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POZADI

Aptiv Group je globalini technologicka a mobilitni spoleénost pusobici v automobilovém
sektoru s pobockami po celém svété. Za ucelem sdileni a pfenosu osobnich udaju
mezi subjekty ve skupiné Aptiv se spole€nost Aptiv rozhodla pfijmout zavazna
podnikova pravidla (“BCR”).

Spole¢nost Aptiv Global Operations Limited (“AGOL”) se sidlem v Dublinu v Irsku ma
delegovanou pravomoc a primarni odpovédnost za naroky na odskodnéni, pozadavky
a/nebo Zaloby souvisejici s nedodrzovanim zavaznych obchodnich pravidel (BCR)
zUCastnénou spolec¢nosti se sidlem mimo EHP.

Kancelaf pro ochranu osobnich Udaji (jak je definovana nize) ma na starosti
koordinaci dodrzovani obecného nafizeni o ochrané osobnich udajd (“GDPR”) v ramci
Skupiny a také pfijimani a implementaci zavaznych obchodnich pravidel (BCR) na
urovni EHP.



1. DEFINICE

Pojmy a vyrazy pouzité v BCR s velkymi pismeny maji nize uvedeny vyznam. Slova v
jednotném ¢isle zahrnuji i mnozné E&islo a naopak.

Bez ohledu na vy3e uvedené je nutné tyto pojmy a vyrazy vzdy vykladat v souladu s

GDPR.
(@)

‘Dohoda o pfrijeti” znamena dohodu o pfijeti, kterou zucastnéné
spolecnosti podepisuji (bud pfimo, nebo prostfednictvim dohody o
ucasti) za uc€elem pfijeti zavaznych obchodnich pravidel (BCR).

“AGOL” znamena Aptiv Global Operations Ltd, sidlo spole¢nosti Aptiv
v EHP, nachazejici se na adrese 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock,
Dublin 2, registrované v Irsku pod registracnim Cislem 574123.

‘Rozhodné pravo” znamena jakykoli platny zakon, statut, vyhlasku,
nafizeni, nafizeni, regulaéni politiku (v€etné jakychkoli pozadavkl nebo
oznameni jakéhokoli dozorového organu), pokyny, smérnice nebo
oborovy kodex praxe, soudni pravidlo nebo smérnice, delegované nebo
podfizené pravni predpisy platné v daném okamziku.

“Aptiv”’ nebo’Skupina Aptiv”’ znamena vSechny spoleénosti Aptiv
zabyvajici se technologiemi a feSenimi mobility, vcetné vSech
zUCastnénych spole¢nosti.

“Standardy programu ochrany osobnich udaja Aptiv”’ jsou
organizaénim dokumentem spoleénosti Aptiv pro program ochrany
osobnich udaju Aptiv.

“Zavazna podnikova pravidla” znamenaji tato Zavazna podnikova
pravidla pro Aptiv jako spravce a interniho zpracovatele a jejich
dodatky.

“Vedouci dozorovy organ pro zavazna podnikova pravidla”
znamena Irskou komisi pro ochranu osobnich udaja, ktera vystupuje
jako vedouci dozorovy organ pro ucely zavaznych podnikovych pravidel
spolecnosti Aptiv.

“Prislusny dozorovy organ” znamena dozorovy organ pfislusny pro
zuc€astnénou spole€nost, ktera vyvazi osobni udaje, a’Pfislusny Vyraz
»organy dohledu” se vyklada odpovidajicim zptisobem.

“‘Dotéeny dozoréi organ” znamena dozorCi organ v zemi, ze které se
uskutecnuje pfevod provedeny zucastnénou spolecnosti v souladu se
zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR), a pojem”’Dotéené dozoréi
organy” se vyklada odpovidajicim zptusobem.

“Souhlas” znamena jakykoli svobodné dany, konkrétni, informovany a
jednoznacny projev, kterym Subjekt Gdaji vyjadfuje svij souhlas se
zpracovanim Osobnich udaju, které se ho tykaji.

“Spravce” znamena fyzickou nebo pravnickou osobu, organ vefejné
moci, agenturu nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spolecné s jinymi
urCuje ucely a prostfedky zpracovani osobnich udaja.



“Interni audit spole¢nosti” znamena globalni tym interniho auditu
spolecnosti Aptiv.

“Subjekt udaji” znamena identifikovanou nebo identifikovatelnou
fyzickou osobu, kterou Ize pfimo & nepfimo identifikovat, zejména
odkazem na identifikacni Cislo nebo na jeden ¢&i vice faktord
specifickych pro jeji fyzickou, fyziologickou, duSevni, ekonomickou,
kulturni nebo socialni identitu.

“EHP” znamena Evropsky hospodarsky prostor.
“EU” znamena Evropskou unii.

“Vykonni Sampioni” znamenaji feditele pro dodrzovani predpisd,
feditele pro informacni technologie a feditele pro lidské zdroje.

“Externi zpracovatel” znamena zpracovatele, ktery neni spoleCnosti
skupiny Aptiv.

“GDPR” znamena nafizeni Evropské unie 2016/679 Evropského
parlamentu a Rady ze dne 27. Dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto
udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES.

“Interni zpracovatel” znamena zpracovatele, ktery je zucastnénou
spole¢nosti a ktery jedna jménem spravce, jenz je rovnéz zucastnénou
spole¢nosti.

“Clensky stat” znamena ¢&lensky stat EU a/nebo EHP.

“Vzorové dolozky” znamenaji smluvni dolozky schvalené Evropskou
komisi v pfiloze provadéciho rozhodnuti Komise (EU) 2021/914 a
veskere jejich nastupce nebo nahrady.

“Zacastnéna spoleénost” znamena spolecnost skupiny Aptiv, ktera
podepsala Dohodu o pfijeti nebo Dohodu o ucasti a jedna jako: (i)
spravce; nebo (ii) interni zpracovatel. Seznam téchto spole¢nosti je
uveden na a’za€astnéné spolecnosti” oznaCuje vSechny tyto
spole€nosti spolecné.

“Osobni udaje” znamenaji jakékoli informace, které mohou pfimo ¢i
nepfimo identifikovat fyzickou osobu, zejména odkazem na
identifikator, jako je jméno, identifikacni Cislo, udaje o poloze, online
identifikator nebo jeden ¢&i vice faktorl specifickych pro fyzickou,
fyziologickou, genetickou, duSevni, ekonomickou, kulturni nebo
socialni identitu této fyzické osoby. Osobni udaje zpracovavané
spole¢nosti Aptiv v souladu se zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR)
jsou stanoveny v (Popis €innosti zpracovani dat).

“Poruseni zabezpe€eni osobnich udajd” znamena naruSeni
bezpelnosti, které vede k nahodnému nebo nezakonnému zniceni,
ztraté, zméné, neopravnénému zvefejnéni nebo pfistupu Kk
pfenasenym, uchovavanym nebo jinak zpracovavanym osobnim
udajam.



(aa)

(cc)

(dd)

(ee)

(ff)

“Osoba pro ochranu osobnich udaji” znamena uréenou osobu s
odpovédnosti za ochranu osobnich udajl, ktera plsobi jako styéna
osoba mezi kancelari pro ochranu osobnich udaju a jednou spole¢nosti
Aptiv nebo napfi¢ fadou funkci i subjektl Aptiv v konkrétnim regionu.

“Vedouci oddéleni ochrany osobnich udaji” znamena zku$eného
zaméstnance spolecCnosti Aptiv v ramci skupiny Aptiv, ktery je
zodpovédny za fizeni obchodniho povédomi a dodrzovani platnych
zakonu na ochranu osobnich Udaji a zasad, postupu a pokynu
spolecnosti Aptiv pro ochranu osobnich udajd, zejména zavaznych
obchodnich pravidel (BCR) na urovni skupiny Aptiv. Kontaktni udaje
vedouciho pracovnika pro ochranu osobnich udajd naleznete v (Ufad
pro ochranu osobnich udaja).

“Kancelar pro ochranu osobnich udaju” znamena funkci v ramci
skupiny Aptiv, ktera koordinuje globalni ochranu osobnich udaji a
dodrzovani pfedpist o ochrané osobnich udajl na urovni skupiny Aptiv
a ktera nese celkovou odpovédnost za navrh, vyvoj a udrzbu systému
procesnich dokumentl (zasad, smérnic a pracovnich pokynu), které
zajistuji, aby zucastnéné spole€nosti proaktivné spravovaly ochranu
osobnich udajl, a zejména dodrzovani GDPR a BCR. Kancelarf pro
ochranu osobnich udaju tézi z vysoké urovné nezavislosti v ramci
skupiny Aptiv. Kontaktni udaje Ufadu pro ochranu osobnich udaju
naleznete na adrese (Ufad pro ochranu osobnich tdaijl).

“Zpracovani” znamena jakoukoli operaci nebo soubor operaci s
osobnimi udaji, at uz automatizovanymi prostfedky ¢i nikoli, jako je
shromazdovani, zaznamenavani, usporadani, ukladani, uprava nebo
zména, vyhledavani, nahlizeni, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem,
Sifenim nebo jinym zpfistupnénim, sefazovani nebo kombinovani,
blokovani, vymaz nebo zni€eni, a pojmy’Zpracovani” a’Zpracované”
se vykladaji odpovidajicim zpusobem.

“Zpracovatel” znamena fyzickou nebo pravnickou osobu, organ
vefejné moci, agenturu nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni
Udaje jménem spravce, coz zahrnuje interni zpracovatele a externi
zpracovatele.

“Prijemce” znamena fyzickou nebo pravnickou osobu, které jsou
osobni udaje zpfistupnény.

“Prislusni zaméstnanci” znamenaji zaméstnance spolecnosti Aptiv,
ktefi nakladaji s osobnimi udaji v ramci bézného vykonu své pracovni
pozice.

“Zvlastni kategorie osobnich udaji” znamenaji osobni udaje, které
pfimo ¢i nepfimo odhaluji rasovy nebo etnicky puvod, politicke,
filozofické nebo nabozenské presvédCeni nebo Elenstvi v odborech, a
zpracovani genetickych Udajli, biometrickych udajid za ucelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby, udaju tykajicich se zdravi nebo
udaja tykajicich se sexualniho Zivota nebo sexualni orientace fyzické
osoby.

“Dozorovy urad” znamena pfisluSny nezavisly dozorovy ufad zfizeny
v kazdém cClenském staté podle ¢lanku 51 GDPR a pojem’dozorové
urady” se vyklada odpovidajicim zpisobem.
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(hh) “Kodex chovani dodavatele” znamena Kodex chovani dodavatele
spole¢nosti Aptiv, ktery mlze byt ¢as od ¢asu ménén.

(i) “Technicka a organiza¢ni opatfeni” znamenaji technicka, fyzicka a
organizani opatfeni zaméfena na ochranu Osobnich udaju pred
nahodnym nebo nezakonnym znienim nebo nahodnou ztratou,
zménou, neopravnénym zverejnénim nebo pfistupem, zejména pokud
Zpracovani zahrnuje pfenos Osobnich udaja po siti, a pfed vSemi
ostatnimi nezakonnymi formami Zpracovani, a zahrnuji i Politiku
kybernetické bezpecnosti spoleCnosti Aptiv.

3N “Treti strana” znamena jakoukoli fyzickou nebo pravnickou osobu,
organ verejné moci, agenturu nebo subjekt jiny nez Subjekt udaja,
Spravce, Zpracovatel a osoby, které jsou na zakladé pfimé pravomoci
Spravce nebo Zpracovatele opravnény zpracovavat Osobni udaje.

2. OBLAST PUSOBNOSTI A POUZITi ZAVAZNYCH PRAVIDEL

21

2.2

23

Rozsah vécného plisobnosti

Zasadni obchodni pravidla (BCR) se vztahuji na veSkeré zpracovani osobnich
udaju zucastnénymi spole¢nostmi jednajicimi jako spravce nebo interni
zpracovatel ve vztahu k zaméstnancim spole¢nosti Aptiv, zaméstnancim
dodavatell a zakaznikG a navstévnikim prostor nebo webovych stranek
spolecnosti Aptiv pro ucely stanovené v Pro ucely srozumitelnosti se BCR
nevztahuje na spolecnost Aptiv jako zpracovatele pro sluzby poskytované jejim
zakaznikim.

Zavazna obchodni pravidla (BCR) se budou vztahovat na vSechny subjekty
udajd, jejichz osobni udaje budou pfedavany v ramci BCR ze zucastnéné
spolecnosti v souladu s kapitolou V GDPR.

Zemépisny rozsah

Zasadni obchodni pravidla (BCR) se vztahuji na veskeré pfedavani osobnich
udajd mezi zu€astnénymi spole¢nostmi. Pro vice informaci viz (Popis €innosti
zpracovani).

Dodrzovani zavaznych obchodnich pravidel (BCR)

Zadny pfenos osobnich udajii spoleénosti Aptiv nesmi byt proveden, dokud se
spoleénost nebude uc€inné vazat zdvaznymi obchodnimi pravidly (BCR),
nestane se zuc€astnénou spolecnosti a nebude schopna zajistit soulad s BCR,
pokud nebudou zavedena alternativni vhodna ochranna opatfeni upravujici
pFenos osobnich udaju, jako jsou napfiklad vzorové dolozky.
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Odnéti

Po odstoupeni Zuc€astnéné spolecnosti od BCR ZucCastnéna spoleCnost a
jakykoli interni nebo externi zpracovatel smazou nebo vrati veSkeré Osobni
udaje zpracovavané v souladu se BCR a smaZou jejich kopie v souladu s tehdy
platnymi zasadami Skupiny pro uchovavani a likvidaci udaja. Pokud platné
pravni predpisy ve treti zemi vyzaduji, aby zuCastnéna spoleCnost nebo
jakykoli interni €i externi zpracovatel pribézné uchovaval osobni udaje, pak se
zucCastnéna spolecnost a jakykoli interni nebo externi zpracovatel dohodnou se
zuCastnénou spole€nosti, ktera vyvazi osobni Udaje, Ze si zuCastnéna
spoleCnost muze tyto osobni udaje uchovavat. Zuc€astnéna spolecnost
zarucuje, Ze: (i) osobni udaje budou uchovavany v souladu s ustanovenimi
oddilu; a (ii) zaruc¢i duvérnost osobnich udaji a zaijisti, aby to zajistili jakikoli
interni nebo externi zpracovatelé, a nebude osobni Udaje dale zpracovavat
jinak, nez jak to vyZaduiji pfislusné pravni pfedpisy.

ZASADY OCHRANY UDAJU

Zucastnéné spolecnosti se zavazuji dodrzovat nize uvedené zasady pfi zpracovani
osobnich udaju:

3.1

3.2

3.3

Transparentnost, spravedinost a zakonnost

Osobni udaje budou zpracovavany zakonnym, spravedlivym a transparentnim
zpUsobem ve vztahu k Subjektu Udaji a v souladu s oddily na4.12.

Omezeni Ucelu

Osobni udaje budou shromazdovany pro specifikované, vyslovné vyjadfené a
legitimni u€ely a nebudou dale zpracovavany zplsobem, ktery je s témito ucely
neslucitelny; dal3i zpracovani pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro
ucely védeckého nebo historického vyzkumu nebo pro statistické ucely nebude
povazovano za neslucitelné s plvodnimi ucely.

Pravni zaklad pro zpracovani osobnich udaja

Zpracovani osobnich udaju je pfipustné pouze tehdy, je-li spInén alespori jeden
z nasledujicich divodu:

(a) Subjekt udaji udélil souhlas se zpracovanim osobnich udajl pro jeden
nebo vice konkrétnich uceld poté, co obdrzel veSkeré potfebné
informace, a to v jasném a srozumitelném jazyce;

(b) Zpracovani je nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz je subjekt udajl
stranou, nebo pro provedeni kroki na zadost subjektu udaju pred
uzavienim smlouvy;

(c) Zpracovani je nezbytné pro splnéni zakonné povinnosti, které podléha
spravce;

(d) Zpracovani je nezbytné k ochrané Zivotné dllezitych zajmua subjektd
udaju nebo jiné fyzické osoby;

(e) Zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném
zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci svéfené spravci; nebo



3.4

(f) Zpracovani je nezbytné k prosazovani opravnénych zajmi Spravce
nebo Treti strany, s vyjimkou pfipadu, kdy nad témito zajmy prevazuji
zajmy nebo zakladni prava a svobody Subjektu udaju, které vyzadu;ji
ochranu Osobnich udaju, zejména pokud je Subjektem udaja dité.

Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaji a udaji tykajicich se
odsouzeni za trestné ¢iny a trestnych €int

Zvlastni kategorie osobnich udaju nelze zpracovavat z obecné zasady.

Obecna zasada, ze zvlastni kategorie osobnich udaji nesmi byt zpracovavany,
se nepouZije, pokud existuje pravni zaklad pro zpracovani podle §3.3 a plati
jedna z nasledujicich vyjimek:

(a) Subjekt udaju udélil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto osobnich
udajl pro jeden nebo vice specifikovanych ucell, s vyjimkou pfipadu,
kdy pravo EU nebo C&lenského statu stanovi, Zze zakaz zpracovani
zvlastnich kategorii osobnich udaji nemuze subjekt udaja zrusit; nebo

(b) Zpracovani je nezbytné k ochrané zivotné dulezitych zajmu Subjektu
udaju nebo jiné fyzické osoby, pokud Subjekt idaji neni fyzicky nebo
pravné zpUsobily udélit souhlas (napf. V pfipadé Iékarské pohotovosti);
nebo

(c) Zpracovani je nezbytné pro ucely preventivnhiho nebo pracovniho
Iékarstvi, pro posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, Iékafskou
diagnozu, poskytovani zdravotni nebo socialni péce &i Ié€by nebo pro
fizeni systému a sluzeb zdravotni nebo socialni péce na zakladé prava
EU nebo ¢lenského statu nebo na zakladé smlouvy se zdravotnickym
pracovnikem, ktery je vazan povinnosti mi€enlivosti podle prava EU
nebo Clenského statu nebo pravidel stanovenych pfisluSnymi
vnitrostatnimi organy, nebo jinou osobou, ktera je rovnéz vazana
povinnosti mi€enlivosti podle prava EU nebo ¢lenského statu nebo
pravidel stanovenych pfislusnymi vnitrostatnimi organy; nebo

(d) Zpracovani se tyka Osobnich udaju, které Subjekt udaju prokazatelné
zvefejnil; nebo

(e) Zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokl nebo vzdy, kdyz soudy jednaji v ramci své soudni pravomoci;
nebo

(f) Zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykonu
konkrétnich prav Spravce nebo Subjektu udaji v oblasti pracovniho
prava a prava socialniho zabezpec&eni a socialni ochrany, pokud je to
povoleno pravem EU nebo Clenského statu nebo kolektivni smlouvou
podle prava Clenského statu, ktera stanovi vhodné zaruky zakladnich
prav a zajmu Subjektu udaju, nebo

(9) Zpracovani je nezbytné z divodu vefejného zajmu v oblasti vefejného
zdravi, jako je ochrana pfed zavaznymi preshrani¢nimi zdravotnimi
hrozbami nebo zajisténi vysokych standardi kvality a bezpecénosti
zdravotni péce a lécCivych pfipravkl nebo zdravotnickych prostfedku,
na zakladé prava EU nebo ¢lenského statu, které stanovi vhodna a
specificka opatfeni k ochrané prav a svobod subjektu udaju, zejména
profesniho tajemstvi; nebo
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3.5

(h) Zpracovani je nezbytné z divodu podstatného vefejného zajmu, na
zakladé prava EU nebo &lenského statu, které musi byt pfiméfené
sledovanému cili, respektovat podstatu prava na ochranu udaju a
stanovit vhodna a konkrétni opatfeni k ochrané zakladnich prav a
zajmu subjektu udajd; nebo

(i) Zpracovani je provadéno v ramci legitimnich ¢innosti s odpovidajicimi
zarukami nadaci, sdruZzenim nebo jinym neziskovym subjektem s
politickym, filozofickym, nabozenskym nebo odborovym cilem a za
podminky, Ze se Zpracovani tyka vyhradné ¢lent nebo byvalych ¢len(
subjektu nebo osob, které s nim jsou v pravidelném kontaktu v
souvislosti s jeho ucCely, a Ze Zvlastni kategorie osobnich udajl
nebudou zverejnény mimo tento subjekt bez souhlasu Subjekt udaju;
nebo

1), Zpracovani je nezbytné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro
ucely védeckého nebo historického vyzkumu nebo pro statistické ucely
na zakladé prava EU nebo Clenského statu, pfiCemz tyto ucely musi byt
pfiméfené sledovanému cili, respektovat podstatu prava na ochranu
udaju a stanovit vhodna a konkrétni opatfeni k ochrané zakladnich prav
a zajmu subjektu udaju.

Zpracovani osobnich udajl tykajicich se odsouzeni za trestné Ciny a prestupky
nebo souvisejicich bezpeénostnich opatfeni na zakladé § smi byt provadéno
pouze pod kontrolou vefejného organu nebo je-li zpracovani povoleno pravem
EU nebo ¢lenského statu, které stanovi vhodné zaruky prav a svobod subjektt
udaja.

Minimalizace dat a omezené doby ukladani

V souladu se zasadou minimalizace dat musi byt osobni Udaje pfiméfené,
relevantni a omezené na to, co je nezbytné ve vztahu k ucelim, pro které jsou
shromazdovany a/nebo dale zpracovavany.

V souladu se zasadou omezeni ukladani budou osobni udaje uchovavany ve
formé, ktera umoznuje identifikaci subjektd Udajl, ne déle, nez je nezbytné pro
Ucely, pro které byly osobni udaje shromazdény nebo pro které jsou dale
zpracovavany. Osobni udaje mohou byt uchovavany po delSi dobu, pokud
budou zpracovavany vyhradné pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro
ucely védeckého nebo historického vyzkumu nebo pro statistické ucely, s
vyhradou zavedeni technickych a organizacnich opatfeni k ochrané prav a
svobod subjektu udaju.

Spole¢nost Aptiv se zavazuje stanovit (napf. V minimalnim standardnim
oznameni nebo harmonogramu uchovavani zaznam) dobu, po kterou mohou
byt urcité kategorie osobnich udaji uchovavany.

Ihned po uplynuti pfislusné doby uchovavani budou osobni udaje:

(a) Bezpelné smazany nebo zniceny; nebo

(b) Anonymizovano.
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3.6

3.7

3.8

3.9

Ochrana dat jiz od navrhu a ve vychozim nastaveni

Spole¢nost Aptiv pfijme interni zasady a zavede vhodna opatfeni, ktera splnuji
zasady ochrany osobnich udajl jiz v navrhu a ochrany osobnich udaja ve
vychozim nastaveni. To znamena, Ze:

(a) Jak v dobé ur€eni prostfedkl pro zpracovani, tak v dobé& samotného
zpracovani zavede spole¢nost Aptiv vhodna technicka a organizaéni
opatfeni a postupy tak, aby zpracovani splfiovalo poZzadavky BCR a
zajistilo ochranu prav subjektl udaju; a

(b) Spole¢nost Aptiv zavede vhodna technicka a organizacni opatfeni, aby
zajistila, Ze standardné budou zpracovavany pouze ty osobni udaje,
které jsou nezbytné pro kazdy konkrétni ucel zpracovani, a Ze nebudou
shromazdovany ani uchovavany nad ramec nezbytného minima pro
tyto ucely, a to jak z hlediska mnoZzstvi osobnich udaju, tak i doby jejich
uchovavani. Mechanismy Aptivu zajisti, Ze osobni udaje nebudou
standardné zpfistupnény neomezenému poctu osob.

Schvaleny certifikacni mechanismus Ize pouzit jako prvek k prokazani souladu
se zasadou ochrany osobnich udajl jiz v navrhu a ve vychozim nastaveni.

Presnost dat

Osobni uUdaje musi byt presné, uplné a aktualni v rozsahu pfiméfené
nezbytném pro ucely, pro které jsou osobni Udaje zpracovavany. Subjekty
udajt budou aktivné vyzyvany k informovani spole¢nosti Aptiv o zménach nebo
nespravnosti osobnich udaju, napf. Vyzvou k aktualizaci svych kontaktnich
udaju.Je odpovédnosti spole€nosti Aptiv, jakmile ji o tom subjekt udaju
informuje, zajistit, aby osobni udaje, které jsou nepfesné s ohledem na ucely,
pro které jsou zpracovavany, byly neprodlené vymazany nebo opraveny.

Zabezpeceni

Osobni udaje budou zpracovavany zpusobem, ktery zajiStuje odpovidajici
zabezpeceni osobnich udajl v souladu s oddilem6.1.

Dalsi prevody
Osobni udaje budou pfedavany pouze tfetim stranam nebo externim

zpracovatelum, ktefi nejsou vazani zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR)
podle oddilu5.2.

PRAVA SUBJEKTU UDAJU

41

Transparentnost a pristup k zavaznym obchodnim pravidlim (BCR)

VSechny zucCastnéné spole€nosti zpracovavaji osobni uUdaje transparentnim
zpUsobem. Aptiv zajisti, aby Subjekty udaju byly dostatecné informovany o
UCelech, pro které jsou jejich Osobni Udaje zpracovavany, a poskytne
Subjektem udaju veskeré dalSi informace, které mohou byt pozadovany. VSem
subjektim udaju, jejichz osobni udaje jsou zpracovavany v souladu s témito
BCR, budou poskytnuty minimalné nasledujici informace:

(a) Definice uvedené v oddile1 a také seznam zuc€astnénych spole¢nosti
v, rozsah BCR v oddile a popis €innosti zpracovani udaju v;
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4.2

(b) Zasady ochrany udaju stanovené v oddilech3,5.2 a6.1 vcetné
transparentnosti, spravedinosti a zakonnosti; omezeni ucelu; pravniho
zakladu pro zpracovani; zpracovani zvlastnich kategorii osobnich
udaju; minimalizace dat a omezené doby uchovavani; ochrany dat jiz v
navrhu a ve vychozim nastaveni; pfesnosti dat; zabezpeéeni a
oznamovani naruSeni bezpec€nosti dat; a dalSiho pfedavani dat;

(c) Prava subjektu Uudaji v oddile na, v€etné informaci o transparentnosti
uvedenych v oddile;

(d) Informace o pravech tfetich stran uvedenych v oddile a prostifedky k
vykonu téchto prav uvedené v oddile a

(e) Informace o tom, jak Aptiv naklada s odpovédnosti, uvedené v ¢asti7.5.

Zasadni obchodni pravidla (BCR) budou subjektim udaju zpfistupnéna
prostfednictvim intranetu Aptiv a webovych stranek spolecnosti Aptiv. Subjekt
udaji bude navic vzdy schopen na pozadani ziskat kopii zavaznych
obchodnich pravidel (BCR) od Ufadu pro ochranu osobnich udajd. Dotazy
tykajici se Udaji Ize adresovat na centralni e-mailovou adresu
privacy@aptiv.com.

Subjekty udaji mohou dale obdrzet pfislusné informace prostfednictvim
nasledujicich pfislusnych kanalu:

(f) Zaméstnanci: prostfednictvim (i) e-mailu; (ii) pfispévkl na intranetu, (iii)
nasténky; (iv) tymovych schizek pro zaméstnance bez firemniho e-
mailu; a (v) informacénich akci pro zaméstnance (napf. Schlize na
radnici), vSe na zakladé Sablon poskytnutych Ufadem pro ochranu
osobnich udaju.

(9) Personal/zaméstnanci  dodavatelt: prostfednictvim portalu pro
dodavatele nebo e-mailem prostfednictvim vedouciho oddéleni
ochrany osobnich udaju a/nebo spravce uctu dodavatele.

(h) Personal/Zaméstnanci  zakazniki:  e-mailem,  prostfednictvim
vedouciho oddéleni ochrany osobnich udaju a/nebo spravce
zakaznického uctu.

(i) Navstévnici: prostfednictvim oznameni v budové a oznameni o
ochrané osobnich udajui na webovych strankach.

Prava subjektt udaji

Kazdy subjekt udaju musi byt jasné informovan o tom, jak maze uplatnit sva
prava. Zaméstnanci budou informovani o tom, jak mohou uplatnit sva prava, a
to prostfednictvim Zasad ochrany osobnich udaju zaméstnancli. Dodavatelé,
v€etné jejich zaméstnancui/personalu, jsou seznameni se svymi pravy v
Oznameni o zasadach ochrany osobnich udajd, které je k dispozici na portalu
pro dodavatele.

VSechny Zadosti od Subjektd udaju by mély byt potvrzeny a vyfizeny
neprodlené. Pokud ma Spravce dlvodné pochybnosti o totoZnosti Subjektu
udaja, ktery podava zadost, muze byt Subjekt Udaju pozadan o poskytnuti
doplriujicich informaci k ovéreni své totoznosti.
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4.3

Na v8echny zadosti musi byt odpovézeno bez zbyte€ného odkladu a v kazdém
pripadé do jednoho mésice od jejich obdrzeni. Za vyjimeénych okolnosti muze
byt tato Ihata v pfipadé potfeby prodlouzena o dal$i dva mésice, s pfihlédnutim
ke slozitosti a poCtu zadosti, v takovém pfipadé bude subjekt udaji o tom
informovan v pocate¢ni jednomésicni lhate.

Jakakoli odpovéd na zadost subjektu udaji by méla uvést dlivody zpozdéni v
odpovédi (pokud je to relevantni) nebo divody odpovédi v€etné pfipadnych
zatajeni informaci.

V ramci skupiny Aptiv budou zavedeny specifické smérnice a postupy pro
zajisténi vykonu nize uvedenych prav. Zejména urCeni zaméstnanci
spolecnosti Aptiv budou proskoleni k rozpoznani jakéhokoli pozadavku na
prava subjektu udaju.

Kancelar pro ochranu osobnich udaji bude vzdy k dispozici jak spravcim, tak
subjektiim udajd, aby jim poskytla jakoukoli pomoc.

Pravo na informace

Spravce poskytne nebo zpfistupni Subjektu Udaji alespon nasledujici
informace, s vyjimkou pfipadl, kdy Subjekt idaju tyto informace jiz ma:

(a) Totoznost a kontaktni udaje spravce a jeho zastupce (pokud je to
relevantni);

(b) Kontaktni udaje pfislusné osoby pro ochranu osobnich udaju, pokud ji
spravce jmenoval, nebo kontaktni Udaje vedouciho pracovnika pro
ochranu osobnich udaju;

(c) Ugely zpracovani, pro které jsou Udaje uréeny, a pripadné udel(y)
prenosu(t) mimo EHP;

(d) Pravni zaklad pro zpracovani;
(e) PFijemci nebo kategorie pfijemcu osobnich udaju;

(f) Kategorie dotéenych osobnich udajd, pokud osobni udaje nebyly
ziskany od subjektu udaj;

(9) Pokud je zpracovani zalozeno na opravnénych zajmech, opravnéné
zajmy sledované spravcem nebo treti stranou;

(h) Pfipadné, z jakého zdroje osobni udaje pochazeji, a pokud je to
relevantni, zda pochazeji z vefejné dostupnych zdroju;

(i) Pfipadné skute¢nost, ze Spravce ma v umyslu prfedat Osobni udaje do
zemé mimo EHP nebo mezinarodni organizaci, odkaz na vhodné nebo
pfiméfené zaruky a zpusoby, jak ziskat kopii téchto zaruk, nebo kde
byly zpfistupnény;

()] Doba, po kterou budou Osobni Udaje uchovavany, nebo kritéria pouzita
k ur€eni této doby;
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4.4

(k) Existence prava pozadovat od Spravce pfistup k Osobnim udajim
tykajicim se Subjektu udajl a jejich opravu nebo vymaz nebo omezeni
Zpracovani nebo vznést namitku proti Zpracovani, jakoz i prava na
prenositelnost udaju;

()] Pokud je zpracovani zalozeno na souhlasu subjektu udajl, existence
prava souhlas kdykoli odvolat;

(m)  Pravo podat stiznost u dozorového ufadu;

(n) Zda je poskytnuti Osobnich daji zakonnym nebo smluvnim
pozadavkem, nebo pozadavkem nezbytnym k uzavieni smlouvy, a také
zda je Subjekt udajli povinen Osobni udaje poskytnout, a mozné
disledky neposkytnuti téchto Osobnich udajd;

(o) Existence automatizovaného rozhodovani, vcéetné profilovani, a v
téchto pfipadech smysluplné informace o pouzité logice, jakozZ i vyznam
a pfedpokladané dusledky takového zpracovani pro subjekt udaja.

Subjekt Udajl jiz mize mit takové informace, napfiklad pokud mu poskytovatel
sluzeb spoleénosti Aptiv poskytl oznameni s témito informacemi.

Pokud jsou osobni udaje ziskavany pfimo od subjektu udaju, budou vySe
uvedené informace subjektu udaju poskytnuty v okamziku ziskani osobnich
udaju. Pokud Osobni udaje nebyly ziskany pfimo od Subjektu udajd, Spravce
poskytne vySe uvedené informace: (i) v pfiméfené lhaté po ziskani Osobnich
udajt a nejméné do jednoho mésice od jejich ziskani s ohledem na konkrétni
okolnosti, za nichZ jsou Osobni udaje zpracovavany; (ii) pokud maji byt Osobni
udaje pouzity pro komunikaci se Subjektem udajl, nejpozdéji v okamziku prvni
komunikace se Subjektem udajd; nebo (iii) pokud se predpoklada jejich
zpfistupnéni jinému Pfijemci, nejpozdé&ji v okamziku prvniho zpfistupnéni
Osobnich udaju.

Pravo na informace v pfipadé, Ze osobni udaje nebyly ziskany pfimo od
subjektu udaju, se neuplatni ve vyjimecnych pfipadech, kdy se poskytnuti
téchto informaci ukaze jako nemozné nebo by vyZzadovalo nepfiméfené usili,
zejména pro ucely zpracovani pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro
ucely védeckého nebo historického vyzkumu nebo pro statistické ucely, nebo
pokud by tato povinnost pravdépodobné& znemozZnila nebo vazné ohrozila
dosazeni cilti tohoto zpracovani. Informace nesmi byt poskytnuty ani v pfipadé,
Ze jejich zaznamenavani nebo zpfistupriovani je vyslovné stanoveno zakonem,
ktery stanovi vhodna opatfeni k ochrané opravnénych zajmu subjektu udaju.

Pravo na pristup

Kazdy subjekt udaju ma pravo ziskat od Spravce ve lh(té stanovené v oddile
, potvrzeni o tom, zda jsou Ci nejsou zpracovavany osobni udaje, které se jich
tykaji, a v takovém pfipadé pfistup alespori k nasledujicim informacim:

(@)  Ugely Zpracovani;

(b) Kategorie dot€enych osobnich udaju;
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4.5

4.6

(c) Pfijemci nebo kategorie Prijemcu, kterym jsou Osobni udaje
zpristupnény, zejména Prfijemci ve tfetich zemich nebo mezinarodnich
organizacich, a pravo byt informovan o zavedenych vhodnych
zarukach;

(d) Doba, po kterou budou Osobni tdaje uchovavany;

(e) Prava udélena Subjektu udaju, v€etné prava pozadovat opravu nebo
vymaz Osobnich udajd, pozadovat omezeni Zpracovani Osobnich
udaja a vznést namitku proti Zpracovani Osobnich udaju;

(f) Pravo podat stiznost u dozorového uradu;

(9) Pokud osobni udaje nejsou shromazdovany od subjektu udajl, veskeré
dostupné informace o jejich zdroji;

(h) Pfipadné existenci automatizovaného rozhodovani, véetné profilovani,
a v téchto pfipadech smyslupiné informace o pouzité logice, jakoz i
vyznam a predpokladané dusledky takového zpracovani pro Subjekt
udaju.

Spravce poskytne kopii zpracovavanych osobnich udaji. Za jakékoli dalSi
kopie pozadované Subjektem udaju mize Spravce uctovat pfiméfeny poplatek
vypocitany z administrativnich naklad. Pokud Subjekt udaju poda zadost
elektronicky, a pokud Subjekt idajl nepozada o néco jiného, budou informace
poskytnuty v bézné pouzivané elektronické formé. Pravo na ziskani kopie
osobnich udajd nesmi nepfiznivé ovlivnit prava a svobody jinych osob.

Pravo na opravu

Subjekty udaju maiji pravo na to, aby Spravce bez zbyte¢ného odkladu opravil
nepfresné osobni udaje, které se jich tykaji. S ohledem na ucely zpracovani ma
Subjekt udaju pravo na doplnéni neuplnych Osobnich udajd, a to i poskytnutim
dodate¢ného prohlaseni.

Spravce oznami kazdou zadost o opravu osobnich Udaji kazdému pfijemci,
kterému byly osobni udaje zpfistupnény, pokud se to neukaze jako nemozné
nebo to nevyzaduje nepfiméfené Usili. Spravce informuje Subjekt udaju o
téchto Prijemcich, pokud si to Subjekt udaju vyzada.

Pravo na vymaz (,,pravo byt zapomenut*)

Subjekty udaji maji pravo pozadat Spravce o bezodkladné vymazani
Osobnich udajd, které se jich tykaji, pokud:

(a) Osobni udaje jiz nejsou nezbytné pro ucely, pro které byly
shromazdény nebo zpracovany;

(b) Subjekt udaju odvolal svij souhlas se zpracovanim a neexistuje zadny
jiny pravni divod pro zpracovani;

(c) Subjekt udaji vznese namitky proti Zpracovani a neexistuji zadné
prevazujici opravnéné divody pro Zpracovani, nebo Subjekt udajl
vznese namitky proti Zpracovani Osobnich Udaja pro ucely pfimého
marketingu;

(d) Osobni udaje byly zpracovany protipravné;
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4.7

4.8

(e) Osobni udaje musi byt vymazany za u€elem splnéni zakonné
povinnosti, ktera se na Spravce vztahuje;

(f) Osobni udaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb
informacni spole€nosti détem.

Pokud Spravce zvefejnil Osobni udaje a je povinen je na zadost vymazat,
podnikne Spravce s pfihlédnutim k dostupnym technologiim a nakladidm na
provedeni pfiméfeneé kroky, v€etné technickych opatieni, pokud se to neukaze
jako nemozné nebo nevyzaduje nepfiméfené Usili, aby informoval PFijemce
Zpracovavajici Osobni udaje o tom, ze Subjekt Udaju pozadal o vymazani
veSkerych odkaz( na tyto Osobni udaje, jejich kopii &i replikaci. Spravce
informuje Subjekt Gdajl o téchto PFijemcich, pokud si to Subjekt udaju vyzada.

Pravo na omezeni

Subjekty udaju maji pravo pozadat Spravce o omezeni zpracovani jejich
osobnich udajud, pokud:

(a) Subjekt udaju zpochybruje presnost Osobnich udaja, v takovém
pfipadé bude Zpracovani omezeno na dobu, ktera Spravci umozni
oveéfit pfesnost Osobnich udaju;

(b) Zpracovani je protipravni a Subjekt Udaji odmita vymaz Osobnich
udaju a misto toho zada o omezeni jejich pouziti;

(c) Spravce jiz nepotfebuje osobni Udaje pro u€ely zpracovani, pro které
byly uchovavany, ale je nutné je uchovavat na zadost Subjektu udajl
pro ur€eni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd;

(d) Subjekt udaju vznesl namitku proti zpracovani podle prvniho odstavce
§ zavaznych obchodnich podminek (BCR) do doby, nez se ovéfi, zda
opravnéné divody spravce prevazuji nad duvody subjektu udaja.

Pokud bylo zpracovani omezeno, budou osobni udaje, s vyjimkou ukladani,
zpracovavany pouze se souhlasem subjektu Udajd nebo pro uréeni, vykon
nebo obhajobu pravnich narokd nebo pro ochranu prav jiné fyzické nebo
pravnické osoby nebo z duvodl dullezitého vefejného zajmu stanovenych v
pravu plvodu osobnich udaju.

Subjekt udajd bude Spravcem informovan pfed zruSenim omezeni zpracovani.

Spravce oznami kazdému pfijemci, kterému byly osobni Udaje zpfistupnény,
jakoukoli zadost o omezeni zpracovani, pokud se to neukaze jako nemozné
nebo nevyzaduje nepfiméfené usili. Spravce informuje Subjekt udaju o téchto
PFijemcich, pokud si to Subjekt udaji vyzada.

Pravo na prenositelnost udaja

Subjekty udaja maiji pravo ziskat od Spravce osobni Udaje, které se jich tykaji

a které Spravci poskytly, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové

Citelném formatu a pozadat o pfedani téchto osobnich udaju jinému subjektu,

pokud:

(a) Zpracovani je zalozeno na souhlasu nebo je nezbytné pro plnéni
smlouvy; a
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4.9

4.10

4.1

(b) Zpracovani se provadi automatizovanymi prostfedky.
Pravo vznést namitku

Subjekty udaju maiji pravo kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich
udaju, které se jich tykaji, z ddvodu tykajicich se jejich konkrétni situace, pokud
je toto zpracovani zalozeno na pInéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu
nebo na opravnéném zajmu spravce Ci tfeti strany podle § 3.3(e) a (f)
Zavaznych obchodnich pfedpist (BCR). Spravce jiz nebude osobni udaje
zpracovavat, pokud neprokaze zavazné opravnéné divody pro zpracovani,
které pfevazuji nad zajmy subjektu tdajd, nebo divody pro uréeni, vykon nebo
obhajobu pravnich naroku.

Subjekt udaju maze kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich udajd
pro uéely pfimého marketingu, coz zahrnuje i profilovani v rozsahu, v jakém
souvisi s pfimym marketingem. Pokud Subjekt udaju vznese namitku proti
zpracovani pro ucely pfimého marketingu, nebudou Osobni Udaje dale pro tyto
ucely zpracovavany.

Pokud jsou osobni udaje zpracovavany pro ucely védeckého nebo historického
vyzkumu nebo statistické ucely, ma subjekt udaji z diivodu tykajicich se jeho
konkrétni situace pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udajad, které
se ho tykaji, pokud neni zpracovani nezbytné pro splnéni ukolu provadéného
z davodu vefejného zajmu.

Pravo na odvolani souhlasu

Subjekty udaju maji pravo kdykoli odvolat svlj souhlas, pokud je zpracovani
jejich osobnich udaju zaloZzeno na souhlasu. Odvolani souhlasu nema vliv na
zakonnost zpracovani na zakladé souhlasu pfed jeho odvolanim.

Automatizovana individualni rozhodnuti véetné profilovani

Subjekty udaji maji pravo nebyt pfedmétem rozhodnuti, které pro né ma pravni
disledky nebo které se jich obdobné vyznamné dotyka, pokud bylo toto
rozhodnuti pfijato vyhradné na =zakladé automatizovaného zpracovani
osobnich udaji v€etné profilovani, napf. S ohledem na jejich uvéruschopnost,
spolehlivost nebo chovani.

K automatizovanému individualnimu rozhodovani mize dochazet pouze tehdy,
pokud: (1) je rozhodnuti nezbytné pro uzavieni nebo plnéni smlouvy mezi
spravcem a subjektem udajld; (2) je povoleno zakonem, kterému spravce
podiéha a ktery stanovi vhodna opatfeni k ochrané prav a svobod a
opravnénych zajmd subjektd udajd; nebo (3) je zalozeno na vyslovném
souhlasu subjektl udaju. Automatizované rozhodovani nesmi byt zaloZzeno na
zvlastnich kategoriich osobnich udaju.

Za ucCelem zavedeni vhodnych opatfeni k ochrané prav a svobod a
opravnénych zajml Subjektd udaju Spravce alespori poskytne pravo na lidsky
zasah ze strany Spravce, aby Subjekt udaji mohl vyjadfit svlj nazor a v
pfipadé zajmu napadnout rozhodnuti.
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4.12 Interni mechanismus pro podavani stiznosti

Pokud se subjekt tdaju domniva, ze jeho osobni Udaje nejsou zpracovavany v
souladu se zavaznymi obchodnimi pfedpisy (BCR) nebo platnymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, mize se obratit na spravce a podat stiznost.

Subjekty udajii mohou podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdajd
prostfednictvim sekce ,kontaktujte nas“ na webovych strankach Aptiv nebo
pomoci kontaktnich Gdaji UFadu pro ochranu osobnich Gdaji uvedenych v
Pokud Subjekt udaji kontaktuje zaméstnance spolecnosti Aptiv pfimo za
Ucelem podani stiznosti, mél by byt subjekt udaju vyzvan k podani stiznosti
prostfednictvim formulafe ,kontaktujte nas“ na webovych strankach
spolecnosti Aptiv.

Ufad pro ochranu osobnich Gdajti vyhodnocuje a reaguje na stiznosti s pomoci
maijitelt firem a IT oddéleni a uchovava kopie vSech stiznosti a zaznamenava
podrobnosti o stiZnostech do protokolu.

Na vSechny stiznosti by mélo byt odpovézeno ve lhutach stanovenych v oddile
vyse.

Pokud po pfezkoumani ufadem pro ochranu osobnich udaji a pfisluSnymi
vlastniky podnik( dojde k zavéru, Ze stiznost obsahuje vécna tvrzeni, ufad pro
ochranu osobnich udaju zvazi, jaka napravna opatfeni jsou pfiméfena a
nezbytna k napravé divodud stiznosti. Ufad pro ochranu osobnich udaju poté
informuje subjekt udaju o navrhovanych napravnych opatfenich, ktera maji byt
pfijata, a doporucuje se, aby odpovéd zahrnovala i jeho prava uvedena v oddile

Pokud bude rozhodnuto, Ze stiznost neni duvodna, bude subjekt udaju
informovan o zamitnuti stiznosti a o svych pravech uvedenych v oddile .

Subjekt udajd neni povinen vyuzivat interni proces vyfizovani stiznosti
spolecnosti Aptiv a mize se také kdykoli rozhodnout podat stiznost pfimo
dozorovému organu a/nebo pfislusnému soudu, jak je uvedeno v oddile .

PREDAVANiI OSOBNiCH UDAJU

Skupina Aptiv sdili osobni udaje v ramci bézného obchodniho styku s dalSimi
zucastnénymi spoleCnostmi a také s tfetimi stranami, které se mohou nachazet v
zemich EHP i mimo né;.

Predavani osobnich udaju do zemi mimo EHP, které nezajistuji ,odpovidajici“ uroven
ochrany udajl, a veSkeré ostatni pfedavani osobnich udaju v ramci skupiny Aptiv
budou podléhat zavaznym obchodnim pravidlim (BCR) nebo v nékterych pfipadech
pFislusnym vzorovym dolozkdm pro jakékoli pfedavani, které nepodléhaji BCR.

5.1 Vztah s Procesory

Spravce, ktery pfedava osobni Udaje zpracovateli, at uz se nachazi kdekoli, je
povinen uzavfit se zpracovatelem pisemnou smlouvu. Zu€astnéné spolecnosti
mohou spole¢nosti AGOL poskytnout plnou moc k uzavirani pisemnych smluv
se zpracovateli jejich jménem.

Pisemna smlouva se zpracovatelem musi obsahovat alesponl nasledujici
ustanoveni:
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5.2

(a) Zpracovatel bude zpracovavat osobni Udaje pouze v souladu s
dokumentovanymi pokyny Spravce a pro ucely schvalené Spravcem;

(b) Zpracovatel bude zachovavat mi¢enlivost o Osobnich udajich bud’ na
zakladé pfisludné zakonné povinnosti mi¢enlivosti, nebo na zakladé
ulozené povinnosti mi¢enlivosti osobam opravnénym ke zpracovani
udaja;

(c) Zpracovatel pfijme vhodna technicka a organizaéni opatfeni k ochrané
Osobnich udaji a bude Spravci pomahat pfi plnéni jeho povinnosti
podle Zavaznych obchodnich podminek (BCR), pokud je to mozné pro
splnéni povinnosti Spravce reagovat na Zadosti o uplatnéni prav
Subjektu udaju;

(d) Zpracovatel si povéfi dil¢iho zpracovatele pouze s pFedchozim
pisemnym souhlasem Spravce a uloZi mu stejné povinnosti, jaké byly
Zpracovateli ulozeny podle pisemné smlouvy, zatimco puvodni
Zpracovatel zUstava plné odpovédny Spravci za plnéni povinnosti
dil€iho zpracovatele;

(e) Zpracovatel bude Spravci napomocen pfi plnéni jeho povinnosti
reagovat na prava Subjektu udajd, jako jsou prava na pfistup k udajim
a jejich opravu;

(f) Spravce ma pravo prezkoumat, zda Zpracovatel pini povinnosti
vyplyvajici ze smlouvy se Zpracovatelem, v€etné bezpecnostnich
opatfeni pfijatych Zpracovatelem, a Zpracovatel podrobi sva pfislusna
zafizeni pro zpracovani udajd auditim a inspekcim ze strany Spravce,
externiho auditora jmenovaného Spravcem nebo jakéhokoli Dot€eného
dozorového organu;

(9) Zpracovatel neprodlené a bez zbyte¢ného odkladu informuje Spravce
o jakémkoli skutecném nebo domnélém porusSeni bezpec€nosti
Osobnich udaju;

(h) Zpracovatel v pfipadé jakéhokoli skuteéného nebo domnélého poruseni
zabezpeceni osobnich udaju co nejdfive pfijme odpovidajici napravna
opatfeni a neprodlené poskytne spravci veskeré relevantni informace a
pomoc, které si spravce vyzada v souvislosti s poruSsenim zabezpec€eni
osobnich udaju;

(i) Zpracovatel bude Spravci napomocen pfi zajistovani souladu s jeho
povinnostmi podle Zavaznych obchodnich podminek (BCR) a platnych
zakonu na ochranu osobnich udajl; a

()] Zpracovatel na zadost Spravce po ukonleni poskytovani sluzeb
zpracovani udaju vymaze nebo vrati veSkeré Osobni udaje Spravci a
vymaze i stavajici kopie, pokud pravo platné pro Zpracovatele
nevyzaduje uchovavani Osobnich udaju.

Kupredu prevody tretim stranam a externim zpracovateliim

Predavani osobnich udaju treti strané nebo externimu zpracovateli mimo EHP
je povoleno pouze v pfipadé, Ze plati jedna z nasledujicich podminek:
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(b)

Evropska komise rozhodla, Ze dana zemé&, uzemi nebo jedno &i vice
uréenych odvétvi v dané zemi, nebo dotyéna mezinarodni organizace
zajistuje odpovidajici uroven ochrany;

V pfipadé neexistence rozhodnuti o odpovidajici ochrané podle
pismene a) vySe poskytl spravce nebo interni zpracovatel vhodné
zaruky a za podminky, ze jsou k dispozici vymahatelna prava subjektu
udajd a ucinné pravni prostfedky napravy pro subjekty udaju, které
mohou zahrnovat:

(i) Standardni dolozky o ochrané osobnich udaju (tji. Vzorové
dolozky) pfijaté Evropskou komisi;

(ii) Standardni dolozky o ochrané osobnich udaja pfijaté
dozorovym organem a schvalené Evropskou komisi;

(iii) Schvaleny kodex chovani spolu se zavaznymi a vymahatelnymi
zavazky treti strany nebo externiho zpracovatele uplathovat
vhodné zaruky, a to i pokud jde o prava subjektt udajl; nebo

(iv) Schvaleny certifikani mechanismus spolu se zavaznymi a
vymahatelnymi zavazky tfeti strany nebo externiho
zpracovatele uplatfiovat vhodné zaruky, a to i pokud jde o prava
subjektu udaju.

Pokud neexistuje rozhodnuti o odpovidajici ochrané podle pismene a)
nebo nejsou spinény vhodné zaruky podle pismene b), muze k predani
dojit pouze tehdy, je-li splnéna jedna z nasledujicich podminek:

(1) Subjekt udaju vyslovné souhlasil s navrhovanym pfedanim
poté, co byl informovan o moznych rizicich takového pfedani
pro Subjekt udaji v disledku absence rozhodnuti o odpovidajici
ochrané a vhodnych zaruk. Tyto informace by mély zahrnovat:
ucel predani; totoznost pfevadéjici zucastnéné spoleCnosti;
totoznost nebo kategorie tfetich stran a/nebo externich
zpracovatelu, kterym budou osobni Udaje pfevedeny; kategorie
osobnich udaju, které budou prevedeny; zemi, do které budou
osobni Udaje pfevedeny; a skute€nost, Zze osobni udaje budou
pfevedeny tfeti strané nebo externimu zpracovatel
nachazejicimu se v zemi bez ,odpovidajici“ urovné& ochrany
udaju;

(i) Pfedani je nezbytné pro plnéni smlouvy mezi subjektem udaju
a spravcem nebo pro provedeni pfedsmluvnich opatieni
pfijatych na zadost subjektu udaju;

(iii) Pfedani je nezbytné pro uzavieni nebo plnéni smlouvy
uzaviené v zajmu subjektu Udaju mezi spravcem a jinou
fyzickou nebo pravnickou osobou;

(iv) Pfevod je nezbytny z dulezitych divodu vefejného zajmu;

(v) Pfedani je nezbytné pro ur€eni, vykon nebo obhajobu pravnich
naroku;
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(vi) Pfedani je nezbytné k ochrané Zivotné dulezitych zajmu
Subjektu Udaju nebo jinych osob, pokud Subjekt Udajl neni
fyzicky nebo pravné zplsobily udélit souhlas;

(vii)  Prevod se provadi z rejstfiku, ktery je podle prava EU nebo
Clenského statu uréen k poskytovani informaci vefejnosti a ktery
je pfistupny k nahlédnuti bud’ Siroké verejnosti, nebo jakékoli
osobé, ktera mlze prokazat opravnény zajem, avSak pouze v
rozsahu, v jakém jsou v konkrétnim pfipadé splnény podminky
stanovené pravem EU nebo &lenského statu pro nahlédnuti.

Vyjimky uvedené v pismenu c) vySe by mély byt vykladany restriktivné a lze je
pouzit pouze jako pravni zaklad pro pfilezitostné, nikoli opakované prevody.
Pokud k pfevodu dochazi na strukturalnim zakladé, musi byt pfijata dalSi
opatfeni, jako napfiklad vzorové dolozky.

6. UCINNOST ZAVAZNYCH PRAVIDEL

6.1

Naruseni bezpecnosti a osobnich udajt

Zajisténi odpovidajici ochrany osobnich (daji pfed narusenim jejich
bezpelnosti je pro spoleCnost Aptiv nejvyssi prioritou. Kazda zucastnéna
spole¢nost zavede vhodna technickd a organizaéni opatfeni k ochrané
Osobnich udaja pfed nahodnym nebo nezakonnym zni¢enim nebo nahodnou
ztratou, zménou, neopravnénym zverejnénim nebo pfistupem, zejména pokud
Zpracovani zahrnuje pfenos dat po siti, a pfed vSemi ostatnimi nezakonnymi
formami Zpracovani. S ohledem na nejmodernéjsi technologie a naklady na
jejich zavedeni musi tato opatfeni zajistit uroven zabezpe€eni odpovidajici
rizikam, ktera predstavuje zpracovani, a povaze chranénych osobnich udaja.
Zvlastni kategorie osobnich Udajl budou zpracovavany se zvySenymi a
specifickymi bezpe&nostnimi opatfenimi.

Spole¢nost AGOL vyvinula politiku kybernetické bezpecénosti Aptiv, ktera plati
v ramci skupiny Aptiv. Zahrnuje bezpecnostni zasady, které zavadéji veskera
vhodna fyzicka a logicka opatfeni s cilem pfedchazet a/nebo odrazovat od
naruseni bezpec€nosti osobnich udaju. Tyto zasady a postupy budou pravidelné
auditovany.

Pfistup k osobnim udajim bude omezen na jejich zvefejnéni pfijemcim
vyhradné za ucelem plInéni jejich pracovnich povinnosti. Pokud zaméstnanec
spolecnosti Aptiv nebo jakykoli pfijemce jednajici jménem spoleCnosti Aptiv
nedodrzi pfislusné zasady a postupy informacni bezpecnosti, mohou byt
uplatnény disciplinarni sankce.

Poté, co se ZuCastnéna spolecnost dozvi o PoruSeni ochrany osobnich udaju,
oznami:

(a) Spravce (pokud je to relevantni), spoleénost AGOL a vedouci pracovnik
pro ochranu osobnich Udajl bez zbyteéného odkladu;

(b) Vedouci dozorovy organ pro zavazna firemni pravidla (BCR) v pfipadé
poruseni mimo EHP nebo pfislusny dozorovy organ v pfipadé poruseni
v ramci EHP, a to bez zbyte¢ného odkladu a pokud je to proveditelné,
nejpozdéji do 72 hodin od zjisténi této skuteCnosti; a
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6.2

(c) Subjekty udaju, u kterych je pravdépodobné, Ze poruseni ochrany
osobnich udaju bude mit za nasledek vysokeé riziko pro jejich prava a
svobody, a to bez zbyte¢ného odkladu.

VeSkeré poruseni ochrany osobnich udaji by mélo byt zdokumentovano
(v€etné skutecnosti tykajicich se poruSeni, jeho dusledki a pfijatych
napravnych opatfeni) a dokumentace by méla byt na vyzadani zpfistupnéna
dozorovému ufadu.

Zaznam o zpracovani a posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju

Aby prokazaly soulad se zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR), musi
zucastnéné spolecnosti jednajici jako spravci vést zaznamy o vSech
kategoriich provadénych ¢innosti zpracovani. Tento zaznam by mél byt veden
pisemné, v&etné elektronické podoby, a mél by byt na vyzadani zpfistupnén
dozorovému organu. Tento zdznam by mél obsahovat vSechny nasledujici
informace:

(a) Jméno a kontaktni Udaje spravce a zastupce spravce a povérence pro
ochranu osobnich udaji (pokud je to relevantni);

(b)  Ugel zpracovani;
(c) Popis kategorii subjekt( udajd a kategorii osobnich udaju;

(d) Kategorie pfijemcl, kterym byly nebo budou osobni (daje
zpfistupnény, v€etné pfijemcu v zemich mimo ehp nebo mezinarodnich
organizaci;

(e) Pfipadné predavani osobnich udaji do zemé& mimo ehp nebo
mezinarodni organizaci a v pfipadé potfeby dokumentaci vhodnych
ochrannych opatfeni;

(f) Pokud je to mozné, pfedpokladané lhuty pro vymaz rlznych kategorii
osobnich udajd; a

(9) Pokud mozno, obecny popis zavedenych technickych a organizaénich
opatfeni.

Spole¢nost Aptiv posoudi potencialni dopad navrhovanych operaci
zpracovani, které vzhledem ke své povaze, rozsahu a/nebo Uc€elim
pravdépodobné predstavuji vysoky stupen rizika pro prava a svobody subjektt
udaji, na ochranu osobnich udaju. Posouzeni musi obsahovat alespon
systematicky popis navrhovanych operaci zpracovani, posouzeni rizik pro
prava a svobody subjektt udajd, opatfeni planovana k feSeni rizik, ochranna
opatfeni, bezpe€nostni opatfeni a mechanismy k zajisténi ochrany osobnich
Udaju a k prokazani souladu s témito zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR) s
ohledem na prava a opravnéné zajmy subjektl udaju a posouzeni nezbytnosti
a pfimérenosti operaci zpracovani ve vztahu k ucelum.

Pokud posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju ukaze, ze by navrhované
zpracovani vedlo k vysokému riziku, pokud by spravce nepfijal opatfeni ke
zmirnéni rizika, konzultuje spravce pfed zpracovanim pfislusny dozorovy ufad.
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6.3

6.4

Tréninkové programy

Pfislusni zaméstnanci jsou proSkoleni v typech osobnich daju
zpracovavanych skupinou Aptiv, coz jim umozruje identifikovat dusledky
ochrany osobnich udaju v souvislosti s jejich konkrétnimi pracovnimi rolemi.
Napfiklad béhem Skoleni Aptiv Group zdlrazriuje typy osobnich udajl, se
kterymi se mohou setkat zameéstnanci zakaznické podpory, lidskych zdroju
nebo vyvoje, a zdurazriuje potiebu s témito osobnimi udaji nakladat
odpovidajicim zplsobem. Zaméstnanci jsou navic proskoleni v pfislusnych
krocich, které je tfeba podniknout v pfipadech podezieni na poruseni ochrany
osobnich udaji nebo obdrzeni zadosti o pfistup k osobnim udajim od
vefejnych organd, a v tom, na koho se maji v ramci skupiny Aptiv obratit, pokud
maiji dotazy ohledné spravného pouziti, pfistupu k osobnim udajiim nebo jejich
pfedavani.

Vhodné nakladani s osobnimi udaji je sou€asti Skoleni, které bude poskytnuto
zaméstnancum s trvalym nebo pravidelnym pfistupem k osobnim udajim, ktefi
se podileji na shromazdovani osobnich (dajd nebo na vyvoji nastrojl
pouzivanych ke zpracovani osobnich udajd, na které se vztahuji zavazna
firemni pravidla (BCR), a to jak pfedtim, nez nastoupi do relevantni role (pokud
je to mozné), tak i pravidelné. Zaméstnanci spolecnosti Aptiv absolvuji
kazdoroc¢ni Skoleni o Kodexu etického chovani zaméstnanc, ktery zahrnuje
ochranu osobnich Udajli a zavazna firemni pravidla (BCR). Spole€nost Aptiv
vede zaznamy o atestacich zaméstnancu, ktefi Skoleni absolvovali.

Skoleni a pouzité materidly budou pfezkoumany a schvaleny ufadem pro
ochranu osobnich udaju. VeSkeré zmény zavaznych obchodnich podminek
(BCR) budou zdokumentovany a v pfipadé potfeby zohlednény ve Skoleni.

Kromé zasad spolecnosti Aptiv tykajicich se ochrany a zabezpeceni udaju
budou v8em zaméstnancim a smluvnim partnerim na intranetu a webovych
strankach spole€nosti Aptiv k dispozici i zavazna firemni pravidla (BCR).
Konkrétné jsou dodavatelé vazani kodexem chovani dodavatelu.

Auditni program

Aptiv méfi vykonnost svého programu ochrany osobnich udaju prostfednictvim
pribé&zného monitorovani, kliCovych ukazatel vykonnosti (KPI) a pravidelnych
auditd. Audity ovéfi dodrZzovani vSech aspektt BCR zucastnénymi
spolecnostmi (v€etné aplikaci, IT systém(, databazi, které zpracovavaji osobni
udaje, nebo dalSich pfedavani, rozhodnuti pfijatych ohledné& povinnych
pozadavkl podle vnitrostatnich pravnich predpisl, které jsou v rozporu se
BCR, pfezkumu smluvnich podminek pouzivanych pro pfedavani mimo
skupinu Aptiv spravcim nebo zpracovatellm osobnich udajt, metod a akénich
planu zajistujicich provedeni napravnych opatfeni).

Interni audit spole¢nosti, vedouci pracovnik pro ochranu osobnich udaja a dalSi
relevantni zainteresované strany stanovi program auditu v zavislosti na povaze
a rozsahu auditni prace.

Audity provadi interni audit spole¢nosti kazdoro¢né a v prabéhu celého roku,
napfiklad v reakci na incident.
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Vysledky auditu v zavislosti na rozsahu prace obdrzi vedouci oddéleni ochrany
osobnich udaju, vedouci pracovnik pro bezpecnost informaci, vedouci
pracovnik pro dodrzovani pfedpist, vedouci auditu a funkéni vlastnik innosti
zpracovani dat. Vedouci auditu bude o téchto vysledcich informovat
predstavenstvo spoleénosti AGOL a v pfipadé potfeby i auditni vybor
pfedstavenstva matefské spolecnosti AGOL, Aptiv PLC.

Kancelar pro ochranu osobnich udaju spolupracuje s personalnim a pravnim
oddélenim, aby zajistila, ze veskera disciplinarni opatfeni vic¢i zaméstnancim
souvisejici s nedodrzovanim zasad a standardl spolec¢nosti Aptiv budou
pfiméfena riziku ujmy.

Vysledky auditu budou na vyzadani zpfistupnény kterémukoli dotéenému
dozorovému organu. DotCené dozorové organy jsou rovnéZz zmochény k
provedeni auditu ochrany osobnich udaji u kterékoli za¢astnéné spole¢nosti,
pokud je to nutné, a kazda zulastnéna spolenost se pfi takovém auditu
zucastni.

7. ZAVAZNA POVAHA ZAVAZNYCH PRAVIDEL

7.1

Dodrzovani predpisti a dohled nad dodrzovanim predpisu

Spole¢nost Aptiv se zavazuje jmenovat povéfence pro ochranu osobnich
udaja, pokud to vyzaduiji platné pravni pfedpisy, nebo jakoukoli jinou osobu ¢i
subjekt (napfiklad vedouciho ochrany osobnich (daju) s odpovédnosti za
sledovani dodrZzovani zavaznych obchodnich podminek (BCR), pfiCemz tato
role se bude tésit nejvysSi podpofe managementu pfi plnéni jejich ukolu.
Takovy povéfenec pro ochranu osobnich udaji by nemél mit Zzadné ukoly, které
by mohly vést ke stietu zajmu s jeho roli, a nemél by byt povéfen provadénim
posouzeni vlivu na ochranu osobnich Uudajd nebo auditd zavaznych firemnich
pravidel, pokud by takova situace mohla vést ke stfetu zajma.

Spolecnost Aptiv rozhodla, Ze neni povinna jmenovat povéfence pro ochranu
osobnich Udajd a v tuto chvili jej nejmenovala, ale jmenovala vedouciho pro
ochranu osobnich udaju, jehoz role je zodpovédna za dohled a vymahani
programu ochrany osobnich Udaji spoleCnosti Aptiv, v€etné zavaznych
obchodnich podminek (BCR). Vedouci pro ochranu osobnich udaji dohlizi na
kancelar ochrany osobnich Udaji a sidli v Dublinu v Irsku.Vice informaci o
UFadu pro ochranu osobnich udaja je uvedeno v (Ufad pro ochranu osobnich
udaju).

Dodrzovani zavaznych obchodnich pravidel (BCR) bude pod dohledem vSech
pFisluSnych dozorovych organd. Pokud je nesoulad zjistén auditem, dot€enym
dozorovym organem nebo jinak, za€astnénd spole¢nost zjistény nesoulad bez
zbyte€¢ného odkladu napravi. Takové nedodrzeni bude oznameno vedoucimu
oddéleni ochrany osobnich udaji. Vedouci oddéleni ochrany osobnich udaju
bude prabézné informovan o opatfenich k feSeni, bude na né dohlizet a nafidi
jakékoli pozastaveni a obnoveni pfenosu Udaji do a z dané zucastnéné
spolecnosti. Pokud nedodrzovani pravidel pfetrvava a neni bez zbyteéného
odkladu vyfeSeno, vedouci pracovnik pro ochranu osobnich udaji vyjme
zuc€astnénou spole¢nost ze zavaznych obchodnich pravidel (BCR) a v rdmci
ro¢ni aktualizace o tom bude informovat vedouci dozorovy organ pro BCR.
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7.2

7.3

Dodrzovani zavaznych obchodnich pravidel (BCR) zaméstnanci

Spole¢nost Aptiv poskytuje zasady ochrany osobnich udaji a protokoly
zabezpeceni informaci, které jsou povinni dodrZovat pfislusni zaméstnanci (1j.
Ti, ktefi jsou v ramci svého zaméstnani vystaveni osobnim
udajim).Zaméstnanci jsou o téchto pozZadavcich a sankcich v pfipadé jejich
nedodrzeni informovani riznymi zpuisoby, mimo jiné, pokud je to relevantni,
prostfednictvim internich pfedpisu, které jsou zaméstnanci povinni dodrzovat.

Veskeré zasady, které podporuji BCR, mohou byt ¢as od ¢asu aktualizovany.
Nejnovéjsi elektronicka verze dokumentu je fidici verzi a verzi, kterou se od
zaméstnancu oCekava, ze ji budou dodrzovat.

Nedodrzovani zavaznych obchodnich pravidel (BCR) ze strany zaméstnancu
muze byt povazovano za zavazné poruseni a muze vést k pfikazu k ukoncéeni
zpracovani osobnich udaju, k sankci (napfiklad pozastaveni ¢innosti) nebo k
jinym disciplinarnim opatfenim az po propusténi.

Nedodrzovani pokyn( ze strany zaméstnancd, ktefi nejsou zaméstnanci, mize
vést k ukonceni pfislusné smlouvy s timto zaméstnancem.

Zaméstnanci nebudou penalizovani za upozornéni na problémy tykajici se
dodrzovani zavaznych firemnich pravidel (BCR).

Prava tretich stran

Kazdy subjekt udaju, jehoz osobni Udaje zpracovava spole€nost Aptiv, ma
jakozto opravnéna treti strana pravo uplatiovat nasledujici ustanoveni téchto
BCR:

(a) Povinnost dodrzovat obecné zasady ochrany osobnich udajl tykajici se
transparentnosti, spravedinosti a zakonnosti; omezeni Uc&elu; pravni
zaklad pro zpracovani; zpracovani zvlastnich kategorii udaju;
minimalizace dat a omezené doby uchovavani; ochrana udaju jiz v
navrhu a implicitng; pfesnost udaju; zabezpeCeni a oznamovani
naruseni bezpecnosti udaju; a dalsi pfedavani udaju (oddily3 ,6.1 a5.2
Zavazné obchodni podminky (BCR);

(b) Povinnost zajistit transparentnost a snadny pfistup k BCR zajisténim
toho, aby v8echny subjekty udaju obdrzely informace o tom, jak jsou
jejich udaje zpracovavany, jak je uvedeno v, informace o jejich pravech
tretich stran a o zpusobech vykonu téchto prav, informace o tom, jak
mohou pozadovat od Zucastnéné spoleCnosti odpovédnost, a
informace tykajici se zasad ochrany osobnich udaji popsanych v bodé
a) vyse (oddily, a Zavazné obchodni podminky (BCR);

(c) Povinnost respektovat prava na pfistup, opravu, vymaz, omezeni,
oznameni o opravé nebo vymazu ¢i omezeni, namitku proti zpracovani,
pravo odvolat souhlas a pravo nebyt pfedmétem rozhodnuti zalozenych
vyhradné na automatizovaném zpracovani (v€etné profilovani) (oddily
na Zavazné obchodni podminky (BCR);

(d) Povinnost posoudit, zda vnitrostatni pravni predpisy brani pinéni

povinnosti podle BCR pfed uskute¢nénim a prabézné (oddily na
Zavazné obchodni podminky (BCR);
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7.4

()
(k)

Povinnost byt transparentni, pokud vnitrostatni pravni pfedpisy brani
zuCastnéné spolec¢nosti v pInéni jejich povinnosti podle BCR, v¢etné:
(i) hlaseni pfislusnému dozorovému organu, pokud je pravdépodobné,
Ze vnitrostatni pravni pfedpisy budou mit podstatny nepfiznivy dopad
na zaruky poskytované BCR, a (ii) oznameni pfislusnému dozorovému
organu jakéhokoli pravniho pozadavku, kterému zucastnéna
spole¢nost podléha v zemi mimo EHP a ktery je pravdépodobny
podstatny nepfiznivy dopad na zaruky poskytované BCR, vietné
jakeékoli pravné zavazné zadosti o zvefejnéni osobnich udajl ze strany
organu &inného v trestnim fizeni nebo organu statni bezpecnosti (oddil
Zadosti o pfistup k informacim od vlady (BCR);

Povinnost respektovat pravo podat stiznost prostfednictvim interniho
mechanismu pro podavani stiznosti (oddil Zavazné obchodni podminky
(BCR);

Povinnost spolupracovat s prislusSnymi dozorovymi organy s cilem
zajistit dodrzovani zavaznych obchodnich pravidel (oddily) ze strany
zuc€astnénych spolecnosti a Zavazné obchodni podminky (BCR);

Povinnost informovat subjekty udaji o jakékoli aktualizaci BCR (oddil
Zavazné obchodni podminky (BCR);

S ohledem na ustanoveni o odpovédnosti a jurisdikci, podle nichz
mohou Subjekty udaji vymahat BCR vic&i Zu€astnéné spole€nosti, a
AGOL prebira odpovédnost za jednani Zu€astnénych spoleénosti mimo
EHP a souhlasi s uhradou nahrady $kod vzniklych v dusledku poruseni
BCR Zucastnénou spole¢nosti mimo EHP (oddily a Zavazna obchodni
pravidla (BCR); a

Toto ustanoveni o pravech tfetich stran (oddil);

Opravné prostifedky uvedené v oddile 7.4.

Tato prava se nevztahuji na ty prvky BCR, které se tykaji internich
mechanismu, jako jsou podrobnosti o Skoleni, auditnim programu, siti pro
dodrzovani predpisli a mechanismu pro aktualizaci BCR.

Napravné prostredky subjektu udaji

Subjekt udaji ma pravo na plnou a u¢innou nahradu majetkové i nemajetkové
ujmy, ktera vznikne v dusledku poruseni zavaznych obchodnich pravidel (BCR)
jakoukoli zu€astnénou spolecCnosti.

Aniz jsou dotCeny jakékoli jiné spravni, soudni nebo mimosoudni opravné
prostfedky, ma kazdy subjekt udaju pravo:

(a)

Podat stiZznost u dozoroveho ufadu, zejména v Clenském staté, kde:
(i) Ma subjekt tdaju obvyklé bydlisté;

(i) Ma subjekt udaju své pracovisté; nebo

(iii) K Udajnému poruseni doslo; a

Domahat se napravy a pfipadné i odSkodnéni podanim Zaloby k
pFislusnym soudum ¢&lenského statu, kde:
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7.5

7.6

(i) Je spravce nebo zpracovatel usazen; nebo
(i) Obvyklé bydlisté subjektu udaja.

Pokud zuc€astnéna spolec¢nost mimo EHP porusi BCR, pak se pouzije oddil
plati.

Subjekty Udaju maji pravo povéfit neziskovy subjekt, organizaci nebo sdruzeni,
které bylo fadné zfizeno v souladu s pravem ¢lenského statu, ma zakonne cile
ve vefejném zajmu a je €inné v oblasti ochrany prav a svobod Subjektd udajd,
pokud jde o ochranu jejich Osobnich udaju, aby podalo stiznost jejich jménem,
a uplatnilo sva prava uvedena v tomto oddile. Jejich jménem, pokud to stanovi
pravo ¢lenského statu.

Odpovédnost

Kazda zucCastnéna spole¢nost mize nést odpovédnost za majetkovou i
nemajetkovou Ujmu vzniklou v dusledku poruseni BCR, kterého se dopustila
(nebo kterého se dopustila pod jejim vedenim). Pro ucely komunikace se
subjekty Udaji a dotéenymi dozorovymi organy prebira AGOL primarni
odpovédnost za nedodrzovani BCR zucéastnénymi spole¢nostmi mimo EHP,
jak je stanoveno v této Casti. .

Spole¢nost AGOL souhlasi s tim, Ze podnikne nezbytné kroky k napravé
jednani ostatnich zu€astnénych spolecnosti mimo EHP, které jsou vazany
BCR, a ze uhradi nahradu Skod vzniklych v dasledku poruseni BCR
zucastnénou spolecCnosti.

Pokud zucastnéna spole¢nost mimo EHP porusi zavazna firemni pravidla
(BCR), budou mit jurisdikci soudy nebo jiné dotéené dozoroveé organy v EHP a
subjekt Udaji bude mit prava a prostfedky napravy vici spoleénosti AGOL,
jako by poruSeni zpuUsobila spoleCnost AGOL v Irsku, a nikoli zu&astnéna
spole¢nost mimo EHP.

Dlkazni bfemeno lezi na spole€nosti AGOL, ve spolupraci s pfislusnymi
zucastnénymi spole€nostmi, aby v pfipadé potfeby prokazala, Ze zu€astnéna
spolecnost nenese odpovédnost za poruSeni zavaznych obchodnich
podminek, na kterém je zaloZzen narok subjektu udaju na nahradu Skody.
Pokud spoleénost AGOL dokaze, ze zuCastnéna spoleCnost nenese
odpovédnost za poruseni BCR, mlze byt zprosténa veSkeré odpovédnosti.

Vzajemna pomoc a spoluprace s dozorovymi organy

Zucastnéné spolecnosti budou spolupracovat a vzajemné si pomahat pfi
vyfizovani zadosti nebo stiznosti Subjektu udaju.

Kazda zuc¢astnéna spole€nost bude:

(a) Spolupracovat s jakymkoli dozorovym organem, akceptovat audity a
inspekce (v€etné inspekci na misté) a podrobovat se jim;

(b) Zohlednit doporuceni dozorovych organd;

(c) Na pozadani poskytnout dozorovym organim vesSkeré informace o
operacich zpracovani, na které se vztahuji tato zavazna podnikova
pravidla;
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(d)

(e)

Dodrzovat rozhodnuti dozorovych organu v jakékoli otazce tykajici se
zavaznych obchodnich pravidel (BCR); a

Odpoveédét na jakoukoli zadost dozorového ufadu ve Ih(té stanovené
dozorovym ufadem nebo v jiné pfiméfené lhute.

DotCené dozorové organy obdrzi na vyzadani aktualizovanou kopii zavaznych
podnikovych pravidel a/nebo veSkerych souvisejicich politik, postupli, pokynu
a kodext chovani.

Veskeré spory tykajici se vykonu dohledu nad dodrzovanim zavaznych
obchodnich pravidel ze strany dozorovych organt budou FeSeny soudy
Clenského statu daného dozorového organu v souladu s procesnim pravem
daného clenského statu. Zucastnéné spoleénosti souhlasi s tim, Zze se podfidi
jurisdikci téchto soudu.

8.  MiSTNi ZAKONY OVLIVNUJICi DODRZOVANi ZAKAZNICKYCH PRAVNICH
ZAKLADNU A ZADOSTI O PRISTUP OD VLADY

8.1

8.2

Zaruka dodrzovani BCR

(a)

Zucastnéné spolecCnosti budou pouzivat BCR jako nastroj pro
pfedavani pouze tehdy, pokud vyhodnoti, Ze pravni pfedpisy a postupy
ve tfeti zemi ur€eni, které se vztahuji na zpracovani osobnich udaju
zUCastnénou spole€nosti dovazejici osobni udaje, vCetné jakychkoli
pozadavk(l na zvefejnéni osobnich Udaju nebo opatfeni povolujicich
pFistup vefejnym organim, ji nebrani v plnéni jejich povinnosti podle
BCR. Toto porozuméni vychazi z pochopeni, ze pravni pfedpisy a
postupy, které respektuji podstatu zakladnich prav a svobod subjektl
udaji a neprekracuji ramec toho, co je nezbytné a pfiméfené v
demokratické spole¢nosti k ochrané narodni bezpecnosti, obrany nebo
vefejné bezpecnosti, nejsou v rozporu se BCR.

NezZ se zUdastnéna spoleénost muze spolehnout na BCR pro prenos
osobnich udaju mimo EHP, zuCastnéna spoleCnost zapojena do
zpracovani, které vyzaduje pfenos osobnich udaji mimo EHP, zarudi,
Ze nema dlvod se domnivat, Ze zakony a postupy v zemi uréeni mimo
EHP, které se vztahuji na zpracovani osobnich udaju zu€astnénou
spoleCnosti, ktera data dovazi (v€etné jakychkoli pozadavkd na
zvefejnéni osobnich udaju nebo opatfeni povolujicich pfistup vefejnym
organlim), brani zucastnéné spole¢nosti, ktera data dovazi, v plnéni
jejich povinnosti podle BCR.

Priibézné hodnoceni rizika prevodu za u¢elem spoléhani se na zavazna
firemni pravidla (BCR)

(a)

Skupina Aptiv usnadni zuCastnénym spole¢nostem provedeni a
zdokumentovani posouzeni s cilem urcit, zda by zdkony a postupy zemi
uréeni mimo EHP, ve kterych se zucCastnéné spoleCnosti nachazeji
(v€etné pozadavkl na zvefejhiovani osobnich udaji nebo opatfeni
povolujicich  pfistup vefejnym organdm), branily zu€astnéné
spolec¢nosti v pInéni jejich povinnosti podle zavaznych obchodnich
pravidel (BCR). Posouzeni neni nutné provadét pro kazdy pfenos a
jedno posouzeni se muze vztahovat na stejny pfenos konkrétniho typu
udajl do stejné zemé.
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(b)

(e)

Pokud zakony v zemi, ve které dochazi ke zpracovani, stanovi vyssi
urovenl ochrany nez ochranu nabizenou zavaznymi obchodnimi
pravidly (BCR), zavazuje se zucCastnéna spolenost, na kterou se
vztahuji tyto mistni zakony, uplatiiovat tyto vyssi standardy. Pokud
nez BCR, pak se pouziji standardy téchto BCR. Zu€astnéné spole¢nosti
se v kazdém pfipadé zavazuji zpracovavat osobni Udaje v souladu se
zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR).

Pokud se zjisti, ze zakony nebo postupy cilové zemé mimo EHP
neposkytuji v podstaté rovnocennou uroven ochrany jako v EHP, pak
zucastnéné spolecnosti zapojené do takového navrhovaného piedani
zavedou doplikova technicka, organiza¢ni a/nebo smluvni opatfeni k
zajisténi takové urovné ochrany pfi pfedavani osobnich udaju. Pokud
by méla byt zavedena jakakoli ochranna opatfeni nad ramec téch, ktera
jsou stanovena v BCR, budou o takovém posouzeni informovani a
zapojeni AGOL a kancelaf pro ochranu osobnich udajii a/nebo
prislusny ¢len sty¢né osoby pro ochranu osobnich udaju.

ZucCastnéna spolecénost, ktera navrhuje export dat, se nesmi zapojit do
pfenosu, pokud se domniva, Ze pro takovy prenos nelze zajistit Zadna
vhodna ochranna opatfeni.

Tato posouzeni rizik pfevodu musi byt zaloZzena na obecnych zasadach
uvedenych v tomto dokumentu a budou ¢as od ¢asu upravovana.
Hodnoceni musi byt fadné zdokumentovana spolu s pfipadnymi
dopliikovymi opatfenimi. Souhrn téchto posouzeni a doplikovych
opatfeni bez utajovanych davérnych informaci bude na vyzadani
zpristupnén dotéenému dozorovému ufadu.

Kazda zucastnéna spolecnost dovazejici osobni udaje z EHP bude
prubézné posuzovat, zda ma dlvod se domnivat, Ze podléha nebo se
stala predmétem zakon( nebo praktik v zemi ureni, které se vztahuji
na zpracovani osobnich udaju zucastnénou spolecnosti dovazejici
udaje, a to i po zméné zakonu dané zemé nebo opatreni (jako je Zzadost
o zvefejnéni) naznacujicich uplatiiovani téchto zakonu v praxi, které
neni v souladu se zarukou v C¢asti V takovém pfipadé zucastnéna
spole¢nost neprodlené uvédomi zuCastnénou spolecnost, ktera data
exportuje z EHP a AGOL.

Po ovéfeni takového oznameni v pododstavci , za€astnéna spolecnost
exportujici data, zu€astnéna spole¢nost importujici data, AGOL a €len
kancelafre pro ochranu osobnich udaju neprodlené uréi vhodna
doplikova opatfeni (napf. Technicka nebo organiza¢ni opatifeni k
zajisténi bezpecnosti a divérnosti), ktera maji strany pfijmout, aby jim
umoznily plnit jejich povinnosti podle BCR. Totéz plati, pokud ma
zUcCastnéna spolecnost exportujici data duavody se domnivat, Ze
zucCastnéna spolecnost importujici data jiz nemuze plnit své povinnosti
podle BCR.
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(h)

Zucastnéna spolecnost exportujici data pozastavi pfenos dat, pokud se
domniva, ze zadna vhodna ochranna opatfeni pro takovy prenos
nemohou zajistit soulad se zavaznymi obchodnimi pravidly (BCR),
nebo pokud k tomu vyda pokyn pfislusny dozorovy organ. Zu€astnéna
spole¢nost importujici data bude o problému neprodlené informovat
vedouciho pro ochranu osobnich udaji v souladu s oddilem Vedouci
oddéleni ochrany osobnich udaju bude informovat spole¢nost AGOL a
nahlasit problém pfislusnému dozorovému organu, pokud to zakon
nezakazuje.V pfipadé, ze je oznameni pfislusnému dozorovému
organu zakazano, budou vedouci pracovnik pro ochranu osobnich
udaji a zu€astnéna spole€nost postupovat podle postupu uvedeného
V.

Po takovém pozastaveni v souladu s pododstavcem , musi zu¢astnéna
spole¢nost exportujici data ukoncit pfenos nebo soubor pfenosu, pokud
nelze dodrzet zavazna obchodni pravidla (BCR) a soulad se zavaznymi
obchodnimi pravidly neni obnoven do jednoho mésice od pozastaveni.
V tomto pfipadé by mély byt Osobni udaje, které byly pfevedeny pred
pozastavenim, a jakékoli jejich kopie dle volby Zucastnéné spoleénosti,
ktera data exportuje, vraceny této spoleénosti nebo zcela zniceny.

Pokud zuc€astnéna spolecnost, ktera dovazi data, trvale porusuje BCR
nebo nedodrzuje zavazné rozhodnuti pfislusného soudu nebo
dozorového organu, mulze zucastnéna spolecnost, ktera data
exportuje, pozadat o okamzité vraceni nebo smazani osobnich udaj(,
které byly pfevedeny v souladu s BCR v celém rozsahu. Stejné zavazky
by se mély vztahovat na jakékoli kopie dat. ZuCastnéna spole¢nost,
ktera data importuje, by méla zuc€astnéné spoleCnosti, ktera data
exportuje, potvrdit smazani dat. Dokud nebudou Udaje smazany nebo
vraceny, méla by zu€astnéna spolecnost i nadale zajistovat dodrzovani
BCR. V pfipadé mistnich zakonu platnych pro zu¢astnénou spole¢nost,
které zakazuji vraceni nebo smazani prenesenych osobnich udaja,
zuCastnéna spole€¢nost zaruCuje, Zze bude i nadale zajiStovat
dodrzovani BCR a bude udaje zpracovavat pouze v rozsahu a po dobu
vyZzadovanou danymi mistnimi zakony.

Spoleénost AGOL a Ufad pro ochranu osobnich Gdaji budou
informovat vSechny ostatni zucastnéné spoleCnosti o provedeném
posouzeni a jeho vysledcich, aby mohla byt uplatnéna urCena
doplfiujici opatfeni v pfipadé, Ze stejny typ pfevodl provede jakakoli
jina zu€astnéna spole¢nost, nebo pokud nelze zavést ucinna doplnujici
opatfeni, budou doty¢né pfevody pozastaveny nebo ukonceny.

ZucCastnéné spolecnosti, které vyvazeji data, musi prubézné a v
pfipadé potfeby ve spolupraci se zucastnénymi spole¢nostmi, které
data dovazeji, sledovat vyvoj ve tietich zemich, do kterych ziu¢astnéné
spolecnosti prevedly osobni Udaje, ktery by mohl ovlivnit podate¢ni
posouzeni urovné ochrany a rozhodnuti pfijata v souvislosti s témito
prenosy.
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8.3

8.4

Zadosti o pfistup k informacim od vlady

(a)

Aniz je dotéena povinnost zucastnéné spole€nosti informovat
zucastnénou spoleCnost vyvazejici data o své neschopnosti dodrzet
zavazky obsazené v BCR v souladu s oddily a vySe, kde Zu€astnéna
spolecnost:

(i) Obdrzi pravné zavaznou Zadost od vefejného organu podle
zakonl cilového statu nebo jiné treti zemé o zvefejnéni
osobnich Udaju predavanych v souladu se zavaznymi
obchodnimi pravidly (BCR); nebo

(ii) Dozvi se o jakémkoli pfimém pfistupu vefejnych organu k
osobnim udajiim pfedavanym v souladu s BCR, Bude splfiovat
povinnosti uvedené v tomto dokumentu.

Zucastnéné spolecnosti berou na védomi, Ze pfedavani osobnich udaju
zuCastnénou spolecnosti jakémukoli vefejnému organu nemuze byt
masivni, nepfiméfené a nediskriminaéni zplsobem, ktery by
pfekratoval ramec toho, co je nezbytné v demokratické spole¢nosti.

Transparentnost v pripadé, ze zi€¢astnéna spolec¢nost nemuize dodrzovat
zavazna firemni pravidla (BCR)

(a)

ZucCastnéna spoleCnost importujici osobni udaje souhlasi s tim, Ze
neprodlené uvédomi zuastnénou spoleénost exportujici osobni udaje,
pokud po zahajeni pfenosu udaju v souladu se zarukami BCR brani
zuCastnéné spoleCnosti v pInéni jejich povinnosti podle BCR nebo maji
jinak podstatny nepfiznivy vliv na zaruky poskytované BCR, atoi v
pripadech, kdy ma davod se domnivat, Ze zakony a postupy v zemi
uréeni mimo EHP, které se vztahuji na zpracovani osobnich (dajl
zuCastnénou spolecnosti importujici udaje (v€etné jakychkoli
pozadavkl na zvefejnéni osobnich udaju nebo opatfeni povolujicich
pfistup vefejnému organu), jsou v rozporu s pravnimi predpisy a
postupy v zemi uréeni mimo EHP. Zu€astnéna spolecnost importujici
udaje uvédomi vedouciho pro ochranu osobnich udaju, ktery bude o
Zadosti informovat spole¢nost AGOL a jakykoli dot€eny dozorovy
organ, v€etné informaci o pozadovanych udajich, zadateli a pravnim
zakladé pro zvefejnéni, pokud zakon nezakazuje jinak.

V pfipadé, Ze je oznameni pfislusnému dozorovému ufadu zakézano,
vedouci pracovnik pro ochranu osobnich (dajd a zucastnéna
spoleCnost vynalozi veskeré usili, aby ziskali pravo na upusténi od
tohoto zakazu, aby mohli co nejdfive sdélit co nejvice informaci a
prokazat, ze tak ucinili. Pokud i pfes vynalozeni veSkerého usili neni
vedouci pracovnik pro ochranu osobnich udaji jménem zucastnéné
spolecnosti schopen informovat pfisluSny dozorovy organ, vedouci
pracovnik pro ochranu osobnich Udaji jménem zuCastnéné spolecnosti
kazdoro¢né poskytne pfisluSnému dozorovému organu obecné
informace o zadostech, které obdrzel, v&etné poctu zadosti o
zverejnéni, typu pozadovanych udaju, zadajiciho organu nebo organd,
zda byly zadosti napadeny, a vysledku téchto namitek atd.
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Aktualizace zavaznych obchodnich podminek (BCR)

V pfipadé zmén zakonu, internich postupl nebo regula¢nich pozadavkl spole¢nosti
Aptiv. mohou byt podminky zavaznych obchodnich podminek (BCR) aktualizovany z
iniciativy vedouciho oddéleni ochrany osobnich udaju a ve spolupraci s kancelafri pro
ochranu osobnich udaju.

Jakakoli aktualizace zavaznych obchodnich podminek (BCR) bude zaznamenana a
uchovavana kancelafi pro ochranu osobnich udaji a bez zbyte¢ného odkladu sdélena
zU&astnénym spole¢nostem. Ufad pro ochranu osobnich Gdajd poskytne subjekttim
udaji nebo dotéenym dozorovym organum vesSkeré informace na jejich vyzadani.
Kancelar pro ochranu osobnich udaji bude rovnéz vést piné aktualizovany seznam
zuCastnénych spole¢nosti. Pokud by uprava mohla ovlivnit droven ochrany
poskytované zavaznymi obchodnimi pravidly nebo by vyznamné ovlivnila zavazna
obchodni pravidla (fj. Zmény zavazné povahy), musi byt takova zména neprodlené a
pfedem oznamena dozorovym organim prostfednictvim vedouciho dozorového
organu pro zavazna obchodni pravidla se stru¢nym vysvétlenim dlvodu aktualizace.V
tomto pfipadé dozorové organy rovnéz posoudi, zda provedené zmény vyzaduji nové
schvaleni. Kazdoro¢né musi byt dozorovym organim prostfednictvim vedouciho
dozorového organu pro BCR oznameno potvrzeni o dostateénych aktivech spolu s
bud: (i) vysvétlenim divodd zmén BCR a/nebo zucastnénych spolecnosti, nebo (ii)
potvrzenim o tom, Ze BCR a/nebo zuc¢astnéné spolecnosti nedoslo ke zméné.
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SCHEDULE 1

KANCELAR PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

Aptiv Global Operations Limited

Vedouci pracovnik v oblasti ochrany osobnich udaju

Viceprezident pro globalni ochranu osobnich udajd, e-mail: Privacy@aptiv.com

Tel.: +353 (01) 259 7013
Postou: Aptiv, 5 Hanover Quay, Dublin D02 VY79, Irsko

Centralni e-mail

Privacy@aptiv.com

Zodpovédnosti

Odpovédnosti vedouciho oddéleni pro ochranu osobnich udaju, kancelare pro ochranu
osobnich udajd a vykonné rady pro ochranu osobnich Udaji jsou stanoveny ve
standardech programu ochrany osobnich Gdaji Aptiv a jsou shrnuty zde:

(@)

(b)

Spole¢nost Aptiv formalné jmenuje vedouciho pro ochranu osobnich
udaja, ktery bude odpovédny za dohled nad programem ochrany
osobnich Udaju Aptiv (v€etné zavaznych obchodnich pravidel) a jeho
vymahani, vcetné informovani a poradenstvi nejvySSim Urovnim
managementu v otazkach tykajicich se zavaznych obchodnich
pravidel, feSeni vySetfovani pfisluSnych dozorovych organt a
monitorovani a kazdoro¢niho podavani zprav o dodrzovani zavaznych
obchodnich pravidel na globalni urovni.

Vedouci pracovnik v oblasti ochrany osobnich udaju v zahranici,
Kancelar pro ochranu osobnich udaju, sidli v Dublinu v Irsku.

Kancelaf pro ochranu osobnich Udajli se sklada z vedouciho oddéleni
ochrany osobnich udaju a vedouciho pravniho oddéleni se sidlem v
Dublinu v Irsku a také z vedoucich pracovnikd z nékterych zemi, ve
kterych Aptiv pusobi v oblasti malych a stfednich podnik(. Kancelar pro
ochranu osobnich udaju definuje a udrZuje standardy pro moznosti
ochrany osobnich udaju spole€nosti Aptiv v souladu se zakony a
predpisy o ochrané osobnich Udaj(, a to bud regionalné, nebo funkéné.
Standardizuje zasady, postupy a kontroly ochrany osobnich udaji a
poskytuje smysluplné rady a pokyny ohledné osvéd¢enych postupu a
oCekavani v oblasti ochrany osobnich udaju pro skupinu Aptiv.

Mistni styCni pracovnici pro ochranu osobnich udaji maji na starosti
vyfizovani mistnich stiznosti od subjektl udaji, hlaseni zavaznych
problém( s ochranou osobnich Udaji vedoucimu oddéleni ochrany
osobnich udaji a sledovani Skoleni a dodrzovani predpist na mistni
arovni.
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Vedouci oddéleni ochrany osobnich udaju (Privacy Leader) podava
zpravy vykonnym radam pro ochranu osobnich uadaja (Privacy
Executive Councils) a je zodpovédny za zlepSovani programu ochrany
osobnich udaju, vyvoj zasad, postupu a Skoleni, vyvoj celopodnikovych
posouzeni rizik v oblasti ochrany osobnich udaju a slouZzi jako eskalani
bod pro posouzeni dopadu na ochranu osobnich udaja (Data Protection
Impact Assessments, DPIA).

Vykonna rada pro ochranu osobnich udaji se sklada z vedoucich
pracovnikl, véetné feditele pro dodrzovani predpist. Ma definované
odpovédnosti za stanoveni firemni strategie pro ochranu soukromi;
pfezkoumani strategie pro implementaci technologii na zvySeni
ochrany soukromi; slouzit jako eskalaéni zdroj pro pfezkoumani vysoce
rizikovych iniciativ; pfezkoumani vysledk( jakychkoli hodnoceni rizik
pro ochranu soukromi v celé skuping; pomoc kancelafi Aptiv Privacy
Office pfi feSeni mezioborovych rozpoc¢tovych a zdrojovych potieb;
pfezkoumani zprav z programu Aptiv Privacy Program o stavu
programu.
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SCHEDULE 2

SEZNAM ZUCASTNENYCH SPOLECNOSTI

SPOLECNOSTI Z EHP

Nazev spole¢nosti Bydlisté Adresa kancelare
Aptiv. Components Sweden NORD Bolagstjanst AB, Storgatan 73 A, 852 33,
AB Svédsko Sundsvall, Svédsko
Aptiv  Connection Systems
Hungary Kift. Madarsko Buzavirag u. 13, Tatabanya, 2800, Madarsko
Aptiv  Connection Systems
Services Austria gmbh Rakousko Stallhofner Strasse 4, 5230, Mattighofen, Rakousko
Aptiv  Connection Systems
Services ltalia SPA Italie Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, Italie, Italie
Aptiv.  Contract  Services
Sweden AB Svédsko Molndalsvagen 36, 402 26, Géteborg, Svédsko, Svédsko
Spole€nost s uréenou
éinnosti Aptiv Global 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Financing Irsko Irsko
5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Aptiv Global Holdings Limited | Irsko Irsko
Aptiv  Global Operations 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Limited Irsko Irsko
Aptiv Holdings (Rakousko) Industriestrasse 1, 7503 Grosspetersdorf, Rakousko,
gmbh Rakousko Rakousko
Aptiv Holdings Deutschland 2
gmbh Némecko Am Technologiepark 1, 42119, Wuppertal, Némecko
Aptiv Holdings France SAS Francie Zl des Longs Réages, 28230, Epernon, Francie
Aptiv Italia Holdings srl Italie Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, Itdlie, Italie
Kancelar 10, obchodni centrum Verdala Business Park,
1. Patro, komplex LM, ulice Brewery, zéna 3, centralni
Aptiv Malta Holdings Limited | Malta obchodni étvrt, Birkirkara, CBD 3040, Malta
Aptiv Mobility Services
Austria MAT. Gmbh Rakousko Stallhofner Strasse 4, 5230, Mattighofen, Rakousko
Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lrufia,
Spanélsko | 31012-Navarra, Spanélsko, Spanélsko
Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lrufia,
Spanélsko | 31012-Navarra, Spanélsko, Spanélsko
5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Aptiv Services (Irsko) Limited | Irsko Irsko
Aptiv Services 2 France SAS | Francie Zl des Longs Réages, 28230, Epernon, Francie
Industriestrasse 1, 7503 Grosspetersdorf, Rakousko,
Rakousko Rakousko
Aptiv Services Belgium NV Belgie Parklaan 43/306, 2300 Turnhout, Belgie
Aptiv Services Deutschland
gmbh Némecko Am Technologiepark 1, 42119, Wuppertal, Némecko
Aptiv Services Hungary Kit. Madarsko Zanati Ut 29/A, Szombathely, Madarsko, 9700, Madarsko
Aptiv Services ltalia 2 SRL Italie Strada Del Francese 137, Torino CAP 101586, ltalie, Italie
Aptiv Services Italia Srl Italie Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, Itélie, Italie
Aptiv Services Netherlands
B.V. Nizozemi Vanadiumweg 11 ¢, 3812 PX, Amersfoort, Nizozemsko
Ul. Powstancow Wielkopolskich 13 D, 30-707, Krakov,
Aptiv Services Poland SA Polsko Polsko
Rumunsko | 11 Garii Street, Sannicolau Mare, 305600, Rumunsko
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Antonio
Lisabon,

Lisboa, Rua
1600-514,

Pélo  Tecnolégico de
Champalimaud, lote quatro,

Aptivport Services, SA Portugalsko | Portugalsko, Portugalsko
Cyprium France SAS Francie Zl des Longs Réages, 28230, Epernon, Francie
Cyprium Germany gmbh Némecko Am Technologiepark 1, 42119, Wuppertal, Némecko
Cyprium Hungary Kift. Madarsko Buzavirag u. 13, Tatabanya, 2800, Madarsko
Cyprium Poland sp. Z oo Polsko Wielicka ulice 28B, 30-552, Krakow, Polsko
} Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lruiia,
Cyprium Spain SL Spanélsko | 31012-Navarra, Spanélsko, Spanélsko
Poélo  Tecnolégico de  Lisboa, Rua  Anténio
EDSCP Manufacturing Champalimaud, lote quatro, 1600-514, Lisabon,
Unipessoal Lda. Portugalsko | Portugalsko, Portugalsko
Gabo Systemtechnik gmbh Némecko Am Schaidweg 7, 94559, Niederwinkling, Némecko
1 Allée de Stockholm, 67300 Schiltigheim, Francie,
Gabocom Sarl Francie Francie
Harwich Holding gmbh Némecko Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Némecko
2 Rue des Hétres, CS 80543 (78197 Trappes Cedex),
Harwich Holdings SAS Francie 78190, Trappes, Francie
3 Box 7037, Isafjordsgatan 5, 164 07, Kista, Svédsko,
Hellermanntyton Aktiebolag Svédsko Svédsko
Hellermanntyton Aktiebolag )
Sivuliike Suomessa Finsko Ayritie 12 B, Vantaa, Finsko, FIN-01510, Finsko
Hellermanntyton AS Norsko Nila Hansens vei 13, Oslo, Norsko, 0667, Norsko
Hellermanntyton BV Nizozemi Vanadiumweg 11 ¢, 3812 PX, Amersfoort, Nizozemsko
Hellermanntyton Engineering
gmbh Némecko Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Némecko
Hellermanntyton Spanélsko, . Avda. De la Industria 37 - 2a2a, Alcobendas 28, 28108,
SLU Spanélsko | Madrid, Spanélsko
Hellermanntyton gmbh Rakousko Rennbahnweg 65, 1220, Vider, Rakousko
KG Némecko Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Némeclfo
. Box 7037, Isafjordsgatan 5, 164 07, Kista, Svedsko,
Hellermanntyton Holdings AB | Svédsko Svédsko
Hellermanntyton Kift. Madarsko Kisfaludy u. 13, Budape$t, Madarsko, 1044, Madarsko
. Calle la Granja, 100, Alcobendas, 28108, Madrid,
Hellermanntyton Rohvel SL Spanélsko | Spanélsko, Spanélsko
2 Rue des Hétres, CS 80543 (78197 Trappes Cedex),
Hellermanntyton SAS Francie 78190, Trappes, Francie
Zoologicka zahrada
hellermanntyton Polsko Kounia 111, 62-400, Stupca, Polsko
Hellermanntyton Srl Italie Via Visco 3/7, 35010, Limena (PD), Italie, Italie
Hellermanntyton Verwaltungs
gmbh Némecko Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Némecko
Hellermanntyton, pobocka
hellermanntyton AB, Sverige | Dansko Industrivej 44 A 1, 4000, Roskilde, Dansko, Dansko
Rapla vald, Loéiuse kula, Torupollu, Estonsko, 79405,
Hoéhle OU Estonsko Estonsko
Intercable Automotive Brunico (BZ) Via Dei Campi, Della Rienza 21 CAP 39031,
Solutions srl Italie Italie
Krivan 565, Krivan, 962 04, Slovensko (Slovenska
Intercable s. R. O. Slovensko | republika)
Movimento Europe gmbh Némecko Herdweg 76, 70174, Stuttgart, Némecko
Movimento Group AB Svédsko Box 14044, 400 20, Géteborg, Svédsko
Potio Holding gmbh Némecko Am Schaidweg 7, 94559, Niederwinkling, Némecko
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Rebafin gmbh Rakousko Rennbahnweg 65, 1220, Viden, Rakouslfo
5 Kistagangen 20B S-164 40 Kista Svédsko, Kista,
Wind River v Alberté Svédsko Svédsko
Obchodni kampus, Emmy-Noether-Ring 24, 85716,
Wind River gmbh Némecko Unterschleissheim, Némecko
Spaces Amsterdam Zuidas Il, Barbara Strozzilaan 101,
Wind River Nizozemsko, BV | Nizozemi 1083, HN Amsterdam, Nizozemsko
Wind River SRL Italie Lungo Dora Colletta 75, 10153, Turin, Italie, Italie
2-12 rue du Chemin des Femmes, Immeuble Odyssée —
Wind River SARL Francie Batiment F, 91300, Massy, Francie, Francie
Wind River Systems Romania 41, Alexandru loan Cuza Street, Galati, Rumunsko,
SRL Rumunsko | 800010, Rumunsko
Spoleénosti mimo EHP
Nazev spoleénosti Bydlisté Adresa kancelare
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098, Spojené staty
AE Enterprises, LLC staty americké
Alambrados y Circuitos Primérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Eléctricos, S. De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Spole¢nost Antaya Spojené 333 Strawberry Field Road, Warwick, Rl 02886, Spojené
Technologies Corp. staty staty americké
Spole¢nost Aptiv (Changshu) 5
Technology Company 3 Zadny. 2 Yunshen Road, Southeast Street, Changshu,
Limited Cina provincie Jiangsu, Cina, Changshu, Cina, Cina
Aptiv (Cina) Holding . Sekce A, budova C, ¢. 118 De Lin Road, Pilotni z6na
Company Limited Cina volného obchodu, Sanghaj, Pudong, 200131, Cina
Aptiv (Cina) Technology 3 Sekce A, budova C, €. 118 De Lin Road, Pilotni zéna
Company Limited Cina volného obchodu, Sanghaj, Pudong, 200131, Cina
Aptiv (Sanghaj) Mezinarodni . Budova €. 2, €.p.60 Yuan Guo Road, Anting Town,
spravcovska spoleénost Ltd. | Cina Jiading District, Sanghaj, 201814, Cina
Aptiv (Suzhou) Enterprise 3 2. Patro, budova 22, ulice Changyang 123, prumyslovy
Management Co., Ltd. Cina park Suzhou, provincie Jiangsu, Cina, Cina
Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Aptiv (UK) Holdings Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Saudska
Aptiv Arabia Gulf Limited Arabie
Rodovia dos Tamoios, km 21,8, Jambeiro, Sao Paulo,
Aptiv Brazil Ltda. Brazilie 12,270-000, Brazilie
Aptiv China Holdings (USA) Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
LLC staty staty americké
Aptiv Components 3 Budova €. 2, €.p.60 Yuan Guo Road, Anting Town,
(Shanghai) Company Limited | Cina Jiading District, Sanghaj, 201814, Cina
Aptiv Components India Pozemek ¢&.-7, Sektor-6, Pramyslova oblast Dharuhera,
Private Ltd. Indie District -Rewari, Dharuhera, Haryana, 122106, Indie
Aptiv Connection Systems 3 Zadny. 9 Hebin Road, Tongzhou Economic Development
(Nantong) Ltd. Cina Zone, Nantong, Cina, Cina
Avptiv Connection Systems 3 Sekce A, budova Q ¢. 118 De Lin Road, Pilotnv|' zbéna
(Sanghaj) Ltd. Cina volného obchodu, Sanghaj, Pudong, 200131, Cina
Jednotka €. 19, patro 26, véz 1, Millennium City 1, €. 388
Aptiv Connection Systems Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon, Hongkong,
Holding Hong Kong Limited Hongkong | Hongkong
Aptiv Connection Systems Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Holdings (USA) LLC staty staty americké
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Aptiv Connection Systems

India Private Limited Indie
Aptiv Connection Systems Korejska 3 Hyundai-Kia-ro, Paltan-myeon, , Hwaseong-si,
Korea LLC republika Gyeonggi-do, Korea, Republika
Aptiv Connection Systems Parcela ¢. 170, Zone Franche, Tanger Automotive City,
Morocco SAS Maroko Tanger, Maroko, Maroko
Aptiv Connection Systems Budova Dai-Ichi Ito, 24-13, Asahi-cho, 1-chome, Atsugi-
Services Japan, Ltd. Japonsko ghi, Kanakawa, 243-0014, Japonsko
Aptiv Connection Systems 3 C. 1 Ganjiang East Road, technologicka zéna Yanan,
Yancheng Company Limited | Cina Yancheng, Cina

Komer¢ni budova 103-176, komunita Xiaojunshan, ulice
Aptiv Connections Systems 3 Junshan, ekonomicky a technologicky komplex Wuhan,
Wuhan Company Limited Cina provincie Chu-pej, Cina, Cina
Aptiv Contract Services
Ciudad Juarez, S. De RL de Primeérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
CVv Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services doo
Leskovac Srbsko Zelena Zona Prva 1, Leskovac, Srbsko, Srbsko
Aptiv Contract Services de Primérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Mexico, S. De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services Priimérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Matamoros, S. De RL de CV | Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services Primérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Noreste, S. De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services
Nuevo Laredo, S. De RL de Primérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Ccv Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services Priimérfomento Industrial, Col. Parque Industrial del
Tamaulipas, S. De RL de CV | Mexiko Norte, Reynosa, Tamaulipas, Mexiko
Aptiv Contract Services Privada Misiones 15351 Parque Industrial, Misiones de
Tijuana, SA de CV Mexiko California, Tijuana, Baja California, 22425, Mexiko
Aptiv Contract Services Calz. De la Revolucion Mexicana No.63, Ejidal
Zacatecas, S. De RL de CV Mexiko Guadalupe, Zacatecas, 98600, Mexiko
Aptiv Contract Services, S. Primérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko

Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené

Aptiv Corporation staty staty americké
Spole¢nost Aptiv Electric 3 Budova €. 2, c“:.p.v60 Yuan Guo Roavd, Anting Town,
Systems s.r.o. Cina Jiading District, Sanghaj, 201814, Cina

Budova 4, 6,7, 8, 11, 12, 14, 15, 16, 17, €. P. 60, _
Spolec“:nogt Aptiv Electrical 3 \v(uanguo Road, Anting, Jiading District, Sanghaj, Cina,
Centers (Sanghaj)s.r.o. Cina Cina
Spolecnost Aptiv Electronics | Zadny. 123 Chang Yang Road, Suzhou Industrial Park,
(Suzhou) Co. S.r.o. Cina provincie Jiangsu, Cina
Aptiv European Holdings Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
(UK) Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Aptiv Financial Holdings (UK) | Anglie a
LLP Wales 1 Park Row, Leeds, LS1 5AB, Spojené kralovstvi
Aptiv Financial Investment Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Services (UK) Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Aptiv Financial Services (UK) | Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
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Aptiv Global Holdings (UK) Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
3 Clo Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Aptiv Global Holdings gmbh | Svycarsko | Schaffhausen, Svycarsko
Aptiv Global Real Estate Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Services (USA), LLC staty staty americké
Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Aptiv Holdfi (UK) Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Aptiv Holdings (UK) Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Aptiv Holdings (USA), LLC staty staty americké
Clo pricewaterhousecoopers Services Inc. , Centrum
finanénich sluzeb, Bishop's Court Hill, St. Michael,
Aptiv Holdings Limited Barbados | Barbados, BB14004, Barbados
Aptiv Holdings Mexico, S. De Primérhermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Holdings US Limited Trikot 13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey
Aptiv International Financial Anglie a
Services (UK) LLP Wales 1 Park Row, Leeds, LS1 5AB, Spojené kralovstvi
Spolec¢nost Aptiv Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
International Services, s.r.o. | staty staty americké
Korejska 2302, Yonggudaero, Giheung-gu, Yongin-si, Gyeonggi-
Aptiv Korea LLC republika do, 446-912, Korea
Aptiv Luxembourg Holdings Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
(UK) Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Polozka 3089, Kawasan Perindustrian Cendering, 21080
Aptiv Malajsie Sdn. Bhd. Malajsie Kuala Terengganu, Terengganu Darul Iman, Malajsie
Aptiv Manufactura a Servicos Rua José Monfardini, n°® 3.845, Espirito Santo do Pinhal,
de Distribuicao Ltda. Brazilie Sao Paulo, 13.990-000, Brazilie
Aptiv Manufacturing 3 Clo Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Management Services S.arl | Svycarsko | Schaffhausen, Svycarsko
Paseo General Escaldn, Apto. Mistni 33, , Colonia
Aptiv Manufacturing Services Escaldn, Edificio Millenium Plaza, Nivel 21, , San
El Salvador, SA de CV Salvador Salvador Centro, San Salvador, El Salvador
Aptiv Manufacturing Services Parque Industrial Green Valley, Santa Barbara,
Honduras SA de CV Honduras | Quimistan, Honduras, KM 23, Honduras
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Aptiv Medical Systems, LLC | staty staty americké
Aptiv Mexican Holdings Spojené 40600 Ann Arbor Road E, Suite 201, Plymouth M| 48170-
(USA)LLC staty 4675, Spojené staty americké
Aptiv Mobility Services d.o.o.
Novy Sad Srbsko Laze Nanc€ica 34-36, Novi Sad, Srbsko
Aptiv Mobility Services Sasazuka-Taiyo Bld. 6F, 1-48-3 Sasazuka, Shibuya-ku,
Japan, Ltd. Japonsko | Tokio, 151-0073, Japonsko
Aptiv PLC Trikot 13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey
Aptiv Properties
Management Services (USA) | Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
LLC staty staty americké
501 Ang Mo Kio Industrial Park 1, Singapur, 569621,
S.r.o. Singapur Singapur
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Aptiv Services 3 (USA), LLC | staty staty americké
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Spojené

5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené

Aptiv Services 4 US, LLC staty staty americké
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Aptiv Services 5 US, LLC staty staty americké
Ceska Cechova 235, Bakov nad Jizerou, Ceska republika, 294
Aptiv Services Czech s.r.o. republika 01, Ceska republika
Aptiv Services Guatemala, Diagonal 6, 10-50 Zona 10, Edificio Interamericas, Torre
SA Guatemala | Norte, Nivel 8, Oficina 802, Guatemala, Guatemala
Aptiv Services Honduras, S. Zona Libre Green Valley, Edif#7, Quimistan, Honduras,
De RL de CV Honduras | Honduras
Kenitra Atlantic Free Zone llot 1, Lots 30 et 31, Route
Nationale 4, Commune Ameu Safia, Ameu Safia, Maroko,
Aptiv Services Kenitra SA Maroko Maroko
Republika
Aptiv Services Makedonie Severni Technologicka priimyslova rozvojova zéna, ¢. Skopje 1-¢.
DOOEL Skopje Makedonie | 22/1/ llinden, llinden, Makedonie, Republika Makedonie
Aptiv Services Maroc SA Maroko Tanger. Km. 7, route de Rabat, Maroko, Maroko
Aptiv Services Meknes Lot UL-1, Axe 1, Axe A, Obchodni park Agropolis,
SASU Maroko Meknes, Maroko, Maroko
LOT N 33, 34 ET 35 ZONE, FRANCHE
D'EXPORTATION DE TANGER TECH COMMUNE,
PROVINCE AOUAMA TANGER-ASSILAH, Tanger,
Aptiv Services Maroko SASU | Maroko Maroko, Maroko
Polozka €. 157, zdéna d'accélération industrielle d'Oujda,
Aptiv Services Oujda SASU Maroko dite Cleantech, Oujda-Maroc, Maroko
lllot 53, &. Parcely1, Zone Franche d'Exportation de
Aptiv Services Tanger SA Maroko Tanger, Maroko, Maroko
Nouvelle Zone Industrielle, Medjez El Bab, Béja, 9070,
Aptiv Services Tunisia SARL | Tunisko Tunisko
Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Aptiv Services UK Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
8 Sumgaitska Street, Cherkasy, Cherkaska Oblast,
Aptiv Services Ukraine s.r.o. | Ukrajina Ukrajina
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Aptiv Services US, LLC staty staty americké
Aptiv Swiss Holdings Limited | Trikot 13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey
Aptiv Technologies AG Svycarsko | Spitalstrasse 5, 8200, Schaffhausen, Svycarsko
Aptiv Technologies Holdings C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
AG Svycarsko | Schaffhausen, Svycarsko
Aptiv Trade Management Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Services (USA), LLC staty staty americké
Aptiv Transaction Services Cl/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
gmbh Svycarsko | Schaffhausen, Svycarsko
Aptiv Turkey Teknoloji Hasanaga OSB Mahallesi, 12. Cad., No: 1,
Hizmetleri Limited Sirketi Turecko NILUFER/BURSA, Turecko, Turecko
Aptiv US Operations Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Holdings, LLC staty staty americké
Aptiv US Services Generalni | Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
partnerstvi staty staty americké
Asux Safety Components P-24, Green Park Extension, Nové Dilli, Dilli, 110016,
India Private Limited Indie Indie
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Auburn Enterprises, LLC staty staty americké
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Centro Técnico Herramental,

Carretera, Saltillo-Piedras Negras, Km. 8,54 Ne. 8540,

S. De RL de CV Mexiko Ramos Arizpe, Coahuila, Mexiko, 25900, Mexiko
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Control-Tec s.r.o. staty staty americké
Cyprium China Holdings C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
gmbh Svycarsko | Schaffhausen, Svycarsko
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Spoleénost Cyprium staty staty americké
Cyprium Holdings Limited Trikot 13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey
Spole¢nost Cyprium C/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust
International Services Spojené Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801,
Company, LLC staty Spojené staty americké
Korejska 2302, Yonggudaero, Giheung-gu, Yongin-si, Gyeonggi-
Cyprium Korea LLC republika do, 446-912, Korea
C/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust
Spojené Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801,
Cyprium s.r.o. staty Spojené staty americké
Cyprium Swiss Holdings
Limited Trikot 13 Hradni ulice, St. Helier, Jersey, JE1 1ES
C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Cyprium Treasury gmbh Svycarsko | Schaffhausen, Svycarsko
C/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust
Spojené Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801,
Cyprium US Holdings, LLC staty Spojené staty americké
Generalni partnerstvi Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Cyprium US Services staty staty americké
Daehan Electronics Yantai Yongda Street, Fushan District, Yantai City, Shandong,
Co., Ltd. Cina Cina
El Components Corporation | Spojené 125 E Harmon Ave, #31814, Las Vegas NV 89109,
LLC staty Spojené staty americké
Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Gabocom Ltd. Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Spojené
Harwich Holdings, LLC staty
Hellermanntyton 36 Milky Way Avenue, Linbro Business Park, Sandton,
(proprietarni) Limited Jizni Afrika | Jihoafricka republika, Jihoafricka republika
Spolecnost hellermanntyton Zadny. 231 Xing Chuang Ba Lu, Singapursky pramyslovy
(Wuxi) Electrical Accessories park Wuxi, Wuxi, provincie Jiangsu, Cinska republika,
Company Limited Cina Cinska republika
Hellermanntyton Australia Jednotka 2 a 6, Mangrove Lane 12—16, Taren Point NSW
Pty Ltd Australie 2229, Austrélie
Spolecnost hellermanntyton 205 Industrial Parkway North, jednotka &. 4, Aurora ON
Canada Inc. Kanada L4G 4C4, Kanada
Primérapoquindo 5950, Comuna de Las Condes, Oficina
Hellermanntyton Chile spa Chile 19-120, Santiago, Regién Metropolitana, 7560949, Chile
Spole¢nost 602, Kanchenjunga Building, 18, Barakhamba Road,
hellermanntytons.r.o. Japonsko Nové Dilli, Dilli, 110001, Indie
Spojené 7930 N. Faulkner Road, Milwaukee WI 53224, Spojené
Spole¢nost hellermanntyton | staty staty americké
Spole¢nost hellermanntyton | Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Data Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Hellermanntyton Elektrik Inkilap Mah. , Dr. Adnan Buyukdeniz Cad. 2., Blok No: 4
Ticaret Limited Sirketi Turecko ic Kapi No: 14, Umraniye / Istanbul, Turecko, Turecko

41




Hellermanntyton Finance Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
PLC Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Hellermanntyton Gridbow 36 Milky Way Avenue, Linbro Business Park, Sandton,
(proprietarni) Limited Jizni Afrika | Jihoafricka republika, Jihoafricka republika
Skupina hellermanntyton Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
PLC Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Spolecnost hellermanntyton | Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Holdings Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Spole¢nost hellermanntyton | Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Primérjosé Benassi, 100 - Parque Industrial, Jundiai-SP,
Hellermanntyton Ltda Brazilie Brazilie, 13213-085, Brazilie
Hellermanntyton
Manufacturas, S. De RL de Pramérinternacional 140, General Escobedo, Nuevo
Ccv Mexiko Leon, 66053, Mexiko
Hellermanntyton Maroc 174 Boulevard Zerktouni, Casablanca, Casablanca,
S.ar.l Maroko 100000, Maroko
Cislo kancelafe10, ILOT &. 101 Zone Franche Automotive
Hellermanntyton Morocco City Commune, provincie Jouamaa, Fahs Anjra, Tanger,
SARL AU Maroko Tanger, Maroko
Spolecnost hellermanntyton 602, Kanchenjunga Building, 18, Barakhamba Road,
Private Limited Indie Nové Dilli, Dilli, 110001, Indie
Spole¢nost hellermanntyton 545 Yishun Industrial Park A, Yishun Ave 7, Singapur,
Pte Ltd. Singapur 768741545, Singapur
Zone Franche d'Exportation, Lot 40a, ZF Business
Hellermanntyton Services Centre, 2°Etage Bureau no. B3, Tanger, Tanger, 90090,
SARL AU Maroko Maroko
Monteagudo 748/766, Villa Lynch, Buenos Aires,
Hellermanntyton SRL Argentina | Argentina, 1650, Argentina
Korejska 12-28 Venture-ro, Yeongsu-gu, Inéchon, Korea, 22011,
Hellermanntyton YH republika Korea
Prdméranillo Periferico Sur 7980, Edificio 62, Sta. Mama.
Hellermanntyton, S. De RL Tequepexpan, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, 45601,
de CV Mexiko Mexiko
Intercable (Ningbo) New
Energy Automotive 3 228, Jinshan Rd., Jiangbei District, Ningbo, CN-315033,
Technology Co., Ltd. Cina Cina
Intercable Automotive
Solutions (Shanghai) Co., 3 Mistnost J7200, 4. Patro, ¢.4229 Bao'an Road, Jiading
Ltd. Cina District, Shanghai, Shanghai, 201814, Cina
Korejska 17, Yangdeungnongong-gil, Sangbuk-myeon, Ulju-gun,
KUM S.R.O. republika Ulsan, 44908, Korea, Republic of
Korejska 1838, Unbuk-ro, Bugan-myeon, Yeongcheon,
Spoleénost KUMAP, s.r.o. republika Gyeongsangbuk-do, 38907, Korea
Movimento International, S. Paseo Totoltepec €. 11, San Pedro Totoltepec, Toluca,
De RL de CV Mexiko Mexiko, 50226, Mexiko
Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Movimento, Inc. staty staty americké
Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Myrna Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
Myrna Trading Holdings Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi
160 Como Square West 3F, Kitamachi 2-chome, Toyota-
Packard Japan GK Japonsko | shi, Aichi, Japonsko
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Spojené

500 Wind River Way Alameda, CA 94501, Spojené staty

Particle Design, Inc. staty americké

Britské
Phoenix Assets Holdings, Panenské | 68 Water Street, Norwalk, CT 06854, Spojené staty
Ltd. ostrovy americké

Wijayakusuma Industrial Estate JI. Raya Semarang,
Kendal KM 12 Block B. 06 Pf. Randugarut district., Tugu,

PT Aptiv Components Semarang City, Central Java., Indonésie, 50153,
Indonésie Indonésie | Indonésie
Rio Bravo Eléctricos, S. De Primeérrio Bravo 1420, plk. Primyslovy park Rio Bravo,
RL de CV Mexiko Cd. Juarez, Chihuahua, Mexiko

Anglie a Griffin House, 135 High Street, Crawley, Zapadni Sussex,
SW Tooling Limited Wales RH10 1DQ, Spojené kralovstvi

Spojené 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, Spojené
Unwired Holdings, Inc. staty staty americké

Spojené 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, Spojené
Westerly, s.r.o. staty staty americké

Spojené 68 Water Street, Norwalk, CT 06854, Spojené staty
Winchester Holding, Inc. staty americké
Winchester Interconnect (M) No.1651, Lorong Perusahaan Maju 8, Prai Industrial
Sdn. Bhd. Malajsie Estate, Phase IV, 13600 Penang, Malajsie
Spole¢nost Winchester 37, Lane 799, Jiasong Middle Road, Huaxin Town,
Interconnect (Sanghaj)s.r.o. | Cina Qingpu District, Sanghaj, Cina
Winchester Interconnect Jednotka 3, ¢. 179, Suhong West Road, Primyslovy park
(Suzhou) Co., Ltd. Cina Suzhou, Suzhou, provincie Jiangsu, Cina
Winchester Interconnect 20/3 Non-Tower Building B, Tiwanon, Talat Khwan,
(Thajsko) Co., Ltd. Thajsko Mueang Nonthaburi, Nonthaburi, 11000, Thajsko
Winchester Interconnect CM | Spojené 1810 Diamond Street, San Marcos CA 92078, Spojené
CA, Inc. staty staty americké
Spole€nost Winchester Spojené 349 Lake Road, Dayville, CT 06241, Spojené staty
Interconnect CM Corporation | staty americké
Winchester Interconnect Spojené 185 Plains Road, Milford, CT 06461, Spojené staty
Corporation staty americké
Winchester Interconnect EC
LTD Izrael Kherut St 1, Yavne, Izrael, 8121217, Izrael
Winchester Interconnect EC | Spojené PO Box 5677, Caguas Puerto Rico 00726-5677, Spojené
Corp staty staty americké
Winchester Interconnect EC | Spojené 12691 Monarch ST, Garden Grove CA 92841, Spojené
LLC staty staty americké
Winchester Interconnect Spojené 3950 Dow Road, Melbourne, FL 32934, Spojené staty
Hermetics, LLC staty americké
Winchester Interconnect Spojené 1872 N Case St, Orange CA 92865, Spojené staty
Micro LLC staty americké
Winchester Interconnect RF | Spojené 68 Water Street, Norwalk, CT 06854, Spojené staty
Corporation staty americké
Winchester Interconnect Spojené 2150 Parkes Drive, Broadview, IL 60155, Spojené staty
Ruggedized Corporation staty americké
Wind River Hong Kong Pokoj 1919, 19/F, Lee Garden One, 33 Hysan Avenue,
Holding Ltd. Hongkong | Causeway Bay, Hong Kong, Hong Kong
Spole¢nost Wind River
Inception Technology Mistnost JT6481, 4. Patro, ¢.4229 Bao'an Road, Jiading
(Shanghai) Co., Ltd. Cina District, Shanghai, Shanghai, 201814, Cina
Wind River International
Limited Kanada 425 Legget Dr, Ottawa ON K2K 3C9, Kanada
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Ebisu Prime Square Tower, 1-1-39 Hiroo Shibuya-ku,

Wind River KK Japonsko | Tokio, Tokio, 150-0012, Japonsko
Spoleénost Wind River Sales | Spojené 500 Wind River Way Alameda, CA 94501, Spojené staty
Co., Inc. staty americké
Wind River Software Jednotka 1902, 19. Patro, Hyundai Motor Tower, ¢.38
Technology (Peking) Co., Xiaoyun Road, Chaoyang District, Peking, Cina, 100016,
Ltd. Cina Cina
Wind River Software
Technology (Ccheng-tu) Co., 14F, budova 7, zéna D, softwarovy park Tianfu,
Ltd. Cina technologicka zéna, Ccheng-tu, Cina, 610041, Cina
Condominio Vertical Comercial (Oficinas) Plaza Rob,

Systémy Wind River, Edificio El Patio, 2nd Floor, San Rafael de Escazu,
Kostarika, Jizni de RL Kostarika 10203, Kostarika
Spole¢nost Wind River Spojené 500 Wind River Way Alameda, CA 94501, Spojené staty
Systems International, Inc. staty americké
Wind River Systems Korea, Korejska 2. Patro, budova Sambo, 638, Yeongdong-daero,
Inc. republika Gangnam-gu, Soul, Korea
Spole¢nost Wind River Spojené 500 Wind River Way Alameda, CA 94501, Spojené staty
Systems, Inc. staty americké

Anglie a Kancelafe PURE, Kembrey Park, Londyn, SN3 4JL,
Wind River UK Limited Wales Spojené kralovstvi

Spojené 1250 H Street NW, Suite 620, Washington DC 20005,
Spole¢nost Wind riverx staty Spojené staty americké

Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Wolfhound Holdings, Inc. staty staty americké

Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Wolfhound Intermediate, Inc. | staty staty americké

Spojené 5725 Innovation Drive, Troy, Ml 48098-2815, Spojené
Wolfhound Parent, Inc. staty staty americké
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SCHEDULE 3
POPIS ZPRACOVACICH CINNOSTI
Udaje o zaméstnancich, dodavatelich, zakaznicich a Siroké vefejnosti a navstévnicich
Aptiv Group je irsko-americka organizace puUsobici v pfiblizné 50 riznych zemich svéta (jak je uvedeno v ). Velka vétSina zaméstnancu
spole¢nosti Aptiv pracuje ve vyrobnich pozicich, kde jsou jejich osobni Udaje zpracovavany v jejich vlastni jurisdikci. Existuji véak vyrobni
prostory v lokalitach, které nemaji mistni podparné sluzby, jako je personalni oddéleni. V téchto pfipadech mohou byt personalni zalezitosti a
dokonce i sprava dodavatell feSeny centralnimi personalnimi operacemi se sidlem v USA. MUze se také stat, Zze stiznosti nebo spory tykajici
se klicovych pracovniku jsou feSeny centralné v USA, kde je vyzadovan vstup od vy$Siho managementu. Pokud jde o data EHP, spole¢nost

Aptiv ma rozsahly vyrobni a sdileny servisni zavod v Polsku, Némecku, Madarsku a Rumunsku, a proto mohou byt data tykajici se

zaméstnancu a mistnich dodavatell tohoto zavodu v pfipadé potfeby pfevedena do USA pro Ucely stanovené v této pfiloze.
CAST A: ZAMESTNANEC

Kategorie udaju pro:

e Stavajici zaméstnanci (bez ohledu na typ pracovni smlouvy, napf. Na dobu urcitou, na dobu neurc¢itou, na staz);
e Byvali zaméstnanci;
e Jednotlivci uchazejici se o zaméstnani ve Skupiné;
e Osoby zavislé na pInéni, opravnéné osoby a rodinni pfislusnici sou¢asnych i byvalych zaméstnancu;
o Kontaktni osoby pro pfipad nouze sou€asnych a byvalych zaméstnanct zu¢astnéné spolecnosti, ktera exportuje data.
. Treti zemé
Kategorie dat Typ dat Ucel zpracovani

Jméno / inicidla - Sprava naboru a zadosti o zaméstnani;
Prostfedni jméno / iniciala

Jméno a inicialy
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Pfijmeni

Inicialy

Vyhovovat konkrétnim pozadavkim
potencialnich zaméstnanctl pred
uzavienim pracovni smlouvy;

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvyS$eni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
pomeéru;

Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho Fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnanclm a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spole¢nosti (napf. Notebook),
prognézovani managementu, Skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.

Vzdélani a odborna
kvalifikace

Informace o titulech a
vzdélani

Licence a profesni Clenstvi

Profesionalni certifikace

Sprava naboru a zadosti o zaméstnani;
Vyhovovat konkrétnim pozadavkim
potencialnich zaméstnancl pred
uzavienim pracovni smlouvy;

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvysSeni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
pomeéru;

Kazda zucastnéna spolecnost v
ramci EHP muze pfedavat osobni
udaje popsané v této Casti
zuCastnénym spole¢nostem v USA
pro ucely popsané v pfedchozim
sloupci. Kromé toho muze v
omezenych pfipadech dochazet k ad
hoc pfenosim udajd o
zameéstnancich do jinych zemi, ve
kterych sidli za¢astnéné spole¢nosti,
napfiklad za ucelem usnadnéni

vyslani.
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Ovérfovani a sprava identity, podpora IT
a zpracovani informaci, udrzba IT
aplikaci a systému a ukladani dat
tykajici se: interni spravy a
administrativy zaméstnancu a
personalu, podpory zaméstnanc,
naboru, pfijimani a odménovani, spravy
a administrace benefitd, spravy
fyzického majetku spolecnosti (napf.
Notebook), prognézovani
managementu, Skoleni, planovani
nastupnictvi, kariérniho rozvoje a
dodrzovani firemnich politik a postupd.

Osobni vlastnosti

Jméno

Stafi

Datum narozeni

Pohlavi

Narodni identifikacni
doklady/cestovni pasy

Rodinny stav

Statni pfislusnost

Volny €as a zajmy

Fotografie

Biometrické informace, jako
napriklad otisk prstu nebo
snimek sitnice

Informace o rodiné

Sprava naboru a zadosti o zaméstnani;
Vyhovovat konkrétnim pozadavkim
potencialnich zaméstnancu pfed
uzavienim pracovni smlouvy;

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
Skupiny, v&etné&, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvySeni
provozni efektivity; fizeni dodrzovani
pravnich/regulaénich pozadavk.
Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
poméru;
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Ovérfovani a sprava identity, podpora IT
a zpracovani informaci, udrzba IT
aplikaci a systému a ukladani dat
tykajici se: interni spravy a
administrativy zaméstnancu a
personalu, podpory zaméstnanc,
naboru, pfijimani a odménovani, spravy
a administrace benefitd, spravy
fyzického majetku spolecnosti (napf.
Notebook), prognézovani
managementu, Skoleni, planovani
nastupnictvi, kariérniho rozvoje a
dodrzovani firemnich politik a postupd.

Informace o osobni
bilé strance

Postovni adresa domd

Osobni telefonni ¢islo

Osobni e-mailova adresa

Kontakty a interakce

Osobni ¢islo mobilniho
telefonu nebo bezdratového
pripojeni

Sprava naboru a zadosti o zaméstnani;
Vyhovovat konkrétnim pozadavkim
potencialnich zaméstnancu pfed
uzavienim pracovni smlouvy;

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvySeni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
pomeéru;
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Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnancim a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spolecnosti (napf. Notebookl),
prognézovani managementu, skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.

Informace o bilé
strance pro firmy

Postovni adresa firmy

Telefonni Cislo firmy

Cislo firemniho faxu

Firemni e-mailova adresa

Firemni mobilni, mobilni
nebo bezdratové Cislo

Kontaktni informace
osobniho asistenta

Sprava naboru a zadosti o zaméstnani;
Vyhovovat konkrétnim pozadavkim
potencialnich zaméstnancu pfed
uzavienim pracovni smlouvy;

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvySeni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
pomeéru;
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Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnancim a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spolecnosti (napf. Notebookl),
prognézovani managementu, skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a

Informace tykajici
se zdravi

Informace o fyzickém nebo
psychickém zdravotnim
stavu, onemocnéni,
anamnéze, lékarské l1écbé
nebo diagnéze stanovené
zdravotnickym pracovnikem

Identifikacni Cislo
zdravotniho pojisténi nebo
Cislo uctu

postupd.

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvySeni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
poméru; fizeni dodrzovani
pravnich/regula¢nich pozadavk.
Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnanclm a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odménovani, spravy a administrace
benefit, spravy fyzického majetku
spolecnosti (napf. Notebooku),
prognézovani managementu, Skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.

Povolani / titul
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Profesionalni a
zaméstnanecké

Pfijem / plat / servisni
poplatky / dal$i odmény

Identifikace uzivatele a/nebo
Cislo zaméstnance pfidélené
zaméstnavatelem

UZivatelsky ucet
zameéstnance nebo jiné
heslo

Pracovni historie, hodnoceni
a disciplinarni opatreni

Identifikacni ¢islo
zaméstnavatele nebo
danového poplatnika

Digitalizovany nebo jiny
elektronicky podpis

Datum pronajmu

Informace z
kalendare/Zaznamy hovor(

Informace tykajici se
pracovni pozice
zaméstnance (napfiklad
pracovni pozice, spole¢nost,
Cislo oddéleni, nadfizeny,
pracovni telefon a firemni e-
mail)

Standardni hodiny

Kamerovy SYSTéM

Streamovani a nahravani
audiovizualniho obsahu

Na oznamovani nekalych
praci zalezi

Kontaktni udaje pro pfipad
nouze

Informace o mzdach

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvys$eni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavkl pracovniho
pomeéru; fizeni pozadavkl na
dodrZovani pravnich/regulacnich
predpisl, vySetfovani a audity; fizeni
kybernetické a fyzické bezpecnosti.
Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho Fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnanclm a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spole¢nosti (napf. Notebook),
prognézovani managementu, Skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.
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Nepfitomnosti a dovolené

Informace tykajici se davek

Informace tykajici se vydajl

Informace tykajici se bonusu

Zivotopis a shrnuti
pracovnich zkusenosti a
vzdélani

Absolvované skoleni

Vyuzivani aktiv a zafizeni
Skupiny spole¢nosti

Pracovni produkt

Digitalni komunikace a
zarfizeni vyuzivajici firemni
aktiva

Pracovni pozice, o kterou se
uchazite

Davérné osobni
udaje

Sexualni chovani nebo
sexualni preference

Rasovy nebo etnicky plvod

Nabozenské presvédcéeni

Clenstvi v odborech

Cislo zdravotniho pojisténi

Provérky

Odsouzeni za trestné Ciny

Udaje o détech

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvyseni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
poméru; fizeni dodrzovani
pravnich/regula¢nich pozadavk.
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Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnancim a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spolecnosti (napf. Notebookl),
prognézovani managementu, skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.

Informace o sexualnim chovani,
sexualni preferenci nebo rasovém Gi
etnickém puvodu mlze zaméstnanec
poskytnout dobrovolné v souvislosti s
pravnimi spory, stiznostmi v oblasti
lidskych zdrojii nebo vySetfovanim,
zejmeéna v souvislosti s obvinénimi z
diskriminace.

Dalsi davérné
informace

Narodni identifikacni &islo

7

Cislo totoznosti vydané
statem/provincii

Cislo Fidiéského nebo
provozniho prikazu

Cislo pasu

Informace o
migraci/ob&anstvi

Jiné identifikac¢ni Cislo
vydané vladou (napf.
Identifikacni €islo zemé)

Informace o uvérové zpravé

Rizeni a rozvoj obchodni &innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvySeni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavkl pracovniho
pomeéru; fizeni dodrzovani
pravnich/regula¢nich pozadavk.
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Historie pojistnych udalosti

IP adresa

Heslo/Bezpetnostni
napovéda/otazky

Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnancim a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spolecnosti (napf. Notebookl),
prognézovani managementu, skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.

Finanéni
informace/Informace
o odvétvi platebnich

karet

Udaje o uétu finanéni
instituce

Podrobnosti o finanénich
transakcich nebo informace
0 Uctu (napf. Informace o
zUstatku na udtu, historie
plateb, historie pfeCerpani a
informace o nakupech
provedenych kreditni nebo
debetni kartou)

Rizeni a rozvoj obchodni €innosti
skupiny, v€etné, ale nikoli vyhradné,
reportingu a analyz za ucelem zvySeni
provozni efektivity;

Rizeni a rozvoj zaméstnanct a dalsi
zpracovani dle pozadavku pracovniho
poméru; fizeni dodrzovani
pravnich/regula¢nich pozadavk.
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Udaje o firemnich
kreditnich/debetnich kartach

Podpora IT a zpracovani informaci,
udrzba IT aplikaci a systému a ukladani
dat tykajici se: interniho fizeni a
administrativy ve vztahu k
zaméstnancim a personalu, podpory
zaméstnancu, naboru, pfijimani a
odmeénovani, spravy a administrace
benefitt, spravy fyzického majetku
spolecnosti (napf. Notebookl),
prognézovani managementu, skoleni,
planovani nastupnictvi, kariérniho
rozvoje a dodrzovani firemnich politik a
postupd.
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CAST B: PRODEJCI A ZAKAZNICI

Kategorie udaju pro:

e Soucasni a byvali zaméstnanci a dodavatelé/smluvni dodavatelé dodavatele; a
e Soucasni i byvali zaméstnanci a dodavatelé/smluvni partnery zakaznika.

Kategorie dat

Typ dat

Uéel zpracovani

Treti zemé

Jméno a inicialy

Jméno / iniciala

Prostfedni jméno / iniciala

Pfijmeni

Inicialy

Rizeni a rozvoj obchodnich vztaht ve
skuping;

Rozhodovani o rozvoji a provozu
skupinovych aktivit;

Poskytovani zbozi a sluzeb Skupiné nebo
zakaznikm Skupiny, jak je popsano ve
smlouvach.

Vzdélani a
odborna
kvalifikace

Licence a profesni
Clenstvi

Odborna kvalifikace a

certifikace

Rizeni a rozvoj obchodnich vztaht ve
skupiné;

Rozhodovani o rozvoji a provozu
skupinovych aktivit;

Poskytovani zboZi a sluzeb Skupiné nebo
zakaznikim Skupiny, jak je popsano ve
smlouvach.

Osobni vlastnosti

Fotografie

Rizeni a rozvoj obchodnich vztaht ve
skuping;

Kazda zucastnéna spole¢nost v ramci
EHP mlZze pfedavat osobni udaje
popsané v této ¢asti zuastnénym
spole¢nostem v USA pro ucely popsané

v pfedchozim sloupci.
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Biometrické informace,
jako napfiklad otisk prstu
nebo snimek sitnice

Rozhodovani o rozvoji a provozu
skupinovych aktivit;

Poskytovani zbozi a sluzeb Skupiné nebo
zakazniklm Skupiny, jak je popsano ve
smlouvach.

Informace o bilé
strance pro firmy

Postovni adresa firmy

Telefonni €islo firmy

Cislo firemniho faxu

Firemni e-mailova adresa

Firemni mobilni, mobilni
nebo bezdratové Eislo

Kontaktni informace
osobniho asistenta

Rizeni a rozvoj obchodnich vztaht ve
skuping;

Rozhodovani o rozvoji a provozu
skupinovych aktivit;

Poskytovani zbozi a sluzeb Skupiné nebo
zakaznikim Skupiny, jak je popsano ve
smlouvach.

Profesionalni a
zameéstnanecké

Povolani / titul

Identifikace uzivatele
a/nebo dislo zaméstnance
pridélené
zameéstnavatelem

PfihlaSovaci udaje k uctu
zaméstnance uzivatele

Digitalizovany nebo jiny
elektronicky podpis

Rizeni a rozvoj obchodnich vztahti ve
skupiné;

Rozhodovani o rozvoji a provozu
skupinovych aktivit;

Poskytovani zbozi a sluzeb Skupiné nebo
zakaznikm Skupiny, jak je popsano ve
smlouvach.
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Informace tykajici se
pracovni pozice
zaméstnance (napfiklad
pracovni pozice,
spole¢nost, Cislo
oddéleni, nadfizeny,
pracovni telefon a firemni
e-mail)

CAST C: VEREJNOST A NAVSTEVNICI

Kategorie udaju pro:

¢ Navstévnici nasich fyzickych prostor; a
o Navstévnici naSich webovych stranek.

Kategorie dat Typ dat Uéel zpracovani Treti zemé
Informace o souborech cookie Kazda zucastnéna spolecnost v
. - ZlepSeni uzivatelské zkuSenosti ramci EHP muze predavat osobni
Osobni zajmy a chovant IP adresa Vylep$eni produktl pro webovou 1dai 4 v tata fActi
navitévnika webovych stranek Ogi’enptaci P P tdaje popsané v této Zasti
zuc€astnénym spole€nostem v USA
Pfedvolby & 4 v DF i
pro uéely popsané v pfedchozim
sloupci.
Osobni identifikace osob ve , . . Zkusetzm ledy . .
. . Fotografie a videozaznam Bezpec€nostni kamerovy systém
fyzickych prostorach AV média
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Jména, kontaktni udaje

Pfistup k zafizenim
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