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HATTER

Az Aptiv Group egy globalis technoldgiai és mobilitasi vallalat, amely az autéiparban
tevékenykedik, és vilagszerte rendelkezik irodakkal. Az Aptiv Csoporton beldli
személyes adatok megosztasa és tovabbitasa érdekében az Aptiv ugy dontétt, hogy
kotelez6 erejli vallalati szabalyokat (,BCR”) fogad el.

Az irorszagi Dublinban talalhaté Aptiv Global Operations Limited (,AGOL”) atruhazta
a hataskort és az els6dleges felelésséget a BCR-nak az EGT-n kivul inditott kartéritési
igenyek, kdvetelések és/vagy jogi eljarasok vonatkozasaban.

Az Adatvédelmi Iroda (az alabbiakban meghatarozottak szerint) felelés az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (,GDPR”) betartasanak koordinalasaért a Csoporton bellil,
valamint a BCR EGT-szint(i elfogadasaért és végrehajtasaért.



MEGHATAROZASOK

A BCR-ben hasznalt nagybetlis fogalmak és kifejezések az alabbiakban
meghatarozott jelentéssel birnak. Az egyes szamu szavak magukban foglaljak a
tobbes szamut is, és forditva.

A fentiek ellenére ezeket a kifejezéseket mindig a GDPR-ral dsszhangban kell
értelmezni.

(a) Az “Atvételi megallapodas” azt az atvételi megallapodast jelenti,
amelyet a Résztvevd Vallalatok (kbzvetlenll vagy Csatlakozasi
megallapodas utjan) irnak ala a BCR atvétele érdekében.

(b) Az ,AGOL” az Aptiv Global Operations Ltd-t jelenti, az Aptiv EGT-beli
kdézpontjat, amely a 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2
cimen talalhatd, és Irorszagban van bejegyezve az 574123
cégjegyzékszamon.

(c) »,Alkalmazandé jog” barmely alkalmazandé térvényt, rendeletet,
rendeletet, szabalyozasi politikat (beleértve barmely Felugyeleti
Hatésag kovetelményét vagy értesitését), utmutatot, iranyelvet vagy
iparagi gyakorlati kodexet, birésagi szabalyt vagy iranyelvet, delegalt
vagy alarendelt jogszabalyt jelent, amelyek idérél id6ére hatalyban
vannak.

(d) Az Aptiv’ vagy az ,Aptiv Csoport’ az Aptiv 6sszes technoldgiai és
mobilitdsi megoldasokat kinalé vallalatat jelenti, beleértve az dsszes
részt vevé vallalatot is.

(e) Az ,Aptiv adatvédelmi program szabvanyai” az Aptiv adatvédelmi
programjara vonatkozo6 szervezeti dokumentuma.

(f) A ,BCR” az Aptivra, mint adatkezel6re és belsé adatfeldolgozéra
vonatkozo jelen Kotelezd ereji Vallalati Szabalyokat, valamint a
fuggelékeket jelenti.

(9) A ,BCR vezetd feliigyeleti hatésag” az ir Adatvédelmi Bizottsagot
jelenti, amely az Aptiv BCR-jainak alkalmazasaban vezet6 feligyeleti
hatésagként jar el.

(h) Jlletékes Feluigyeleti Hatésag” alatt a Személyes Adatokat exportald
Résztvevé Vallalatért illetékes Fellgyeleti Hatésagot és az llletékes A
»Felugyeleti Hatosagok” kifejezést ennek megfeleléen kell értelmezni.

(1) ,Erintett Feliigyeleti Hatésag” alatt egy olyan orszag Feliigyeleti
Hatésagat értjik, amelybél a Résztvevd Vallalat altal a BCR értelmében
végrehajtott adattovabbitas torténik, és az ,Erintett Feliigyeleti
Hatésagok” kifejezést ennek megfeleléen kell értelmezni.

()] ,Hozzajarulas”™: barmely onkentes, konkret, tajekozott és egyertelmi
kijelentés, amellyel az Erintett beleegyezését jelenti a ra vonatkozo
Személyes Adatok kezeléséhez.



(r)

.,Adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Uugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely 6nalléan vagy masokkal
egyutt meghatarozza a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit.

A ,Vallalati belsé ellenérzés” az Aptiv globalis belsé ellen6rzési
csapatat jelenti.

-Adattulajdonos”. azonositott vagy azonosithaté természetes
személy, akit kdzvetlenll vagy kozvetve, kilénésen egy azonositd
szam vagy egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy tarsadalmi azonossagara jellemzé tényezé alapjan lehet
azonositani.

Az .EGT” az Eurdpai Gazdasagi Terseget jelenti.
Az ,EU” az Eurdpai Unidt jelenti.

A ,Vezetdi Bajnokok” alatt a Megfelel6ségi Vezet6t, az Informatikai
Vezet6t és a Humaneréforras Vezetét értjik.

A ,Kiils6 adatfeldolgoz6” olyan adatfeldolgozoét jelent, amely nem az
Aptiv Csoport vallalata.

A ,GDPR” az Eurdpai Unié 2016/679 rendeletét jelenti, amely az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérél.

.Belsd adatfeldolgozé” alatt olyan adatfeldolgozét értlink, amely egy
Résztvevdé Vallalat, és amely egy szintén Résztvevd Vallalatnak
min6sulé Adatkezel6 nevében jar el.

.Tagallam” alatt az EU és/vagy az EGT tagallamat értjik.

A ,Mintazaradékok” az Eurdpai Uni6é Bizottsaga altal jovahagyott, a
2021/914/EU bizottsagi végrehajtasi hatarozat mellékletében szerepld
szerz6déses zaradékokat, valamint azok barmely jogutédjat vagy
helyettesit rendelkezését jelentik.

A ,Résztvevd Vallalat’ az Aptiv Csoport azon vallalatat jelenti, amely
alairta az Adaptacidos Megallapodast vagy a Csatlakozasi
Megallapodast, és a kdvetkezdképpen jar el: (i) Adatkezeld; vagy (ii)
Belsd Adatfeldolgoz6. Ezen cégek listdja megtalalhaté a kdvetkezé
cimen: és a ,Részt vevé vallalatok” kifejezés mindezen vallalatokra
egyuttesen vonatkozik.

,Személyes adat” barmely olyan informacié, amely kdzvetlenul vagy
kézvetve azonosithat egy természetes személyt, kilénésen egy
azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online
azonosité vagy az adott természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy tarsadalmi
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan. Az Aptiv altal
a BCR alapjan kezelt személyes adatokat a kovetkezd tartalmazza:
(Adatfeldolgozasi tevékenységek leirasa).



(aa)

(cc)

~o9zemélyes adatok védelmének incidense”. a biztonsag olyan
megsértése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez,
elvesztéséhez, megvaltoztatasahoz, jogosulatlan nyilvanossagra
hozataldahoz vagy az azokhoz valé hozzaféréshez vezet.

Az ,Adatvédelmi Kapcsolattartdé” egy kijelolt, adatvédelmi
felel6sséggel rendelkezé szerepkort jelent, amely kapcsolattartéként
mikodik az Adatvédelmi Iroda és egyetlen Aptiv vallalat, vagy egy adott
régioban talalhaté szamos funkcio vagy Aptiv szervezet kozoétt.

Az ,Adatvédelmi Vezet6” az Aptiv Csoporton bellil egy tapasztalt Aptiv
alkalmazottat jelent, aki felelés az Uzleti tudatossag kezeléséért és a
vonatkozé adatvédelmi torvények, valamint az Aptiv adatvédelmi
irdnyelveinek, eljarasainak és iranyelveinek, kulonésen a BCR-nek az
Aptiv Csoport szintjén torténé betartasaért. Az Adatvédelmi Vezetd
elérhetéségei megtalalhatdk a kdvetkez6 cimen: (Adatvédelmi Hivatal).

Az ,Adatvédelmi Iroda” az Aptiv Csoporton bellli funkciot jelenti,
amely az Aptiv Csoport szintjén koordinalja a globalis adatvédelmet és
az adatvédelmi megfelelést, és amely atfogo felelésséggel tartozik az
eljarasi dokumentumok (iranyelvek, iranyelvek és munkautasitasok)
rendszerének megtervezéséért, fejlesztéséért és fenntartasaért,
amelyek biztositjak, hogy a Résztvevd Vallalatok proaktivan kezeljék
az adatvédelmet, és kilonosen a GDPR és a BCR betartasat. Az
Adatvédelmi Iroda nagyfoku figgetlenséggel rendelkezik az Aptiv
Csoporton belll. Az Adatvédelmi Iroda elérhetéségei a kodvetkezd
cimen talalhatok: (Adatvédelmi Hivatal).

”

.Adatkezelés” alatt a Személyes Adatokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek
Osszessege értendd, igy a gydjtés, rogzités, rendezés, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mobdon torténd
hozzaférhetbvé tétel, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, zarolas,
torlés, illetve megsemmisités, és a ,Kezelés” és a ,Kezelt’
kifejezéseket ennek megfeleléen kell értelmezni.

,Adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi
szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld
nevében Személyes adatokat kezel, beleértve a belsd és a kilsé
adatfeldolgozokat is.

,Cimzett’: az a természetes vagy jogi személy, akivel vagy amellyel a
Személyes Adatokat kozlik.

Az ,Erintett Alkalmazottak” kifejezés az Aptiv azon alkalmazottait
jelenti, akik munkakdruk szokasos ellatasa soran Személyes Adatokat
kezelnek.



(ff) ~S5zemélyes adatok kiilonleges kategoériai’: olyan személyes adatok,
amelyek kozvetlenll vagy kozvetve feltarjak a faji vagy etnikai
szarmazast, a politikai, filozéfiai vagy vallasi meggy6z8dést vagy a
szakszervezeti tagsagot, valamint a genetikai adatok, a biometrikus
adatok kezelése egy természetes személy egyedi azonositasa céljabdl,
az egészségugyi adatok vagy a természetes személy szexualis életére
vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo adatok kezelése.

(gg) ,Feliigyeleti Hatésag” alatt az egyes tagallamokban az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 51. Cikke alapjan létrehozott illetékes fliggetlen
Feligyeleti Hatosagot kell érteni, és a ,Felugyeleti Hatésagok”
kifejezést ennek megfeleléen kell értelmezni.

(hh) A ,Beszadllitéi Magatartasi Kédex” az Aptiv Beszallitdi Magatartasi
Kdodexét jelenti, amely id6érél idére médosulhat.

(ii) .Technikai és szervezési intézkedések”: azok a technikai, fizikai és
szervezési intézkedések, amelyek célja a Személyes adatok védelme
a véletlen vagy jogellenes megsemmisitéssel, véletlen elvesztéssel,
megvaltoztatassal, jogosulatlan nyilvanossagra hozatallal vagy
hozzaféréssel szemben, kulondsen, ha a feldolgozas személyes
adatok haldézaton keresztili tovabbitasaval jar, valamint a feldolgozas
minden mas jogellenes formja ellen, és magaban foglalja az Aptiv
kiberbiztonsagi szabalyzatat is.

3N .Harmadik Fél’ barmely természetes vagy jogi személy, kézhatalmi
szerv, ligyndkség vagy szerv, amely nem az Erintett, az Adatkezel8, az
Adatfeldolgozd és azok a személyek, akik az Adatkezeld vagy az
Adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt felhatalmazast kaptak a
Személyes Adatok kezelésére.

2. A BCR HATALYA ES ALKALMAZASA
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2.2

Targyi hataly

A BCR a Résztvevé Vallalatok altal Adatkezel6ként vagy Belsé
Adatfeldolgozéként eljar6 Személyes Adatok minden feldolgozasara
vonatkozik az Aptiv alkalmazottaival, a beszallitok alkalmazottaival és az
ugyfelekkel, valamint az Aptiv telephelyeinek vagy webhelyeinek latogatéival
kapcsolatban, a jelen dokumentumban meghatarozott célokbdl. Az
egyértelmiség kedvéért a BCR nem vonatkozik az Aptivra, mint
adatfeldolgozéra az lgyfeleinek nyujtott szolgaltatasok tekintetében.

A BCR minden olyan Erintettre vonatkozik, akinek a Személyes Adatait a BCR
hatalya ala tartozéan tovabbitjak egy Résztvevé Vallalattél a GDPR V.
Fejezetének hatalya ala tartozo teruleten.

Foldrajzi hataly
A BCR a Résztvevd Vallalatok kdzotti 6sszes Személyes Adattovabbitasra

vonatkozik. Tovabbi informéaciokért lasd (Adatfeldolgozasi tevékenységek
leirasa).
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A BCR betartasa

Személyes adatok Aptiv vallalatnak térténé tovabbitasa mindaddig nem
lehetséges, amig a vallalatot ténylegesen nem kéti a BCR, részt vevd vallalatta
nem valik, és nem tudja teljesiteni a BCR-t, kivéve, ha a személyes adatok
tovabbitasat szabalyozd alternativ. megfelel6 biztositékok, példaul
mintazaradékok vannak érvényben.

Visszavonas

A Résztvev§ Vallalat BCR-bdl valé kilépése esetén a Résztvevd Vallalat és
barmely belsé vagy kulsé adatfeldolgozd kételes tdrolni vagy visszaszolgaltatni
az 6sszes, a BCR alapjan kezelt Személyes Adatot, és torélni azok masolatait
a Csoport akkor alkalmazandd adatmegérzési és -megsemmisitési
szabalyzatainak megfelel6en. Amennyiben a harmadik orszag alkalmazando
joga el6irja a Résztvevd Vallalat vagy barmely belsé vagy kuilsé adatfeldolgozo
szamara a Személyes Adatok folyamatos tarolasat, akkor a Résztvevé Vallalat
és barmely belsé vagy kulsé adatfeldolgozé megallapodik a Személyes
Adatokat exportalé Résztvevé Vallalattal abban, hogy a Személyes Adatokat a
Résztvevd Vallalat megérizheti. A Résztvevd Vallalat szavatolja, hogy: (i) a
Személyes Adatokat a 2. szakasz rendelkezéseinek megfeleléen 6érizzik meg;
és (ii) garantalja, és biztositja, hogy minden belsé vagy kilsé adatfeldolgozé
garantalja a Személyes Adatok bizalmas kezelését, és a Személyes Adatokat
nem kezeli tovabb a vonatkozo jogszabalyok altal el6irtakon kivdl.

ADATVEDELMI ELVEK

A részt vev6 vallalatok vallaljak, hogy a személyes adatok kezelése soran az alabbi
elveket kovetik:

3.1

3.2

3.3

Atlathatosag, tisztesség és torvényesség

A személyes adatokat jogszerlen, tisztességesen és az érintett szamara
atlathatd modon, valamint a GDPR szakaszaival dsszhangban kell kezelni (4.1
—4.2).

Célhoz kotottség

A személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszer(i célbdl lehet
gyljteni, és azokat nem lehet ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6
modon kezelni; a kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténé tovabbi adatkezelés nem
tekinthet6 az eredeti célokkal 6sszeegyeztethetetlennek.

A személyes adatok feldolgozasanak jogalapja

Személyes adatok kezelése csak akkor megengedett, ha az alabbi indokok
kozul legalabb egy teljesul:

(a) Az Erintett hozzajarulasat adta a személyes adatainak egy vagy tébb
konkrét ceélbdl tortend kezeléséhez, miutan minden szikséges
informaciot vilagosan és kdzérthetéen megkapott;

(b) Az adatkezelés olyan szerzddeés teljesitéséhez szikseges, amelyben
az Erintett az egyik fél, vagy a szerz6dés megkodtése elétt az Erintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges;



3.4

Az adatkezelés az Adatkezelére vonatkozoé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

Az adatkezelés az Erintettek vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt szikséges;

Az adatkezelés kézérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szikséges; vagy

Az adatkezelés az Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
eérvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezeket az érdekeket felllirjak
az Erintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szikségesse, kulondsen, ha az
Erintett gyermek.

Személyes adatok kilonleges kategériainak, valamint biintetéjogi
itéletekkel és bilincselekményekkel kapcsolatos adatok kezelése

Altalanos elvként a személyes adatok kiilénleges kategériai nem kezelhetdk.

Az az altalanos elv, hogy a személyes adatok kulonleges kategoriai nem
kezelheték, nem alkalmazandd, ha a feldolgozasnak a 16. szakasz szerinti
jogalapja van3.3 és az alabbi kivételek egyike érvényes:

(a)

Az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta a személyes adatok egy vagy
tébb meghatarozott célbdl térténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids
vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az Erintett nem oldhatja fel a
személyes adatok kulonleges kategoridainak kezelésére vonatkozo
tilalmat; vagy

Az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges, ha az Erintett
fizikailag vagy jogilag képtelen a Hozzajarulas megadasara (példaul
orvosi vészhelyzet); vagy

Az Adatkezelés megel6zd vagy foglalkozas-egészségugyi célbdl, a
munkavallalé munkaképességének felméréséhez, orvosi diagndzis
felallitdsahoz, egészséglgyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés
nyujtasahoz, illetve egészségugyi vagy szocialis ellatorendszerek és
szolgaltatasok iranyitasahoz szikséges unidos vagy tagallami jog
alapjan, vagy olyan egészségugyi szakemberrel kotott szerzédés
értelmében, akire unios vagy tagallami jog, illetve az illetékes nemzeti
szervek altal megallapitott szabalyok értelmében titoktartasi
kotelezettség vonatkozik, vagy olyan mas személy Aaltal kotott
szerz6dés értelmében, akire szintén unids vagy tagallami jog, illetve az
illetékes nemzeti szervek altal megallapitott szabalyok értelmében
titoktartasi kotelezettség vonatkozik; vagy

Az Adatkezelés olyan Személyes Adatokra vonatkozik, amelyeket az
Erintett kifejezetten nyilvanossagra hozott; vagy

Az Adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, illetve minden olyan esetben szukséges, amikor a
bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladataik ellatasa soran eljarnak; vagy



3.5

Az Adatkezelés az Adatkezeld vagy az Erintett foglalkoztatasi,
tarsadalombiztositasi és szocialis védelmi jogszabalyokkal kapcsolatos
kételezettségeinek teljesitéséhez és bizonyos jogainak gyakorlasahoz
szukséges, amennyiben azt unids vagy tagallami jog vagy a tagallami
jog szerinti kollektiv szerzédés felhatalmazza, amely az Erintett
alapvetd jogainak és érdekeinek megfelel6 védelmet nyujt; vagy

Az adatkezelés kdzérdekbdl szilkséges a kdzegészségugy terlleten,
példaul a hatarokon atnyuld sulyos egészségugyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészséglgyi ellatas, valamint a
gyégyszerek vagy orvostechnikai eszkdézOk magas mindségi és
biztonsagi szabvanyainak biztositdsa érdekében, olyan uniés vagy
tagallami jog alapjan, amely megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6
az érintett jogainak és szabadsagainak — kulonésen a szakmai
titoktartas — védelmére; vagy

Az adatkezelés jelentés kdzérdekbdl szikséges, unids vagy tagallami
jog alapjan, amely aranyos a Kkit(izétt céllal, tiszteletben tartja az
adatvédelemhez val6 jog Iényeges tartalmat, és megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir el6 az érintett alapveté jogainak és érdekeinek
védelmére; vagy

Az adatkezelést egy alapitvany, egyesulet vagy barmely mas nonprofit
szervezet jogszer( tevékenysége keretében, megfelelé biztositékok
mellett végzi, amelynek politikai, filozofiai, vallasi vagy szakszervezeti
célja van, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag a szervezet
tagjaira vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik
rendszeres kapcsolatban allnak vele a céljaival dsszefliiggésben, és
hogy a személyes adatok kulonleges kategoriait az érintettek
hozzajarulasa nélkil nem hozzak nyilvanossagra a szervezeten kivdl,

vagy

Az adatkezelés kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl szikséges uniés vagy
tagallami jogon alapulva, amely céloknak aranyosnak kell lenniik a
kitGzott céllal, tiszteletben kell tartaniuk az adatvédelemhez valé jog
lényeges tartalmat, és megfeleld és konkrét intézkedéseket kell
biztositaniuk az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek védelmére.

Buntet6jogi itéletekkel és blncselekményekkel vagy kapcsolodd biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatos személyes adatok kezelése a Szakasz alapjan.
Kizarélag hatosagi felugyelet mellett, vagy ha az adatkezelést az érintettek
jogainak és szabadsagainak megfelel6 garanciait biztositd uniés vagy
tagallami jog engedélyezi.

Adatminimalizalas és korlatozott tarolasi idészakok

Az adattakarékossag elvével Osszhangban a Személyes Adatoknak
megfeleléeknek, relevansaknak és a gyljtésuk és/vagy tovabbi feldolgozasuk
céljai szempontjabol szukséges mértékre kell korlatozédniuk.
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3.6

3.7

A korlatozott tarolhatdsag elvével dsszhangban a Személyes Adatokat olyan
formaban kell tarolni, amely az Erintettek azonositasat csak addig teszi
lehetévé, ameddig az a Személyes Adatok gyljtése vagy tovabbi kezelése
céljainak eléréséhez szikséges. A személyes adatok hosszabb ideig is
tarolhatdék, amennyiben a személyes adatok kezelése kizarélag kdzérdeki
archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol torténik, az Erintett jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
végrehaijtott technikai és szervezési intézkedések fuggvényében.

Az Aptiv vallalja, hogy meghatarozza (pl. Egy minimalis szabvanyos
értesitésben vagy nyilvantartas-meg6rzési Utemtervben) azt az idészakot,
amelyig bizonyos kategoriaju Személyes Adatok megérizhetdk.

A vonatkozé tarolasi idészak lejarta utan haladéktalanul a Személyes
Adatokat:

(a) Biztonsagosan tordlve vagy megsemmisitve; vagy
(b) Anonimizalt.
Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Az Aptiv bels6 szabalyzatokat fogad el és megfeleld intézkedéseket hajt végre,
amelyek megfelelnek a beépitett adatvédelem és az alapértelmezett
adatvédelem elveinek. Ez azt jelenti, hogy:

(a) Mind az adatkezelés eszkdzeinek meghatarozasakor, mind pedig maga
az adatkezelés soran az Aptiv megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket és eljarasokat hajt végre oly moédon, hogy az
adatkezelés megfelelien a BCR kdvetelményeinek, és biztositsa az
érintettek jogainak védelmét; és

(b) Az Aptiv megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint csak azok a
Személyes adatok kerlljenek feldolgozasra, amelyek az adott konkrét
adatfeldolgozasi cél eléréséhez szikségesek, és az adatokat ne
gyUjtsék vagy taroljak a célokhoz szikséges minimumon tul, mind a
Személyes adatok mennyiségét, mind a tarolasuk idejét tekintve. Az
Aptiv mechanizmusainak biztositaniuk kell, hogy alapértelmezés
szerint a Személyes Adatok ne valjanak hozzaférhetévé hatarozatlan
szamu személy szamara.

Egy jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elvének valé megfelelés igazolasara.

Adatpontossag

A személyes adatoknak pontosaknak, teljeseknek és naprakészeknek kell
lennitik, olyan mértékben, amennyire ez a személyes adatok kezelése
céljainak szempontjabol észszerlien sziikséges. Az érintetteket aktivan arra
0sztonzik, hogy tajékoztassak az Aptivot, ha személyes adataik megvaltoznak
vagy helytelenek, példaul azaltal, hogy felkérik Oket elérhetéségi adataik
frissitésére. Az Aptiv feleléssége, hogy az Erintett tajékoztatasat kdvetden a
pontatlan Személyes Adatokat — tekintettel azok feldolgozasanak céljaira —
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.
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3.8

Biztonsag

A személyes adatokat olyan mddon kell kezelni, amely biztositja a személyes
adatok megfelel6 biztonsagat a 2014. Evi CXX6.1.

3.9 Tovabbkiildések
Személyes adatok csak olyan harmadik feleknek vagy kilsé
adatfeldolgozdéknak tovabbithatdk, akikre a BCR nem vonatkozik a 2. szakasz
értelmében5.2.

AZ ADATLAKOK JOGAI

4.1 Atlathatésag és a BCR-hez valé hozzaférés

Minden részt vevé vallalat atlathaté mddon kezeli a személyes adatokat. Az
Aptiv biztositia, hogy az Erintettek megfelelé tajékoztatast kapjanak a
Személyes Adataik kezelésének céljairél, és minden egyéb szikséges
informaciét megad az Erintetteknek. Minden olyan Erintettnek, akinek a
személyes adatait ezen BCR alapjan kezelik, legalabb a kdvetkezd
informaciokat kell megadni:

(a) Szakaszban meghatarozott definiciok.1 valamint a részt vev6 vallalatok
listdjat, a BCR hatalyat a szakaszban és az adatfeldolgozasi
tevékenységek leirasa;

(b) Szakaszokban meghatarozott adatvédelmi elveket3,5.2 és6.1
beleértve az atlathatésaggal, a tisztességességgel és a jogszeriiséggel
kapcsolatosakat; a célhoz kotottséget, az adatkezelés jogalapjat; a
személyes adatok kulonleges kategoriainak  kezelését;, az
adatminimalizalast és a korlatozott tarolasi idészakokat; a beépitett és
alapértelmezett adatvédelmet; az adatok pontossagat; a biztonsagot és
az adatvédelmi incidensek bejelentését; valamint az adatok tovabbi
tovabbitasat;

(c) Az érintettek jogai a szakaszban hogy, beleértve a szakaszban
meghatarozott atlathatésagi informaciokat is;

(d) Szakaszban meghatarozott, harmadik fél kedvezmenyezettjeinek
jogaira vonatkozo informaciokat. Es a szakaszban meghatarozott jogok
gyakorlasanak maodjai; és

(e) Szakaszban meghatarozott felel6sségkezelési informaciok az Aptiv
részerfl7.5.

A BCR-t az Aptiv intraneten és az Aptiv vallalati weboldalan keresztil kell
elérhetévé tenni az érintettek szamara. Tovabba az Erintett kérésre mindig
megkaphatja a BCR masolatat az Adatvédelmi Irodatdl. Az adatokkal
kapcsolatos megkereséseket a privacy@aptiv.com kdzponti e-mail cimre lehet
kaldeni.

Ezenkivill az Erintettek a kovetkezd vonatkozd csatornakon keresztiil is
megkaphatjak a megfelel6 informaciokat:
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4.2

4.3

(f) Alkalmazottak: (i) e-mailben; (ii) intranetes hirdetésekben, (iii)
hirdetétablan; (iv) vallalati e-mail cimmel nem rendelkez6 alkalmazottak
szamara szervezett csapatmegbeszéléseken; és (v) alkalmazotti
tajékoztatd eseményeken (pl. Kbozosségi megbeszélések) keresztul,
amelyek mindegyike az Adatvédelmi Iroda altal biztositott sablonok
alapjan torténik.

(9) Beszallitok személyzete/alkalmazottai: a beszallitoi portalon vagy e-
mailben az Adatvédelmi Vezetdn és/vagy a beszallitéi ugyfélkapcsolati
menedzseren keresztul.

(h) Ugyfelek személyzete/alkalmazottai: e-mailben, az Adatvédelmi
Vezetdn és/vagy az ugyfélkapcsolati menedzseren keresztlil.

(i) Latogatok: az épuletekre vonatkozé értesitéseken és a weboldal
adatvédelmi értesitésein keresztul.

Az érintettek jogai

Minden Erintett személyt egyértelmiien tajékoztatni kell arrél, hogy hogyan
gyakorolhatja jogait. A munkavallalokat a Munkavallaléi Adatvédelmi
Szabalyzaton keresztll tajékoztatni kell arrél, hogyan gyakorolhatjak jogaikat.
A Beszallitok, beleértve személyzetiket/alkalmazottaikat is, tisztaban vannak
jogaikkal a Beszallitéi portalon elérhetd Adatvédelmi Gyakorlatokrdl szélo
tajékoztatéban.

Az Adatkezel6 minden kérését haladéktalanul vissza kell igazolni. Amennyiben
az Adatkezelének alapos kétségei vannak a kérelmet benyujté Erintett kilétével
kapcsolatban, az Erintettet tovabbi informaciok megadasara kérheti
személyazonossaganak igazolasa érdekében.

Minden kérésre indokolatlan késedelem nélkul, de minden esetben a kérés
kézhezvételétdl szamitott egy hdénapon belldl valaszolni kell. Kivételes
kérdimények kozott ez az idészak tovabbi két hénappal meghosszabbithato,
amennyiben szikséges, figyelembe véve a kérelmek Osszetettségét és
szamat, amely esetben az Erintettet errél a kezdeti egy hénapos idészakon
belll értesiteni kell.

Az Adatkezeld kérésére adott barmely valaszban fel kell tlintetni a valaszadas
késedelmességének okait (amennyiben alkalmazhatd), vagy a valaszadas
okait, beleértve az esetleges kitakart részeket is.

Az Aptiv Csoporton belll kildn iranyelvek és eljarasok vannak érvényben az
alabbiakban meghatarozott jogok gyakorlasanak biztositasara. Kulonosen az
Aptiv azonositott alkalmazottait kell kiképezni arra, hogy felismerjék az
érintettek jogaira vonatkozo kérelmeket.

Az Adatvédelmi Iroda mindig az Adatkezeldk és az Erintettek rendelkezésére
all, hogy barmilyen segitséget nyujtson.

Informacidéhoz valé jog

Az Adatkezel6 legalabb a kovetkez6 informacidkat koételes az Erintett
rendelkezésére bocsatani vagy hozzaférhetévé tenni, kivéve, ha az Erintett
mar rendelkezik ezekkel az informaciokkal:
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(0)

Az Adatkezeld és képvisel6jének (amennyiben alkalmazhatd) kiléte és
elérhetbségei;

Az illetékes adatvédelmi kapcsolattartdé elérhetéségei, ha az
Adatkezeld kinevezett ilyet, vagy az adatvédelmi vezet6 elérhetbségei;

Az adatok kezelésének céljai, amelyekre azokat szanjak, és adott
esetben az EGT-n kivlre torténd adattovabbitas(ok) célja(i);

A feldolgozas jogalapja;
A Személyes Adatok Cimzettjei vagy a Cimzettek Kategoriai;

Az érintett Személyes Adatok kategdriai, amennyiben a Szemeélyes
Adatokat nem az Erintetttdl szerezték be;

Amennyiben az Adatkezelés jogos érdekeken alapul, az Adatkezel6
vagy egy Harmadik Fél jogos érdekei;

Adott esetben, hogy a Személyes Adatok milyen forrasbdél szarmaznak,
és ha alkalmazhatd, hogy nyilvanosan hozzaférheté forrasokbdl
szarmaznak-e;

Adott esetben az a tény, hogy az Adatkezel6 Személyes Adatokat kivan
tovabbitani nem EGT-orszagba vagy nemzetkdzi szervezetnek, a
megfeleld vagy alkalmas garanciakra valo hivatkozas, valamint az ilyen
garanciak masolatanak megszerzésének modja vagy az, hogy hol
tették azokat elérhetévé;

A Személyes Adatok tarolasanak id6tartama, vagy az id6szak
meghatarozasara hasznalt kritériumok;

Az Erintett azon joganak megléte, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td!
a ra vonatkozé Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, vagy tiltakozhat
az Adatkezelés ellen, valamint az adathordozhatésaghoz valé jog;

Amennyiben az Adatkezelés az Erintett Hozzajarulasan alapul, a
Hozzjarulas barmely id6pontban torténé visszavonasahoz valo jogrol;

A felugyeleti hatésagnal torténd panasztétel joga;

A Személyes Adatok megadasa torvényi vagy szerz6déses
kételezettség, vagy szerz6dés megkotéséhez szilkséges kdvetelmény-
e, valamint hogy az Erintett koteles-e a Személyes Adatokat megadni,
és milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az ilyen Személyes
Adatok megadasa elmaradasa,;

Az automatizalt dontéshozatal megléte, ideértve a profilalkotast is,
valamint ezekben az esetekben az alkalmazott logikara, valamint az
ilyen adatkezelésnek az Erintettre nézve jelentéségére és varhaté
kdévetkezményeire vonatkoz6 érdemi informaciok.

Az Erintett mar rendelkezhet ilyen informaciokkal, példaul, ha az Aptiv
szolgaltatoja értesitést kildott az Erintettnek ezekkel az informaciokkal.
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4.4

Amennyiben a Személyes Adatokat kdzvetleniil az Erintetttél szerzik be, a fenti
informaciokat az Erintett rendelkezésére kell bocsatani a Személyes Adatok
megszerzésének idépontjaban. Amennyiben a Személyes Adatokat nem
kdzvetleniil az Erintetttd| szerezték be, az Adatkezeld a fenti informaciokat a
kovetkez6képpen adja meg: (i) a Személyes Adatok Kezelésének konkrét
kérdlményeire tekintettel a Személyes Adatok megszerzését kdvetd észszeri
idén beldl, de legaldbb egy hénapon belll; (i) ha a Személyes Adatokat az
Erintettel valé kommunikaciora hasznaljak fel, legkésébb az Erintettel val6 elsé
kommunikaciokor; vagy (iii) ha az adatok egy masik Cimzettel valé kozlése
tervezhetd, legkésdbb a Személyes Adatok elsé kbzlésekor.

A tajékoztatashoz valo jog nem alkalmazhatd, ha a személyes adatokat nem
kozvetlenil az érintettél szerezték be, kivételes esetekben, ha az ilyen
informaciok megadasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne, kilénésen a kozérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol véegzett
adatkezelés esetén, vagy ha ez a kotelezettség valdszinlsithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljainak
elérését. A tdjékoztatdas akkor sem adhaté ki, ha a rogzitést vagy a
nyilvanossagra hozatalt kifejezetten torvény irja eld, amely térvény megfeleld
intézkedéseket biztosit az Erintett jogos érdekeinek védelmében.

Hozzaférési jog

Minden Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tsl a 2. szakaszban
meghatarozott hataridén belll megkapja a kdvetkezdket, megerdsitést arrdl,
hogy személyes adataik kezelése folyamatban van-e, és ha igen, hozzaférést
legalabb a kdvetkez6 informacidkhoz:

(a) Az Adatkezelés céljai;
(b) Az érintett Személyes Adatok kategoriai;

(c) Azon Cimzettek vagy Cimzettek kategériai, akikkel a Személyes
Adatokat kozlik, kulénésen a harmadik orszagbeli Cimzettek vagy
nemzetkdzi szervezetek, valamint a jog ahhoz, hogy tajékoztatast
kapjanak a hatalyos megfelelé garanciakrdl;

(d) A Személyes Adatok tarolasanak idétartama;

(e) Az Erintettnek biztositott jogok, beleértve a Személyes Adatok
helyesbitésének vagy torlésének kérelmezésének jogat, a Személyes
Adatok kezelésének korlatozasanak kérelmezésének jogat, és a
Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozas jogat;

() A felugyeleti hatosagnal torténd panasztétel joga;

(9) Amennyiben a Személyes Adatokat nem az Erintetttsl gydjtotték, a
forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

(h) Adott esetben az automatizalt dontéshozatal megléte, ideértve a
profilalkotast is, valamint ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara, valamint az ilyen adatkezelésnek az Erintettre nézve
jelentbségére és varhatd kdvetkezményeire vonatkozé érdemi
informaciok.
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4.5

4.6

Az Adatkezel6 koteles a Feldolgozas alatt allé Személyes Adatok masolatat
rendelkezésre bocsatani. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer( dijat szamithat fel.
Amennyiben az Erintett elektronikus uton nyuijtotta be a kérelmet, és kivéve, ha
az Erintett masként kéri, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani. A személyes adatok masolatanak
megszerzéséhez valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintettek jogosultak arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a rajuk vonatkozoé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az Adatkezelés céljait, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos Személyes Adatok kiegészitését, beleértve a kiegészitd
nyilatkozattétel atjan torténd kérését is.

Az Adatkezel6 minden olyan Cimzettet tajékoztat a Személyes Adatok
helyesbitésére iranyulé kérelemrdl, akivel a Személyes Adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet ezen Cimzettekrél, ha az
Erintett kéri.

A torléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Az Erintettek jogosultak arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan
késedelem nélkil tordlje a rajuk vonatkozé Személyes adatokat, ha:

(a) A Személyes Adatokra mar nincs szikség azokhoz a célokhoz,
amelyekbdl azokat gy(jtotték vagy kezelték;

(b) Az Erintett visszavonta az adatkezeléshez adott hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

(c) Az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezo
jogos ok az adatkezelésre, vagy az Erintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés céljabdl torténd kezelése ellen;

(d) A Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;

(e) A Személyes adatokat tordlni kell az Adatkezel6ére vonatkozé jogi
kételezettség teljesitéséhez;

(f) A Személyes adatokat az informaciés tarsadalommal 0Osszefliggd
szolgaltatasok gyermekeknek kinalasaval kapcsolatban gyujtottek.

Amennyiben az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a Személyes adatot, és
kérésre koteles azt tordlni, az Adatkezel6 — figyelembe véve az elérhetd
technoldgiat és a megvaldsitas koltségeit — megteszi az észszerlen elvarhato
Iépéseket — beleértve technikai intézkedéseket —, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel —, hogy tajékoztassa az
Adatkezel6ket arrdl, hogy az Erintett kérelmezte a széban forgd Személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését. Az Adatkezel®d tajékoztatja az Erintettet ezen
Cimzettekrdl, ha az Erintett kéri.

16



4.7

4.8

A korlatozashoz valé jog

Az Erintettek jogosultak arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza
személyes adataik kezelését, ha:

(a) Az Erintett vitatia a Személyes Adatok pontossagat, amely esetben az
Adatkezel6 korlatozza az Adatkezelést arra az idétartamra, amely
lehetbvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a Személyes Adatok
pontossagat;

(b) Az Adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi a Személyes Adatok
torlését, és ehelyett azok felhasznalasanak korlatozasat kéri;

(c) Az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a Személyes adatokra abbdl a
célbdl, amelybdl azokat taroltak, de az Erintett kérésére azok
megdrzése tovabbra is szikséges jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez;

(d) Az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen az elsd bekezdés
értelmében. Rendelkezeseitdl fluggéen valtozhat, amennyiben az
Adatkezeld jogos indokai fellilirjak az Erintett indokait.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat — a tarolas
kivételével — csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy a
személyes adatok szarmazasi helyének jogaban meghatarozott fontos
koézérdekbdl lehet kezelni.

Az Adatkezelének az Adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen
tajékoztatnia kell az Erintettet.

Az Adatkezeld minden olyan Cimzettet tajékoztat az Adatkezelés
korlatozasara vonatkozé kérésrél, akivel a Személyes Adatokat kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az Adatkezel6 tajékoztatia az Erintettet ezen Cimzettekrél, ha az
Erintett kéri.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintettek jogosultak arra, hogy az Adatkezel6tél a rajuk vonatkozd, altaluk
az Adatkezel6nek rendelkezésére bocsatott Személyes Adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapjak, és kérhetik, hogy
ezeket a Személyes Adatokat egy masik adatkezel6nek kuldjék meg,
amennyiben:

(a) Az Adatkezelés Hozzajarulason vagy szerzédés teljesitéséhez
szukségességen alapul; és

(b) Az adatfeldolgozas automatizalt eszkézokkel térténik.
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4.9

4.10

4.1

Tiltakozashoz valé jog

Az érintettek jogosultak arra, hogy a sajat helyzetiikkel kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzanak a rajuk vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, ha
az adatkezelés kbzérdeki feladat végrehajtasan vagy az Adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekén alapul a GDPR 13. szakaszai értelmében.3.3(e)
és(f) Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat a tovabbiakban nem kezelheti,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

Az Erintett barmikor tiltakozhat a Személyes Adatok kdzvetlen (izletszerzés
céljabdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik. Amennyiben az Erintett tiltakozik a
kdzvetlen Uzletszerzés ceéljabdl térténd adatkezelés ellen, a Személyes
Adatokat a tovabbiakban e célbdl nem lehet kezelni.

Ha a személyes adatok kezelése tudomanyos vagy torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol torténik, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelés kozérdekl okokbdl végzett feladat
végrehajtasahoz szukséges.

Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog

Az Erintettek jogosultak barmikor visszavonni hozzajarulasukat, amennyiben
személyes adataik kezelése hozzajarulason alapul. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eld6tti
adatkezelés jogszeriségeét.

Automatizalt egyéni dontések, beleértve a profilalkotast is

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rajuk nézve olyan déntés hatalya,
amely jogi kovetkezményekkel jar, vagy amely Oket hasonléan jelent6s
mértékben érinti, ha ezt a dontést kizardlag a Személyes Adatok automatizalt
feldolgozasa — példaul profilalkotas — alapjan hoztak meg, tekintettel példaul a
hitelképességukre, megbizhatdésagukra vagy magatartasukra.

Automatizalt dontéshozatalra egyedi esetekben csak akkor kerllhet sor, ha: (1)
a déntés az Adatkezeld és az Erintett kozétti szerz6dés megkdtéséhez vagy
teljesitéséhez sziikséges; (2) azt az Adatkezelére alkalmazandd térvény
felhatalmazza, amely megfeleld intézkedéseket ir el6 az Erintettek jogainak és
szabadséagainak, valamint jogos érdekeinek védelmére; vagy (3) az Erintettek
kifejezett Hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt déntéshozatal nem alapulhat
a személyes adatok kildnleges kategoriain.

Az Erintettek jogainak, szabadséagainak és jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedések végrehajtasa érdekében az Adatkezeld legalabb azt a
jogot biztositja az Erintettek szamara, hogy az Adatkezel6 részérél emberi
beavatkozast kérjenek, hogy kifejezhessék allaspontjukat, és ha kivanjak,
vitassak a donteést.
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4.12

Bels6 panaszmechanizmus

Ha az Erintett Ggy véli, hogy Személyes Adatait nem a BCR-nek vagy az
alkalmazandd nemzeti jogszabalyoknak megfeleléen kezelik, panaszt tehet az
Adatkezeldnél.

Az érintettek panaszt nyujthatnak be az Adatvédelmi lrodahoz az Aptiv
weboldal ,kapcsolat” részén keresztll, vagy az Adatvédelmi Iroda
elérhetéségein, amelyek az 1. pontban talalhatok. Ha egy Erintett kdzvetlenl
egy Aptiv alkalmazotthoz fordul panasztétel céljabdl, az Erintettet arra kell
utasitani, hogy panaszat az Aptiv weboldalan talalhaté ,kapcsolatfelvétel”
Grlapon keresztil nyujtsa be.

Az Adatvédelmi Iroda az Uzleti és informatikai tulajdonosok segitségével
értékeli és megvalaszolja a panaszokat, minden panaszrol masolatot tarol, és
a panaszok részleteit naploban rogziti.

Minden panaszra a 4.2 szakaszban meghatarozott hataridén belll kell
valaszolni.

Amennyiben az Adatvédelmi Hivatal és az illetékes Uzleti tulajdonosok altali
felllvizsgalatot kovet6en ugy itélik meg, hogy a panasz érdemi kdveteléseket
tartalmaz, az Adatvédelmi Hivatal mérlegeli, hogy milyen Kkorrekcios
intézkedések ésszerliek és szikségesek a panasz alapjaul szolgalé ok
orvoslasahoz. Az Adatvédelmi Iroda ezt kdvetéen tajékoztatia az Erintettet a
javasolt korrekcios intézkedésekrdl, €s ajanlott, hogy a valasz tartalmazza a 2.
szakaszban meghatarozott jogait is.

Amennyiben a panasz érdemi részét nem igazoljak, az Erintettet tajékoztatjak
a panasz elutasitasardl, valamint a 2. szakaszban meghatarozott jogairol.

Az Erintett nem koteles az Aptiv belsé panaszkezelési folyamatat igénybe
venni, és donthet ugy is, hogy panaszat kozvetlenll egy Fellgyeleti
Hatésaghoz és/vagy az illetékes birédsaghoz nyujtia be barmikor, a 3.
szakaszban foglaltak szerint.

SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Az Aptiv Csoport a szokasos Uzleti tevékenysége soran és koérében megosztja a
Személyes Adatokat mas Résztvevé Vallalatokkal, valamint Harmadik Felekkel,
amelyek az EGT-n beluli és kivili orszagokban is talalhatok.

A személyes adatok EGT-n kivili orszagokba térténd tovabbitasa, amelyek nem
biztositanak ,megfelel6” adatvédelmi szintet, valamint a személyes adatok Aptiv
Csoporton belilli minden egyéb tovabbitasa a BCR, vagy bizonyos esetekben a
megfeleld mintazaradékok hatalya ala tartozik az olyan tovabbitasok esetében,
amelyekre nem vonatkozik a BCR.

5.1

Kapcsolat az Adatfeldolgozékkal

Az Adatkezel6, aki Személyes Adatokat tovabbit egy Adatfeldolgozonak,
fuggetlentl annak helyszinétdl, koteles irasbeli szerz6dést kotni az
Adatfeldolgozoval. A Résztvevé Vallalatok meghatalmazast adhatnak az
AGOL-nak, hogy a nevikben irasbeli szerz6déseket kosson az
Adatfeldolgozdkkal.
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Az

irasbeli adatfeldolgoz6i szerzédésnek legalabb a  kovetkezd

rendelkezéseket kell tartalmaznia:

(@)

(e)

Az Adatfeldolgozé a Személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6
dokumentalt utasitasainak megdfeleléen és az Adatkezel6 altal
engedélyezett célokra kezeli;

Az Adatfeldolgoz6 koteles bizalmasan kezelni a Személyes Adatokat,
akar megfeleld térvényi titoktartasi kotelezettség alapjan, akar az
adatok kezelésére jogosult személyekre elirt titoktartasi kotelezettség
alapjan;

Az Adatfeldolgoz6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
tesz a Személyes adatok védelme érdekében, és segiti az Adatkezel6t
a BCR szerinti kotelezettségeinek teljesitésében, amennyiben ez az
Adatkezelének az érintetti jogok gyakorlasara iranyul6 kérelmekre valé
valaszadasi kotelezettségének teljesitéséhez lehetséges;

Az Adatfeldolgoz6 csak az Adatkezel6 el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval vehet igénybe al-adatfeldolgozét, és az al-
adatfeldolgozéra ugyanazokat a kotelezettségeket réhatja, mint
amelyeket az irasbeli szerz6dés az Adatfeldolgozora ré, mig az eredeti
Adatfeldolgoz6 telies mértékben felelés marad az Adatkezelével
szemben az al-adatfeldolgozé kotelezettségeinek teljesitéséért;

Az Adatfeldolgozo segiti az Adatkezelét az Erintettek jogaira, példaul a
hozzaférési és helyesbitési jogokra vonatkozé koételezettségeinek
teljesitéseében;

Az Adatkezel§ jogosult felllvizsgalni az Adatfeldolgoz6 altal az
Adatfeldolgozéi megallapodas szerinti kotelezettségek betartasat,
beleértve az Adatfeldolgoz6 altal hozott biztonsagi intézkedéseket is,
és az Adatfeldolgozé koételes alavetni vonatkozd adatfeldolgozo
létesitményeit az Adatkezel6, az Adatkezeld altal kijeldlt kilsé auditor
vagy barmely Erintett Feliigyeleti Hatdsag altal végzett auditoknak és
vizsgalatoknak;

Az Adatfeldolgozé haladéktalanul és indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatia az Adatkezel6t minden tényleges vagy feltételezett
adatvédelmi incidensroél;

Az Adatkezel6 barmilyen tényleges vagy feltételezett Személyes
Adatok megsértése esetén a lehetd leghamarabb megteszi a megfelel6
korrekcios  intézkedéseket, és haladéktalanul megadja az
Adatkezel6nek az Adatkezel6 altal a Személyes Adatok megsértésével
kapcsolatban kért 8sszes relevans informaciot és segitséget;

Az Adatfeldolgozé segiti az Adatkezelét a BCR és az alkalmazando
adatvédelmi térvények szerinti koételezettségeinek valé megfelelés
biztositasaban; és

Az Adatkezel® az adatkezelési szolgaltatasok nyujtasanak befejezését
kévetden az Adatkezeld kérésére térli vagy visszaszolgaltatia az
Adatkezelbnek az O6sszes Személyes adatot, és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az Adatkezel6re alkalmazandé jog a
Személyes adatok tarolasat irja el6.
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5.2

Harmadik félnek és kiils6 feldolgozéknak torténdé adattovabbitas

Személyes adatok EGT-n kivili harmadik félnek vagy kiilsé adatfeldolgozénak
torténd tovabbitasa csak akkor megengedett, ha az alabbiak valamelyike
teljesul:

(a)

Az Eurdpai Bizottsag ugy hatarozott, hogy az adott orszag, terilet vagy
az adott orszagon bellli egy vagy tdbb meghatarozott agazat, illetve a
szoban forgd nemzetkdzi szervezet megfeleld szintl védelmet biztosit;

A fenti (a) pont szerinti megfelel6ségi hatarozat hianyaban az
Adatkezel6 vagy a Bels6 Adatfeldolgozé megfelel§ garanciakat nyujtott,
és azzal a feltétellel, hogy érvényesithetd érintetti jogok és hatékony
jogorvoslati lehetéségek allnak rendelkezésre az érintettek szamara,
amelyek magukban foglalhatjak:

(i) Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott standard adatvédelmi
zaradékok (azaz a mintazaradékok);

(ii) Egy fellgyeleti hatdsag altal elfogadott és az Eurdpai Bizottsag
altal jovahagyott standard adatvédelmi zaradékok;

(iii) Egy jévahagyott magatartasi kodex, valamint a Harmadik Fél
vagy a Kulsé Adatfeldolgozé kotelezé ervényl és végrehajthatd
kotelezettségvallalasai a megfelelé garanciak alkalmazasara,
beleértve az Erintettek jogaira vonatkozdakat is; vagy

(iv) Egy jovahagyott tanusitasi mechanizmus, valamint a Harmadik
Fél vagy Kuilsé Adatfeldolgozé kotelezd érvényl és
végrehajthatd kotelezettségvallalasai a megfeleld garanciak
alkalmazasara, beleértve az Erintettek jogaira vonatkozoakat is.

Az (a) pont szerinti megfeleléségi hatarozat vagy a b) pont szerinti
megfeleld garanciak hianyaban az adattovabbitas csak akkor torténhet
meg, ha az alabbi feltételek valamelyike fennall:

(1) Az Erintett kifejezetten hozzajarult a  tervezett
adattovabbitashoz, miutan tajékoztattak az ilyen
adattovabbitasok Erintettre nézve a megfeleléségi hatarozat és
a megfelel6 garanciak hianya miatti lehetséges kockazatairol.
Az ilyen informacioknak tartalmazniuk kell: az adattovabbitas
céljat; az adattovabbitd részt vevd vallalat kilétét; azon
harmadik felek és/vagy kuilsé adatfeldolgozok kilétét vagy
kategoriait, akiknek a személyes adatokat tovabbitjak; az
tovabbitand6 személyes adatok kategériait; az orszagot, ahova
a személyes adatokat tovabbitjak; valamint azt a tényt, hogy a
személyes adatokat olyan orszagban talalhaté harmadik félnek
vagy kulsé adatfeldolgozonak tovabbitjak, amely nem
rendelkezik ,megfeleld” adatvédelmi szinttel,

(i) Az adattovabbitas az Erintett és az Adatkezel6 kozotti
szerz6dés teljesitéséhez vagy az Erintett kérésére tett
szerz6dés elbtti intézkedések végrehajtasahoz szikséges;
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(iii) Az adattovabbitas az Adatkezel6 és egy masik természetes
vagy jogi személy kozott az Erintett érdekében Iétrejott
szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

(iv) Az atadas fontos kozérdekbdl szuikséges;

(v) Az  adattovabbitas  jogi igények  el6terjesztéséhez,
eérvényesitéséhez vagy védelmeéhez sziikseges;

(vi) Az adattovabbitds az Erintett vagy mas személyek
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges, ha az
Erintett fizikailag vagy jogilag nem képes a Hozzajarulas
megadasara;

(vi) Az adattovabbitas olyan nyilvantartasbdl torténik, amely az
unios vagy tagallami jog értelmében a nyilvanossag
tajékoztatasara szolgal, és amelybe a nyilvanossag altalaban
vagy barmely olyan személy betekintést nyerhet, aki jogos
érdeket tud igazolni, de csak annyiban, amennyiben az adott
esetben teljestlnek az uniés vagy tagallami jog altal a
betekintésre vonatkozéan meghatarozott feltételek.

A fenti (c) pontban szerepl6 eltéréseket korlatozaskeént kell értelmezni, és csak
alkalmi, nem ismétl6d6 adattovabbitasok jogalapjaként lehet felhasznalni. Ha
az atruhazas strukturalis alapon torténik, mas intézkedéseket is meg kell tenni,
példaul mintazaradékokat.

6. A BCR HATEKONYSAGA

6.1

Biztonsagi és személyes adatvédelmi incidensek

Az Aptiv szamara kiemelt fontossagu, hogy a személyes adatok megfelel
védelmet élvezzenek az adatvédelmi incidensekkel szemben. Minden
Résztvevd Vallalat kdteles megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket
végrehajtani a Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,
véletlen elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan nyilvanossagra hozatala
vagy hozzaférés elleni védelme érdekében, kiiléndsen akkor, ha a Feldolgozas
halézaton keresztlli adatatvitellel jar, valamint a Feldolgozas minden mas
jogellenes formaja ellen. A tudomany és technika allasanak, valamint a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével az ilyen intézkedéseknek olyan
biztonsagi szintet kell biztositaniuk, amely megfelel az Adatkezelés altal
jelentett kockazatoknak és a védendd Személyes Adatok jellegének. A
személyes adatok kuldnleges kategoriait fokozott és kuldnleges biztonsagi
intézkedésekkel kell kezelni.

Az AGOL kidolgozott egy Aptiv kiberbiztonsagi szabalyzatot, amely az Aptiv
Csoporton bellul érvényes. Magaban foglalja azokat a biztonsagi
szabalyzatokat, amelyek minden megfelel§ fizikai és logikai intézkedést
meghataroznak a személyes adatokkal valé visszaélések megelézése és/vagy
elrettentése céljabol. Ezeket a szabalyzatokat és eljarasokat rendszeresen
ellenérizni kell.
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A Személyes Adatokhoz valé hozzaférés a Cimzettek részére torténé kozlésre
korlatozodik, kizardlag szakmai feladataik ellatasa céljabdl. Fegyelmi
szankciok alkalmazhatok, ha egy Aptiv alkalmazott vagy az Aptiv nevében
eliar6 barmely Kedvezményezett nem tartia be a vonatkozo
informacidbiztonsagi iranyelveket és eljarasokat.

Miutan a Résztvevd Vallalat tudomast szerez egy Személyes Adatok
Adatvédelmi Incidensrél, értesiti azt:

(a) Az Adatkezel6vel (amennyiben relevans), az AGOL-lal és az
Adatvédelmi Vezetovel indokolatlan késedelem nélkdil;

(b) Az EGT-n kivlli jogsértések esetén a BCR vezetd felligyeleti
hatésaganal, az EGT-n bellli jogsértések esetén pedig az illetékes
felugyeleti hatosagnal indokolatlan késedelem nélkul, és ahol
lehetséges, legkésdbb 72 6ran belll azutan, hogy tudomast szerzett
rola; és

(c) Az Erintetteket, amennyiben az  adatvédelmi incidens
valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a jogaikra és szabadsagaikra
nézve, indokolatlan késedelem nélkul.

Minden személyesadat-incidenst dokumentalni kell (beleértve az incidenssel
kapcsolatos tényeket, annak hatasait és a megtett korrekcids intézkedéseket),
és a dokumentaciot kérésre a fellgyeleti hatésag rendelkezésére kell
bocsatani.

Adatfeldolgozasi nyilvantartas és adatvédelmi hatasvizsgalatok

A BCR-nek valé megfelelés igazolasa érdekében az Adatkezel6ként eljard
Résztvevsé Vallalatoknak nyilvantartdst kell vezetnik az altaluk végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategérigjardl. Ezt a nyilvantartast irasban
kell vezetni, beleértve az elektronikus formatumot is, és kérésre a Fellgyeleti
Hatésag rendelkezésére kell bocsatani. Ennek a nyilvantartasnak a kévetkezé
informaciodkat kell tartalmaznia:

(a) Az Adatkezel6, valamint az Adatkezel6 képvisel6jének és az
adatvédelmi tisztvisel6nek (ha van ilyen) a neve és elérhetéségei;

(b) Az Adatkezelés célja;

(c) Az Erintettek kategéridinak és a Személyes Adatok kategéridinak
leirasa;

(d) Azon Cimzettek kategoridi, akikkel a Személyes Adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, beleértve az EGT-n kivuli orszagokbeli Cimzetteket
vagy nemzetkozi szervezeteket;

(e) Adott esetben a Személyes Adatok EGT-n kivuli orszagba vagy
nemzetkOzi szervezetbe torténd tovabbitasa, valamint adott esetben a
megfelel garanciak dokumentacidja;

(f) Ahol lehetséges, a Személyes Adatok kulénb6z6 kategoridinak
torlésére vonatkozo tervezett hataridok; és
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6.3

(9) Ahol lehetséges, a hatalyos technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

Az Aptiv értékeli a javasolt adatfeldolgozasi mlveletek lehetséges adatvédelmi
hatasat, amelyek jellegiknél, hatokoériknél és/vagy céljaiknal fogva
valészinlleg magas foku kockazatot jelentenek az Erintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. Az értékelésnek tartalmaznia kell legalabb a tervezett
adatkezelési miveletek szisztematikus leirasat, az érintettek jogaira és
szabadsagaira jelentett kockazatok értékelését, a kockazatok kezelésére
tervezett intézkedéseket, a személyes adatok védelmét biztositd és a jelen
BCR-nek valé megfelelést igazolo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat, figyelembe véve az érintettek jogait és jogos érdekeit,
valamint az adatkezelési miveletek célokhoz valé szikségességének és
aranyossaganak értékelését.

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat azt mutatja, hogy a tervezett
adatkezelés magas kockazattal jarna az Adatkezel§ altal a kockazat
enyhitésére tett intézkedések hianyaban, az Adatkezel6 az adatkezelés
megkezdése el6tt konzultal az illetékes fellgyeleti hatdsaggal.

Képzési programok

Az érintett alkalmazottak képzésben részesiilnek az Aptiv Csoport altal
feldolgozott személyes adatok tipusairdl, lehetévé téve szamukra, hogy
azonositsak az adott munkakoéri szerepkorik adatvédelmi vonatkozasait.
Példaul a képzés soran az Aptiv Group kiemeli azokat a személyes adatok
tipusait, amelyekkel az Ugyfélszolgalati, humaneréforras- vagy fejlesztési
terlleten dolgozé alkalmazottak talalkozhatnak, és hangsulyozza az ilyen
személyes adatok medfeleld kezelésének szikségességét. Ezenkivil az
alkalmazottakat kiképzik a megfeleld 1épésekre, amelyeket meg kell tennitk
adatvédelmi incidens gyanuja esetén, vagy ha hatdsagok kérik a személyes
adatokhoz valé hozzaférést, valamint arra, hogy kivel vehetik fel a kapcsolatot
az Aptiv Csoporton belll, ha kérdéseik vannak a személyes adatok megfeleld
felhasznalasaval, hozzaférésével vagy tovabbitasaval kapcsolatban.

A személyes adatok megfelel§ kezelése annak a képzésnek a részét képezi,
amelyet a személyes adatokhoz alland6é vagy rendszeres hozzaféréssel
rendelkezd, a személyes adatok gyljtésében vagy a BCR altal lefedett
személyes adatok feldolgozasahoz hasznalt eszk6zok fejlesztésében részt
vevl személyzet szamara biztositanak, mind a relevans szerepkdr betéltése
el6tt (amennyiben lehetséges), mind pedig idészakosan. Az Aptiv alkalmazottai
éves képzésen vesznek részt az Uzleti Etikai Kodexrél, amely az adatvédelmet
és a kotelezd erejl vallalati szabalyokat is magaban foglalja. Az Aptiv
nyilvantartast vezet a képzésen részt vevd alkalmazottak tanusitvanyairdl.

A felhasznalt képzéseket és anyagokat az Adatvédelmi Iroda felllvizsgalja és
jévahagyja. A BCR barmilyen mddositasat dokumentalni és szikség szerint
tikrozni fogjuk a képzésben.

Az Aptiv adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatai mellett a BCR minden
alkalmazott és alvallalkozé szamara elérheté lesz az Aptiv intranetes és
internetes vallalati weboldalan. A vallalkozdkra kuldndsen vonatkozik a
Beszallitéi Etikai Kodex.
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Auditprogram

Az Aptiv folyamatos monitorozassal, KPI-kkal és id6szakos auditokkal méri
adatvédelmi programjanak teljesitményét. Az auditok soran a Résztvevd
Vallalatok a BCR minden aspektusanak betartasat ellenérzik (beleértve az
alkalmazasokat, az informatikai rendszereket, a személyes adatokat
feldolgozd adatbazisokat vagy a tovabbi adattovabbitasokat, a BCR-rel
ellentétes nemzeti jogszabalyok szerinti kotelez6 kovetelményekkel
kapcsolatban hozott dontéseket, az Aptiv Csoporton kivllre, a személyes
adatok adatkezel6inek vagy -feldolgozoinak térténd tovabbitasara hasznalt
szerz8déses feltételek felllvizsgalatat, valamint a korrekcios intézkedések
végrehajtasat biztositd modszereket és cselekvési terveket).

A vallalati bels6 ellenérzés, az adatvédelmi vezeté és mas érdekelt felek az
ellen6érzési munka jellegétdl és hatokorétdl fuggben hatarozzak meg az
ellendrzési programot.

A Vallalati Belsé Ellen6rzés évente, valamint az év soran is végez
ellendrzéseket, példaul egy-egy incidensre valaszul.

Az Adatvédelmi Vezet6, az Informacidbiztonsagi Fotisztviseld, a Megfelelségi
Fétisztviseld, az Ellenérzési Vezetd és az adatfeldolgozasi tevékenység
funkcionalis felelése a munka hatékérétdl figgden kapja meg az ellenérzések
eredményeit. Az ellen6rzési igazgatd jelentést tesz az AGOL
igazgatétanacsanak, és adott esetben az AGOL anyavallalata, az Aptiv PLC
igazgatotanacsanak ellen6rzd bizottsaganak.

Az Adatvédelmi Iroda egylttmikddik a HR és a Jogi Osztallyal annak
biztositasa érdekében, hogy az Aptiv iranyelveinek és szabvanyainak be nem
tartasa miatti fegyelmi intézkedések aranyosak legyenek a kar kockazataval.

Az audit eredményeit kérésre barmely Erintett Feliigyeleti Hatésag
rendelkezésére bocsatjuk. Az Erintett Felligyeleti Hatésagok jogosultak arra is,
hogy szlikség esetén adatvédelmi auditot végezzenek barmely Résztvevd
Vallalatnal, és minden Résztvevd Vallalatnak segitenie kell az ilyen
auditokban.

7. A BCR KOTELEZO JELLEGE

7.1

Megfelel6ség és a megfelelés felligyelete

Az Aptiv vdllalia, hogy ahol az alkalmazand6 jogszabalyok el6irjak,
adatvédelmi tisztvisel6t, vagy barmely mas személyt vagy szervezetet (példaul
adatvédelmi vezet6t) jeldl ki, akinek a feladata a BCR betartasanak
ellendrzése, és akinek a szerepkdre a legmagasabb szintli vezet6i tamogatast
élvezi feladatai ellatdsahoz. Az ilyen adatvédelmi tisztviselének nem lehet
olyan feladata, amely Osszeférhetetlenséghez vezethet a szerepkorével, és
nem lehet felelés adatvédelmi hatasvizsgalatok vagy kotelezd ereji vallalati
szabalyokkal kapcsolatos auditok elvégzéséért, ha ilyen helyzet
Osszeférhetetlenséghez vezethet.
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7.2

7.3

Az Aptiv megallapitotta, hogy jelenleg nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t
kinevezni, és nem is nevezett ki ilyen tisztvisel6t, de kinevezett egy
adatvédelmi vezet6t, aki felelés az Aptiv adatvédelmi programjanak, beleértve
a kotelezd ereju vallalati szabalyokat is, felugyeletéért és betartatasaért. Az
adatvédelmi vezetd fellgyeli az adatvédelmi irodat, székhelye Dublinban,
irorszagban talalhaté.Az Adatvédelmi Hivatalrél tovabbi informéacidkat a
kovetkez6 helyen talal: (Adatvédelmi Hivatal).

A BCR betartasat minden érintett felligyeleti hatésag feliigyeli. Amennyiben
egy audit, egy Erintett Felligyeleti Hatdsag vagy mas médon meg nem felelés
derdl ki, a Résztvevd Vallalat indokolatlan késedelem nélkil orvosolja a
megallapitott meg nem felelés tényét. Az ilyen jellegi meg nem felelésrol
értesiteni kell az Adatvédelmi Vezetét. Az Adatvédelmi Vezetét tajékoztatni
fogjak a megoldasi intézkedésekrdl, feligyeli a megoldasi intézkedéseket, és
irdnyitia az adott Résztvevé Vallalat felé és onnan torténd adatatvitel
felfiggesztését és folytatasat. Ha a megfelelés hianya tovabbra is fennall, és
indokolatlan késedelem nélkul nem oldédik meg, az Adatvédelmi Vezetd
eltavolitja a Résztvevd Vallalatot a BCR-bél, és az Adatvédelmi Vezet6 az éves
frissitésben értesiti a BCR vezetd feligyeleti hatésagot.

A BCR betartasa a munkavallaldk altal

Az Aptiv adatvédelmi szabdlyzatokat és informaciobiztonsagi protokollokat
biztosit, amelyeket az érintett alkalmazottaknak (azaz azoknak, akik
munkaviszonyuk részeként személyes adatokhoz jutnak) be kell tartaniuk. Az
alkalmazottakat tobbféleképpen tajékoztatjak ezekrél a kdvetelményekrél és a
be nem tartas esetén alkalmazandd szankcidkrol, beleértve adott esetben a
betartandd bels6 szabalyzatokat is.

A BCR-t tdmogatd szabalyzatok idérél idére frissilhetnek. A dokumentum
legfrissebb elektronikus verzidja az iranyit6 verzio, és az a verzié, amelynek a
munkavallaloknak be kell tartaniuk.

A BCR alkalmazottak altali be nem tartasa sulyos jogsértésnek minésilhet, és
a személyes adatok feldolgozasanak megszintetésére vonatkozé utasitast,
szankciot (példaul felfiggesztést) vagy egyéb fegyelmi intézkedéseket vonhat
maga utan, beleértve az elbocsatast is.

A nem alkalmazottak altali be nem tartas a vonatkozd szerzdédés
megszintetését vonhatja maga utan.

A munkatarsakat nem bintetik meg a BCR betartdsaval kapcsolatos
problémak felvetéséért.

Harmadik fél kedvezményezettjeinek jogai
Minden olyan Erintett, akinek a Személyes Adatait az Aptiv kezeli, jogosult

harmadik fél kedvezményezettieként érvényesiteni a jelen BCR kovetkezd
rendelkezéseit:
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(d)

(e)

Az atlathatésagra, a tisztességes eljarasra és a jogszerliségre
vonatkozd Altalanos adatvédelmi elvek tiszteletben tartasanak
kételezettsége; a célhoz kotottség; az adatkezelés jogalapja; a
kilonleges adatkategoriak kezelése; az adatminimalizalas és a
korlatozott tarolasi id6szakok; a beépitett és az alapértelmezett
adatvédelem; az adatok pontossaga; a biztonsag és az adatvédelmi
incidensek  bejelentése; valamint az adatok tovabbitasa
(szakaszok:3,6.1 és5.2 BCR);

Kotelesség biztositani az atlathatésagot és a BCR-hez vald konnyl
hozzaférést azaltal, hogy minden érintett tajékoztatast kap az adataik
kezelésérdl, a harmadik fél kedvezményezettjei jogairdl és e jogok
gyakorlasanak maddjairdl, a résztvevd vallalat felelésségre vonasanak
maodjarol, valamint a fenti (a) pontban leirt adatvédelmi elvekkel
kapcsolatos informacidkrél (szakaszok: 4.1, 4.2, 4.3 és 7.3 BCR);

A hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz, a
helyesbitésrdl, torléshez vagy korlatozasrol szolé értesitéshez, az
adatkezelés elleni tiltakozashoz, a hozzgjarulas visszavonasahoz vald
joghoz, valamint a kizarolag automatizalt adatkezelésen (beleértve a
profilalkotast) alapuldé dontések hatalya aléli mentestléshez valé jog
tiszteletben tartdsanak kotelezettsége (szakaszok: 4.3 - 4.11 BCR);

Kotelesség annak értékelésére, hogy a nemzeti jogszabalyok
megakadalyozzak-e a BCR szerinti kotelezettségek teljesitését az
adattovabbitasok megtorténte elétt és folyamatosan (szakaszok: 8.1 -
8.4 BCR);

Atlathatosagi  kotelezettség, ha a nemzeti  jogszabalyok
megakadalyozzak a Résztvevd Vallalatot a BCR-ek szerinti
kotelezettségeinek teljesitésében, beleértve: (i) jelentést tesz az
llletékes Fellugyeleti Hatésagnak, ha a nemzeti jogszabalyok
valdszinilleg jelentés hatranyos hatassal lesznek a BCR altal nyujtott
garanciakra, és (ii) értesiti az llletékes Fellugyeleti Hatésagot minden
olyan jogi kdvetelményrdl, amely a Résztvevd Vallalatra vonatkozik egy
nem EGT-orszagban, és amely valdszinlileg jelentés hatranyos
hatassal lesz a BCR altal nyujtott garanciakra, beleértve a biinild6zé
hatésag vagy allambiztonsagi szerv altali, a Személyes Adatok
Kozzétételére vonatkozo jogilag kotelezd érvényl kéréseket is (8.4
szakasz BCR kormanyzati hozzaférési kérelmek);

Kotelesseég tiszteletben tartani a panasztételi jogot a bels6 panasztételi
mechanizmuson keresztul (4.12 szakasz BCR);

Kotelesség egyittmikédni az Erintett Felligyeleti Hatosagokkal a
Résztvevé Vallalatok altali BCR-nek valé megfelelés biztositasa
érdekében (szakaszok: 7.1 és 7.6 BCR);

Kotelesség az érintetteket tajékoztatni a BCR barmilyen frissitésérdl (9.
szakasz BCR);
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7.4

(i) A felel6sségi és joghatdsagi rendelkezések tekintetében, amelyek
alapjan az Adatalanyok érvényesithetik a BCR-t egy Résztvevd
Vallalattal szemben, és az AGOL felel6sséget vallal a Résztvevd
Véllalatok EGT-n kivlli intézkedéseiért, és beleegyezik, hogy
kartéritést fizet a BCR-nek az EGT-n kivili Résztvevé Vallalat altali
megsértésébdl eredd karokért (szakaszok). Es BCR); és

1), Ez a harmadik fél kedvezményezettieinek jogaira vonatkozo
rendelkezés ( 7.4 és 7.5 szakasz BCR);

(k) A 7.4. Szakaszban meghatarozott jogorvoslati lehetéségek.

Ezek a jogok nem terjednek ki a BCR belsé mechanizmusokra vonatkozé
elemeire, mint példaul a képzés részletei, az auditprogram, a megfeleléségi
halozat és a BCR frissitésének mechanizmusa.

Az érintettek jogorvoslati lehetéségei

Az Erintett jogosult teljes és hatékony kartéritésre a Résztvevd Vallalat altal a
BCR megsértésébdl eredd vagyoni és nem vagyoni karokeért.

Barmely mas kozigazgatasi, birésagi vagy birésagon kivili jogorvoslat sérelme
nélkul, minden Erintett jogosult a kdvetkezbkre:

(a) Panaszt nyujtson be egy felligyeleti hatésaghoz, kildndsen abban a
tagallamban, ahol:

(i) Az Erintett szokasos tartézkodasi helye;
(i) Az Erintett munkahelye van; vagy
(iii) A feltételezett jogsértés megtortént; és

(b) Jogorvoslatért és adott esetben kartéritésért folyamodjon az illetékes
birésagok el6tt inditott eljaras révén abban a tagallamban, ahol:

(i) Az Adatkezel® vagy az Adatfeldolgozé letelepedett; vagy
(i) Az Erintett szokasos tartézkodasi helye.

Ha egy, az EGT-n kivuli részt vevd vallalat megsérti a BCR-t, akkor a 7.5
szakasz vonatkozik ra.

Az érintettek jogosultak megbizni egy olyan nonprofit szervezetet vagy
egyeslletet, amelyet egy tagallam térvényeivel ésszhangban hoztak létre,
amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kozérdeket szolgalnak, és
amely az érintettek személyes adataik védelmével kapcsolatos jogainak és
szabadsagainak védelme terlletén tevékenykedik, hogy a nevikben panaszt
nyujtson be, és gyakorolja az ebben a szakaszban emlitett jogokat. A
nevukben, amennyiben azt a tagallami jog elbirja.
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7.5

7.6

Felel6sség

Minden Résztvevd Vallalat felelés lehet az altala (vagy az iranyitasa alatt)
elkovetett, a BCR megsértésébdl eredd anyagi és nem anyagi karokért. Az
Adatalanyokkal és az Erintett Felligyeleti Hatésagokkal valé kapcsolattartas
céljabdl az AGOL vallalja az els6dleges felelésséget a BCR EGT-n Kivili
Résztvevd Vallalatok altali be nem tartasaért, a jelen szakaszban foglaltak
szerint.

Az AGOL vallalja, hogy megteszi a sziikséges intézkedéseket az EGT-n kivdli,
a BCR hatalya ala tartoz6 mas Reésztvevé Vallalatok cselekedeteinek
orvoslasa érdekében, és kartéritést fizet a BCR Résztvevd Vallalat altali
megsértésébdl eredd karokeért.

Amennyiben egy EGT-n kivili Résztvevd Vallalat megsérti a BCR-t, az EGT-n
bellli birésagok vagy mas érintett felligyeleti hatdésagok rendelkeznek
joghatésaggal, és az Erintett ugyanolyan jogokkal és jogorvoslati
lehetéségekkel rendelkezik az AGOL-lal szemben, mintha a jogsértést az
irorszagban talalhaté AGOL okozta volna, nem pedig az EGT-n kiviili
Résztvevd Vallalat.

A bizonyitasi teher az AGOL-ra harul, az érintett Résztvev§ Vallalatok
egyuttmikddésével, annak bizonyitasa érdekében, hogy a Résztvevd Vallalat
nem felelés a BCR azon megsértéséért, amelyen az Erintett kartéritési igénye
alapul. Ha az AGOL bizonyitani tudja, hogy a Résztvev6 Vallalat nem felelés a
BCR megsértéséért, mentesilhet minden felelésség alél.

Kolcsonos segitségnyujtas és egyuttmiikodés a feliigyeleti hatésagokkal

A Résztvevd Vallalatok egyittmiikddnek és segitik egymast az Erintettek
kérelmeinek vagy panaszainak kezelésében.

Minden résztvevd vallalat a kovetkezbket teszi:

(a) Egyuttm(kddik barmely Fellgyeleti Hatésaggal, elfogadja és alaveti
magat az altala végzett auditoknak és ellen6rzéseknek (beleértve a
helyszinieket is);

(b) Figyelembe veszi a Fellgyeleti Hatosagok tanacsait;

(c) Kérésre a Fellgyeleti Hatésagok rendelkezésére bocsat minden
informaciot a jelen BCR hatalya ala tartozé adatkezelési miiveletekrdl;

(d) Betartja a Fellgyeleti Hatésagok hatarozatait a BCR-rel kapcsolatos
barmely kérdésben; és

(e) Vélaszoljon a Fellgyeleti Hatosag barmely kérésére a Fellugyeleti
Hatosag altal meghatarozott hataridén belll, vagy egyébként észszeri
idén beldl.

Az Erintett Felligyeleti Hatdsagok kérésre megkapjak a BCR és/vagy barmely

kapcsolodd szabalyzat, eljaras, iranymutatds és magatartasi kédex frissitett
példanyat.
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A Felugyeleti Hatésagok BCR-nek vald megfelelésének fellgyeletével
kapcsolatos barmely vitat az adott Felligyeleti Hatosag tagallamanak birésagai
rendezik, az adott tagallam eljarasi jogaval O6sszhangban. A Résztvevd
Vallalatok vallaljak, hogy alavetik magukat ezen bir6sagok joghatésaganak.

8. A BCR MEGFELELESET ES A KORMANYZAT HOZZAFERESI KERELMEIRE
VONATKOZO HELYI TORVENYEK

8.1 Garancia a BCR-nek valé megfelelésre

(a)

A Résztvevé Vallalatok csak akkor hasznaljak a BCR-t adattovabbitasi
eszkozként, ha felmérték, hogy a célorszag harmadik orszagaban a
Személyes Adatokat importald Résztvevé Vallalat altali Személyes
Adatkezelésre alkalmazando jogszabalyok és gyakorlatok — beleértve
a Személyes Adatok Kozzétételére vonatkozo kdvetelményeket vagy a
hatésagok altali hozzaférést engedélyezé intézkedéseket is — nem
akadalyozzak meg a BCR szerinti kotelezettségeinek teljesitését. Ez
azon a megeértésen alapul, hogy azok a térvények és gyakorlatok,
amelyek tiszteletben tartjdk az Erintettek alapveté jogainak és
szabadsagainak lényegét, és nem Iépik tul a demokratikus
tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a védelem vagy a kozbiztonsag
védelme érdekében szlikséges és aranyos mértéket, nem ellentétesek
a BCR-ral.

Miel6tt egy Résztvevd Vallalat a BCR-ra hivatkozhatna a Személyes
Adatok EGT-n kivlre torténd tovabbitasa esetén, a Személyes Adatok
EGT-n kivllre térténé tovabbitasat igényld Adatfeldolgozasban részt
vevd Vallalatnak szavatolnia kell, hogy nincs okuk azt feltételezni, hogy
az adatokat importald Résztvevé Vallalat altali Személyes
Adatfeldolgozasra alkalmazandd, EGT-n kivili célorszagban hatalyos
torvények és gyakorlatok (beleértve a Személyes Adatok kdzzétételére
vonatkozd kovetelményeket vagy a hatdésagok altali hozzaférést
engedélyez6 intézkedéseket) megakadalyozzak az adatokat importald
Résztvevé Vallalatot abban, hogy teljesitse a BCR szerinti
kotelezettségeit.

8.2 Folyamatos transzferkockazat-értékelés a BCR-ra valé tamaszkodas
érdekében

(a)

Az Aptiv Csoport el6segiti a Résztvevd Vallalatok szamara egy olyan
értékelés elvégzését és dokumentalasat, amely megallapitja, hogy a
Résztvevé Vallalatok székhelye szerinti, nem EGT-n bellli célorszagok
torvényei és gyakorlatai (beleértve a Személyes Adatok Kozzétételére
vonatkozé kovetelményeket vagy a hatdésagok altali hozzaférést
engedélyezd intézkedéseket) megakadalyoznak-e a Résztvevd
Vallalatot a BCR szerinti kotelezettségeinek teljesitésében. Nem kell
minden egyes adattovabbitashoz értékelést végezni, és egy értékelés
vonatkozhat ugyanarra az adattipus ugyanabba az orszagba térténd
tovabbitasara.
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(b)

(e)

Amennyiben az adatkezelés orszagaban a térvények magasabb szint(
védelmet biztositanak, mint a BCR altal kinalt védelem, a részt vevd
vallalat, amelyre az ilyen helyi térvények vonatkoznak, vallalja, hogy
alkalmazza ezeket a magasabb szinti szabvanyokat. Ha az
alkalmazandd helyi torvények a Személyes Adatok tekintetében a
BCR-nél alacsonyabb szint(i védelmet biztositanak, akkor a jelen BCR
normai az iranyaddk. A Résztvevé Vallalatok minden esetben vallaljak,
hogy a Személyes Adatokat a BCR-nak megdfelel6en kezelik.

Amennyiben bebizonyosodik, hogy az EGT-n kivtili célorszag térvényei
vagy gyakorlatai nem biztositanak Iényegében az EGT-ben
biztositottak egyenértékii védelmet, akkor az ilyen tervezett
adattovabbitasban részt vevé Vallalatok kiegészité technikai,
szervezési és/vagy szerz6édéses intézkedéseket tesznek annak
biztositasara, hogy a Személyes Adatok tovabbitasa ilyen szinti
védelmet kapjon. Amennyiben a BCR-ban el6iranyzottakon talmenden
barmilyen tovabbi biztositékot kell bevezetni, az AGOL-t és az
Adatvédelmi Irodat és/vagy az Adatvédelmi Kapcsolattarté illetékes
tagjat tajekoztatni kell, és be kell vonni az ilyen értékelésbe.

Az adatok exportalasat javaslé Résztvevd Vallalat nem folytathatja az
adattovabbitast, ha ugy itéli meg, hogy az ilyen adattovabbitashoz nem
biztosithatok megfelelé garanciak.

Ezeknek az atadasi kockazatértékeléseknek az e dokumentumban
meghatarozott altalanos elveken kell alapulniuk, és azokat id6rél idére
kiigazitjak. Az értékeléseket megfeleléen dokumentalni kell, minden
kiegészit6 intézkedéssel egyutt. Az ilyen értékelések és kiegészitd
intézkedések nem privilégium jellegli 6sszefoglaldjat kérésre az Erintett
Fellgyeleti Hatésag rendelkezésére bocsatjuk.

Minden egyes, az EGT-bdl Személyes Adatokat importalé Résztvevd
Vallalatnak folyamatosan értékelnie kell, hogy van-e ok azt feltételezni,
hogy a célorszagban a Személyes Adatoknak az adatokat importald
Résztvevé Vallalat altali kezelésére vonatkozé torvények vagy
gyakorlatok hatalya ala tartozik, vagy azza valt, beleértve az orszag
toérvényeinek valtozasat vagy az olyan intézkedéseket (példaul
kozzétételi kérelem) kdvetden, amelyek az ilyen térvények gyakorlati
alkalmazasat jelzik, ami nincs 6sszhangban a 2. szakaszban foglalt
garanciaval. Ebben az esetben a Résztvevé Vallalat haladéktalanul
értesiti az adatokat az EGT-bdl és az AGOL-bdl exportalé Résztvevé
Vallalatot.

Az alpontban szerepl6 ilyen értesités ellen6rzését kovetben, az
adatokat exportald6 Reésztvevé Vallalat, az adatokat importalo
Résztvevé Vallalat, az AGOL és az Adatvédelmi Iroda egy tagja
haladéktalanul meghatarozza a megfeleld kiegészitd intézkedéseket
(pl. Technikai vagy szervezési intézkedéseket a biztonsag és a
titoktartas biztositasa érdekében), amelyeket meg kell hozniuk annak
érdekében, hogy teljesiteni tudjak a BCR szerinti kdtelezettségeiket.
Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha az adatokat exportald
Résztvevé Vallalatnak okkal feltételezhetd, hogy az adatokat importald
Résztvevé Vallalat a tovabbiakban nem tudja teljesiteni a BCR szerinti
kételezettségeit.
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(h)

Az adatokat exportalo Résztvevd Vallalat felfliggeszti az adatatvitelt, ha
ugy itéli meg, hogy az ilyen tovabbitasra vonatkozé megfelel6
biztositékok nem tudjak biztositani a BCR betartasat, vagy ha egy
llletékes Fellgyeleti Hatosag erre utasitja. Az adatokat importalo
Résztvevé Vallalat a 12. szakasznak megfeleléen haladéktalanul
tajékoztatja az Adatvédelmi Vezetét a problémardl. Az Adatvédelmi
Vezet6 tajékoztatja az AGOL-t, és jelenti a problémat az illetékes
felugyeleti hatésagnak, kivéve, ha azt torvény tiltja. Abban az esetben,
ha az illetékes feligyeleti hatésag értesitése tilos, az Adatvédelmi
Vezetd és a Résztvevd Vallalat a kdvetkezd eljarast kdveti.

Az alpontnak megfelel6 ilyen felflggesztést kovetben az adatokat
exportald részt vevé vallalatnak le kell allitania az adattovabbitast vagy
az adattovabbitasok sorozatat, ha a BCR nem tarthatd be, és a BCR
betartasa a felfliggesztéstdl szamitott egy hénapon belll nem all helyre.
Ebben az esetben a felfliggesztés el6tt tovabbitott Személyes Adatokat
és azok masolatait — az adatokat exportald Résztvevé Vallalat
valasztasa szerint — vissza kell szolgaltatni neki, vagy teljes egészében
meg kell semmisiteni.

Amennyiben az adatokat importald Résztvevé Vallalat tartésan
megsérti a BCR-t, vagy nem tesz eleget egy illetékes birésag vagy
felugyeleti hatosag kotelezé érvényl hatarozatanak, az adatokat
exportald Résztvevd Vallalat kérheti a BCR alapjan tovabbitott
Személyes Adatok azonnali visszaszolgaltatasat vagy telijes kori
torlését. Ugyanezeknek a kotelezettségvallalasoknak kell vonatkozniuk
az adatok masolataira is. Az adatokat importalé6 Résztvevd Vallalatnak
igazolnia kell az adatok torlését az adatokat exportalé Résztvevd
Vdllalat felé. Az adatok torléséig vagy visszakiildéséig a Résztvevd
Vallalatnak tovabbra is biztositania kell a BCR betartasat. Amennyiben
a Résztvev6 Vallalatra alkalmazandé helyi torvények tiltjak az atadott
Személyes Adatok visszakildését vagy torlését, a Résztvevd Vallalat
szavatolja, hogy tovabbra is biztositja a BCR betartasat, és az adatokat
csak a helyi torvények altal el6irt mértékben és ideig kezeli.

Az AGOL és az Adatvédelmi Iroda tajékoztatja az dsszes tdbbi
Résztvev) Vallalatot az elvégzett ertékelésrél és annak eredményeirdl,
hogy az azonositott kiegészitd intézkedéseket alkalmazzak abban az
esetben, ha barmely mas Résztvevd Vallalat ugyanolyan tipusu
adattovabbitasokat hajt végre, vagy amennyiben nem lehetett hatékony
kiegészit6 intézkedéseket bevezetni, a szoban forgd
adattovabbitasokat felfiggesztik vagy ledllitjak.

Az adatokat exportalé Résztvevd Vallalatoknak folyamatosan, és adott
esetben az adatokat importalé Résztvev6 Vallalatokkal egyuttmikodve
nyomon kell kdvetnilk azokban a harmadik orszagokban bekdvetkezd
fejleményeket, ahova a Résztvevd Vallalatok Személyes Adatokat
tovabbitottak, amelyek befolyasolhatjak a védelmi szint kezdeti
értékelését és az ilyen tovabbitasokrol ennek megfeleléen hozott
dontéseket.
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8.3

8.4

Kormanyzati hozzaférési kérelmek

(a)

A Résztvevd Vallalat azon koételezettségének sérelme nélkil, hogy
tajékoztassa az adatokat exportalé Résztvevd Vallalatot arrdl, hogy
nem képes megfelelni a BCR-ben foglalt kdtelezettségvallalasoknak a
2. szakasznak megfeleléen. Es fent, ahol egy Résztvevé Vallalat:

(i) Jogilag kotelezd érvényl kérelmet kap egy hatdésagtol a
célorszag vagy egy masik harmadik orszag térvényei alapjan a
BCR alapjan tovabbitott Személyes Adatok nyilvanossagra
hozatalara vonatkozéan; vagy

(ii) Tudomast szerez arrél, hogy a BCR alapjan tovabbitott
személyes adatokhoz koézhatalmi szervek kozvetlendl
hozzaférnek,

Betartja az ebben a dokumentumban foglalt kdtelezettségeket.

A Résztvev§ Vallalatok tudomasul veszik, hogy a Személyes Adatok
Résztvevé Vallalat altali, barmely hatésagnak térténé tovabbitasa nem
lehet nagymértéki, aranytalan és megkulonbdztetés nélkali olyan
modon, amely tullépné a demokratikus tarsadalomban szikséges
mértéket.

Atlathatéosag abban az esetben, ha a résztvevé vallalat nem tudja
betartani a kotelez6 erejii vallalati szabalyokat

(a)

A Személyes Adatokat importald Résztvevé Vallalat vallalja, hogy
haladéktalanul értesiti a Személyes Adatokat exportalé Résztvevd
Vallalatot, ha a BCR szerinti adattovabbitas megkezdése utan a
Résztvevé Vallalat megakadalyozza a BCR szerinti kotelezettségeinek
teljesitésében, vagy egyéb modon jelentds hatranyosan befolyasolja a
BCR altal biztositott garancidkat, beleértve azt az esetet is, ha okkal
feltételezi, hogy az adatokat importald Résztvevé Vallalat altali
személyes adatok kezelésére alkalmazand6é, az EGT-n kivdli
célorszagban hatalyos toérvények és gyakorlatok (beleértve a
személyes adatok kdzzétételére vonatkozd kdvetelményeket vagy a
hatésag altali hozzaférést engedélyezd intézkedéseket). Az adatokat
importal6 Résztvevd Vallalat értesiti az Adatvédelmi Vezetdt, aki
tajékoztatja az AGOL-t és az érintett felligyeleti hatosagot a kérésrdl,
beleértve a kért adatokra, a kérelmez6 szervre és a kozzététel
jogalapjara vonatkozd informaciokat, kivéve, ha a térvény masként
tiltja.
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(b) Amennyiben az illetékes felugyeleti hatosag értesitése tilos, az
Adatvédelmi Vezet6 és a Résztvevd Vallalat minden téle telhet6t
megtesz annak érdekében, hogy megszerezze a tilalom aldli felmentés
jogat, a lehetd leghamarabb a lehetd legtébb informaciét kézdlje, és
bizonyitani tudja, hogy ezt megtette. Amennyiben a Résztvevé Vallalat
nevében eljar6 Adatvédelmi Vezetd a legjobb eréfeszitései ellenére
sem tudja értesiteni az llletékes Fellgyeleti Hatésagot, a Résztvevd
Vallalat nevében eljar6 Adatvédelmi Vezetdé évente altalanos
informaciokat nyujt be az llletékes Felligyeleti Hatdsagnak a beérkezett
kérelmekrél, beleértve a kézzétételre iranyuld kérelmek szamat, a kért
adatok tipusat, a kérelmez6 hatésagot vagy hatésagokat, azt, hogy a
kérelmeket megtamadtak-e, és az ilyen megtamadasok eredményét
stb.

A BCR frissitései

A torvények, az Aptiv belsd eljarasainak vagy szabalyozasi kovetelményeinek
valtozasa esetén a BCR feltételei az Adatvédelmi Vezeté kezdeményezésére, az
Adatvédelmi Irodaval egyuttmikddve frissitheték.

A BCR minden frissitését az Adatvédelmi Iroda rogziti és meg6rzi, és indokolatlan
késedelem nélkll kozli a résztvevé vallalatokkal. Az Adatvédelmi Iroda kérésre minden
informaciot atad az érintetteknek vagy az érintett fellgyeleti hatésagoknak. Az
Adatvédelmi Iroda a részt vevé vallalatok teljes korlien naprakész listajat is vezeti.
Amennyiben egy modositas esetleg befolyasolna a BCR altal nyujtott védelem szintjét,
vagy jelentésen befolyasolna a BCR-t (azaz a kotelezd jelleg megvaltozasa), az ilyen
valtozasrol haladéktalanul elézetesen tajékoztatni kell a fellgyeleti hatésagokat a BCR
vezetd felugyeleti hatésagan keresztll, a frissités okainak révid magyarazataval.
Ebben az esetben a Fellgyeleti Hatésagok azt is értékelik, hogy a végrehajtott
véltoztatasok Uj jdvahagyast igényelnek-e. Evente a BCR vezetd feliigyeleti hatésagan
keresztul be kell jelenteni a fellgyeleti hatésagoknak a megfelel6 vagyon meglétének
meger@sitését, valamint a kovetkezéket: (i) a BCR-ben és/vagy a részt vevd
vallalatokban bekévetkezett valtozasok okainak magyarazata, vagy (ii) a BCR-ben
és/vagy a részt vevd vallalatokban bekdvetkezett valtozas hianyanak megerdsitése.
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1. UTEMTERV
ADATVEDELMI IRODA

Aptiv Global Operations Limited

Adatvédelmi vezeto

Alelnok, Globalis adatvédelem E-mail cim: Privacy@aptiv.com

Tel.: +353 (01) 259 7013
Postai uton: Aptiv, 5 Hanover Quay, Dublin D02 VY79, irorszég

Ko6zponti e-mail

Privacy@aptiv.com

Felelésségek

Az Adatvédelmi Vezetd, az Adatvédelmi Iroda és az Adatvédelmi Végrehajté Tanacs
felel6ésségi koreit az Aptiv Adatvédelmi Program Szabvanyai hatarozzak meg, és az
alabbiakban foglaljuk dssze:

(@)

(e)

Az Aptiv hivatalosan kinevez egy adatvédelmi vezet6t, aki felel6s az
Aptiv adatvédelmi programjanak (beleértve a kotelezé erejii vallalati
szabalyokat is) fellgyeletéért és betartatasaért, beleértve a
legmagasabb szintl vezetés tajékoztatasat és tanacsadasat a BCR-rel
kapcsolatos kérdésekben, az illetékes felligyeleti hatésagok
vizsgalatainak kezelését, valamint a BCR betartasanak globalis szinti
ellendrzését és éves jelentéstételét.

A kilfoldi adatvedelmi vezeté az Adatvédelmi Hivatal, amelynek
székhelye Dublinban, Irorszagban talalhaté.

Az Adatvédelmi Irodat a dublini (irorszag) székhelyli Adatvédelmi
Vezetd és Jogi Vezetd, valamint bizonyos orszagokbdl szarmazé
vezetdk alkotjak, ahol az Aptiv kkv-miveletekkel rendelkezik. Az
Adatvédelmi Iroda meghatarozza és fenntartja az Aptiv adatvédelmi
képességeire vonatkozo szabvanyokat az adatvédelmi torvényekkel és
szabalyozasokkal szemben, regionalisan vagy funkciondlisan
alkalmazhaté mdédon. Szabvanyositja az adatvédelmi iranyelveket,
eljarasokat és ellenérzéseket, valamint érdemi tanacsokat és
Utmutatast nyujt az Aptiv Csoport adatvédelmi legjobb gyakorlataival és
elvarasaival kapcsolatban.

A helyi adatvédelmi kapcsolattarték felelések az érintettek helyi
panaszainak kezeléséért, a jelentés adatvédelmi problémak
jelentéséért az adatvédelmi vezetdnek, valamint a képzések és a
megdfeleléség helyi szintl ellenbrzéséért.

Az Adatvédelmi Vezet6 az Adatvédelmi Végrehajtd6 Tanacsoknak
tartozik beszamolasi kotelezettséggel, és felelés az adatvédelmi
program fejlesztéséért, szabalyzatok, eljarasok és képzések
kidolgozasaért, a vallalati szintli adatvédelmi kockazatértékelések
kidolgozasaért, valamint eszkalacioés pontként szolgal az adatvédelmi
hatasvizsgalatok (DPIA-k) esetében.
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Az Adatvédelmi Végrehajtd Tanacs vezetbi tagokbdl all, koztik a
megfeleléségi vezetéb6l. Meghatarozott felelésségi  korokkel
rendelkezik a vallalati adatvédelmi stratégia kialakitasa érdekében; az
adatvédelmet fokoz6 technologiak bevezetésére vonatkozo stratégia
felllvizsgalata; eszkalacios eréforrasként valé szolgalat a magas
kockazatu kezdeményezések felllvizsgalatahoz; a csoportszinti
adatvédelmi kockazatértékelések eredményeinek felllvizsgalata; az
Aptiv Adatvédelmi Iroda segitése a funkciokon atnyulo kdltségvetési és
eréforrasigények kezelésében; valamint az Aptiv Adatvédelmi Program
programjanak a program allapotarél szol6 jelentéseinek felllvizsgalata.
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2. UTEMTERV

RESZTVEVO VALLALATOK LISTAJA

EGT-BELI VALLALATOK

Cégnév Lakdhely Iroda cime

Aptiv. Components Sweden NORD Bolagstjanst AB, Storgatan 73 A, 852 33,
AB Svédorszag Sundsvall, Svédorszag

Aptiv  Connection Systems

Hungary Kift. Magyarorszag| Buzavirag u. 13, Tatabanya, 2800, Magyarorszag
Aptiv  Connection Systems

Services Austria gmbh Ausztria Stallhofner Strasse 4, 5230, Mattighofen, Ausztria

Aptiv  Connection Systems
Services ltalia SPA

Olaszorszag

Strada Del
Olaszorszag

Francese 137, Torino CAP 10156,

Aptiv Szerz8déses
Szolgaltatasok  Svédorszag
AB Svédorszag Molndalsvagen 36, 402 26, Géteborg, Svédorszag
Aptiv Global Financing Kijelolt 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02
Tevékenységii Tarsasag irorszag VY79, Irorszag

5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02
Aptiv Global Holdings Limited | irorszag VY79, irorszag
Aptiv  Global Operations 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02
Limited irorszag VY79, irorszag
Aptiv.  Holdings  (Ausztria) Industriestrasse 1, 7503 Grosspetersdorf, Ausztria,
gmbh Ausztria Ausztria
Aptiv Holdings Deutschland 2 Am  Technologiepark 1, 42119, Wuppertal,
gmbh Németorszag | Németorszag
Aptiv Holdings France SAS Franciaorszag| ZI des Longs Réages, 28230, Epernon, Franciaorszag

Aptiv Italia Holdings srl

Olaszorszag

Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156,

Olaszorszag, Olaszorszag

10. Iroda, Verdala Uzleti Park Kézpont, 1. Szint, LM
Komplexum, Brewery utca, 3. Zéna, Kdzponti Uzleti

Aptiv Malta Holdings Limited | Malta Negyed, Birkirkara, CBD 3040, Malta
Aptiv Mobility Services
Austria MAT. Gmbh Ausztria Stallhofner Strasse 4, 5230, Mattighofen, Ausztria

Spanyolorszag

Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lrufa,
31012-Navarra, Spanyolorszag, Spanyolorszag

Spanyolorszag

Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lruia,
31012-Navarra, Spanyolorszag, Spanyolorszag

Aptiv  Services (Irorszag)

Korlatolt Felelésségl ) 5 Hanqver Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02

Tarsasag Irorszag VY79, Irorszag

Aptiv Services 2 France SAS | Franciaorszag| ZI des Longs Réages, 28230, Epernon, Franciaorszag
Industriestrasse 1, 7503 Grosspetersdorf, Ausztria,

Ausztria Ausztria

Aptiv Services Belgium NV Belgium Parklaan 43/306, 2300 Turnhout, Belgium

Aptiv Services Deutschland Am  Technologiepark 1, 42119, Wuppertal,

gmbh Németorszag | Németorszag

Aptiv Services Hungary Kit. Magyarorszag| Zanati ut 29/A, Szombathely, 9700, Magyarorszag
Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156,

Aptiv Services Italia 2 SRL Olaszorszag | Olaszorszag, Olaszorszag
Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156,

Aptiv Services Italia Srl

Olaszorszag

Olaszorszag, Olaszorszag

Aptiv Services Netherlands
BV

Hollandia

Vanadiumweg 11 ¢, 3812 PX, Amersfoort, Hollandia

37




Aptiv Services Poland SA

Lengyelorszag

Ul. Powstancow Wielkopolskich 13 D, 30-707, Krakko,
Lengyelorszag

Aptiv Technolégiai

Szolgaltatasok és

Megoldasok KFT. Romania 11 Garii Street, Sannicolau Mare, 305600, Romania
Polo Tecnolégico de Lisboa, Rua Anténio

Aptivport Szolgaltatasok, Dél- Champalimaud, lote quatro, 1600-514, Lisszabon,

Afrika Portugalia Portugalia

Cyprium France SAS Franciaorszag| Zl des Longs Réages, 28230, Epernon, Franciaorszag
Am  Technologiepark 1, 42119, Wuppertal,

Cyprium Germany gmbh Németorszag | Németorszag

Cyprium Hungary Kit. Magyarorszag| Buzavirag u. 13, Tatabanya, 2800, Magyarorszag

Cyprium Poland sp. Z oo

Lengyelorszag

Wielicka utca 28B, 30-552, Krakko, Lengyelorszag

Cyprium Spanyolorszag SL

Spanyolorszag

Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lrufia,
31012-Navarra, Spanyolorszag, Spanyolorszag

Polo Tecnologico de Lisboa, Rua Anténio
EDSCP Manufacturing Champalimaud, lote quatro, 1600-514, Lisszabon,
Unipessoal Lda. Portugdlia Portugalia
Gabo Systemtechnik gmbh Németorszag | Am Schaidweg 7, 94559, Niederwinkling, Németorszag
1 Allée de Stockholm, 67300 Schiltigheim,
Gabocom Sarl Franciaorszag| Franciaorszag
Harwich Holding gmbh Németorszag | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Németorszag
2 Rue des Hétres, CS 80543 (78197 Trappes Cedex),
Harwich Holdings SAS Franciaorszag| 78190, Trappes, Franciaorszag
Hellermanntyton Aktiebolag Svédorszag Box 7037, Isafjordsgatan 5, 164 07, Kista, Svédorszag
Hellermanntyton Aktiebolag Ayrite 12 B, Vantaa, Finnorszag, FIN-01510,
Sivulilkke Suomessa Finnorszag Finnorszag
Hellermanntyton AS Norvégia Nila Hansens vei 13, Oslo, 0667 Norvégia
Hellermanntyton BV Hollandia Vanadiumweg 11 ¢, 3812 PX, Amersfoort, Hollandia
Hellermanntyton Engineering
gmbh Németorszag | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Németorszag

Hellermanntyton
SLU

Espana,

Spanyolorszag

Avda. De la Industria 37-2a2a, Alcobendas 28, 28108,
Madrid, Spanyolorszag

Hellermanntyton gmbh Ausztria Rennbahnweg 65, 1220, Bécs, Ausztria

KG Németorszag | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Németorszag
Box 7037, Isafjordsgatan 5, 164 07, Kista, Svédorszag,

Hellermanntyton Holdings AB | Svédorszag Svédorszag

Hellermanntyton Kift. Magyarorszag| Kisfaludy u. 13, Budapest 1044, Magyarorszag

Hellermanntyton Rohvel SL

Spanyolorszag

Calle la Granja, 100, Alcobendas, 28108, Madrid,
Spanyolorszag

Hellermanntyton SAS

Franciaorszag

2 Rue des Hétres, CS 80543 (78197 Trappes Cedex),
78190, Trappes, Franciaorszag

Hellermanntyton allatkert

Lengyelorszag

Kounia 111, 62-400, Stupca, Lengyelorszag

Hellermanntyton Kift.

Olaszorszag

Via Visco 3/7, 35010, Limena (PD), Olaszorszag

Hellermanntyton Verwaltungs

gmbh Németorszag | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Németorszag
Hellermanntyton, Filial af
hellermanntyton AB, Sverige | Dania Industrivej 44 A 1, 4000, Roskilde, Dania

Rapla vald, Léiuse kiila, Torupollu, Esztorszag, 79405,
Héhle OU Esztorszag Esztorszag
Intercable Automotive Brunico (BZ) Via Dei Campi, Della Rienza 21 CAP
Solutions srl Olaszorszag | 39031, Olaszorszag

Intercable sro

Szlovakia

Krivan 565, Krivan, 962 04, Szlovakia
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Movimento Europe gmbh

Németorszag

Herdweg 76, 70174, Stuttgart, Németorszag

Movimento Group AB Svédorszag Box 14044, 400 20, Goteborg, Svédorszag
Potio Holding gmbh Németorszag | Am Schaidweg 7, 94559, Niederwinkling, Németorszag
Rebafin gmbh Ausztria Rennbahnweg 65, 1220, Bécs, Ausztria

Kistagadngen 20B S-164 40 Kista Svédorszag, Kista,
Szél folyd, Alberta Svédorszag Svédorszag

Uzleti Kampusz, Emmy-Noether-Ring 24, 85716,
Wind River gmbh Németorszag | Unterschleissheim, Németorszag

Spaces Amsterdam Zuidas I, Barbara Strozzilaan 101,
Wind River Hollandia, BV Hollandia 1083, HN Amsterdam, Hollandia

Wind River SRL

Olaszorszag

Lungo Dora Colletta 75, 10153, Torino, Olaszorszag,
Olaszorszag

Wind River SARL

Franciaorszag

2-12 rue du Chemin des Femmes, Immeuble Odyssée
— Batiment F, 91300, Massy, Franciaorszag,
Franciaorszag

Wind River Systems Romania

41, Alexandru loan Cuza utca, Galati, Romania,

KFT. Romania 800010, Romania
EGT-n kiviili vallalatok
Cégnév Lakdhely Iroda cime
Egyesdlt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098, Amerikai
AE Enterprises, LLC Allamok Egyesilt Allamok
Alambrados y Circuitos Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Eléctricos, S. De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiké
Egyesdlt 333 Strawberry Field Road, Warwick Rl 02886, Amerikai
Antaya Technologies Corp. Allamok Egyesilt Allamok
Aptiv (Changshu)
Technoldgiai Véllalat
Korlatolt Felel8sségl Nem. 2 Yunshen Road, Délkeleti utca, Csangsu,
Tarsasag Kina Jiangsu tartomany, Kina
A. Szekcio, C éplilet, I?e Lin ut 118. Szam, Kisérleti
Szabadkereskedelmi Ovezet, Sanghaj, pudong, 200131,
Aptiv (Kina) Holding Kift. Kina Kina
Aptiv (Kina) Technoldgiai A. Szekcio, C épulet, De Lin ut 118. Szam, Kisérleti
Vallalat Korlatolt Szabadkereskedelmi Ovezet, Sanghaj, pudong, 200131,
Felel6sségl Tarsasag Kina Kina
Aptiv (Sanghaj) Nemzetkozi 2. Epiilet, sz.60 Yuan Guo Road, Anting Town, Jiading
Alapkezel§ Kft. Kina District, Shanghai, 201814, Kina
Aptiv (Suzhou) 2F, 22. Epiilet, Changyang utca 123., Suzhou Ipari Park,
Vallalatiranyitasi Kft. Kina Jiangsu tartomany, Kina
Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Aptiv (UK) Holdings Limited | Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
Szaud-
Aptiv Arabia Gulf Limited Arabia
Rodovia dos Tamoios, 21.8 km, Jambeiro, Sao Paulo,
Aptiv Brazil Ltda. Brazilia 12.270-000, Brazilia
Aptiv China Holdings (USA) | Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Kift. Allamok Egyesilt Allamok
Aptiv Components (Sanghaj) .
Vallalati Korlatolt 2. Epulet, sz.60 Yuan Guo Road, Anting Town, Jiading
Felel8sségl Tarsaséag Kina District, Shanghai, 201814, Kina
Aptiv Components India Telek No.-7, Sector-6, Dharuhera Industrial Area,
Private Ltd. India District -Rewari, Dharuhera, Haryana, 122106, India

39




Aptiv Connection Systems

Nem. 9 Hebin at, Tongzhou Gazdasagfejlesztési

(Nantong) Kift. Kina Ovezet, Nantong, Kina

A. Szekcio, C éplilet, De Lin ut 118. Szam, Kisérleti
Aptiv Connection Systems Szabadkereskedelmi Ovezet, Sanghaj, pudong, 200131,
(Sanghaj) Kit. Kina Kina

19. Szamu egység, 26. Szint, 1. Torony, Millennium City
Aptiv Connection Systems 1, 388. Szamu Kwun Tong ut, Kwun Tong, Kowloon,
Holding Hong Kong Limited Hong Kong | Hongkong
Aptiv Connection Systems Egyesdult 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Holdings (US) LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Aptiv Connection Systems
India Private Limited India
Aptiv Connection Systems Koreai 3 Hyundai-Kia-ro, Paltan-myeon, Hwaseong-si,
Korea Kft. Kéztarsasag | Gyeonggi-do, Korea, Kéztarsasag
Aptiv Connection Systems 170. Szamu telek Zone Franche, Tanger Automotive
Marokké SAS Marokké City, Tanger, Marokko, Marokké
Aptiv Connection Systems Dai-Ichi Ito Building, 24-13, Asahi-cho, 1-chome, Atsugi-
Services Japan, Ltd. Japan shi, Kanakawa, 243-0014, Japan
Aptiv Connection Systems 1. Szamu Ganjiang East Road, Yanan High-Tech Zone,
Yancheng Company Limited | Kina Yancheng, Kina

103-176 Kereskedelmi éplilet, Xiaojunshan Kdzosség,
Aptiv Connections Systems Junshan utca, Vuhan Gazdasagi és Technoldgiai DZ,
Wuhan Company Limited Kina Hubei tartomany, Kina
Aptiv Contract Services
Ciudad Juarez, S. De RL de Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Ccv Mexikd Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Szerzddéses
Szolgéltatdsok Kft. Leskovac | Szerbia Zelena Zona Prva 1, Leskovac, Szerbia, Szerbia
Aptiv Contract Services de Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Mexico, S. De RL de CV Mexikd Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Matamoros, S. De RL de CV | Mexikd Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Noreste, S. De RL de CV Mexikd Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiké
Aptiv szerzédéses
szolgaltatasok Nuevo Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Laredo, S. De RL de CV Mexikd Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiké
Aptiv Contract Services
Tamaulipas, S. De RL de Atl. Fomento Industrial, ezredesparque Industrial del
Ccv Mexiko Norte, Reynosa, Tamaulipas, Mexikd
Aptiv Contract Services Privada Misiones 15351 Parque Industrial, Misiones de
Tijuana, SA de CV Mexiko California, Tijuana, Baja California, 22425, Mexikd
Aptiv Contract Services Calz. De la Revolucion Mexicana No.63, Ejidal
Zacatecas, S. De RL de CV | Mexiké Guadalupe, Zacatecas, 98600, Mexiko
Aptiv Contract Services, S. Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko

Egyesult 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai

Aptiv Vallalat Allamok Egyesiilt Allamok
Aptiv Elektromos 2. Epiilet, sz.60 Yuan Guo Road, Anting Town, Jiading
Rendszerek Kft. Kina District, Shanghai, 201814, Kina

4.,6.,7.,8.,11.,12.,14.,15.,16., 17. Epiilet60,
Aptiv Electrical Centers Yuanguo Road, Anting, Jiading District, Shanghai, Kina,
(Sanghaj) Kft. Kift Kina Kina
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Aptiv Electronics (Suzhou)

Nem. 123 Chang Yang Road, Suzhou Industrial Park,

Co. Kft Kina Jiangsu tartomany, Kina
Aptiv European Holdings Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
(UK) Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
Aptiv Financial Holdings Anglia és
(Egyesult Kiralysag) Kft. Wales 1 Park Row, Leeds, LS1 5AB, Egyesilt Kirdlysag
Aptiv Pénzlgyi Befektetési
Szolgaltatdsok (Egyesult
Kiralysag) Korlatolt Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Felel6sségli Tarsasag Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Aptiv Financial Services Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
(UK) Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
Aptiv Global Holdings (UK) Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Aptiv Global Holdings gmbh | Svéjc Schaffhausen, Svajc
Aptiv Global Real Estate Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Services (USA), LLC Allamok Egyesult Allamok
Aptiv Holdfi (UK) Korlatolt Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Felel6sségli Tarsasag Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Aptiv Holdings (UK) Korlatolt | Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Felel6sségl Tarsasag Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Aptiv Holdings (USA), LLC Allamok Egyesult Allamok
C/o pricewaterhousecoopers Services Inc., Pénzigyi
Aptiv Holdings Korlatolt Szolgéltatasi Kézpont, Bishop's Court Hill, St. Michael,
Felel8sségl Tarsasag Barbados Barbados, BB14004, Barbados
Aptiv Holdings Mexico, S. Atl. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
De RL de CV Mexikd Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Holdings US Limited Jersey 13 Castle Street, St Helier, JE1 1ES, Jersey
Aptiv Nemzetkdzi Pénzugyi
Szolgéltatdsok (Egyesdlt Anglia és
Kirdlysag) Kft. Wales 1 Park Row, Leeds, LS1 5AB, Egyesult Kirdlysag
Aptiv Nemzetkdzi Egyesdlt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Szolgéltaté Véllalat, Kft. Allamok Egyesilt Allamok
Koreai 2302, Yonggudaero, Giheung-gu, Yongin-si, Gyeonggi-
Aptiv Korea Kit. Kéztarsasag | do, 446-912, Korea
Aptiv Luxembourg Holdings | Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
(UK) Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
3089. Tétel, Kawasan Perindustrian Cendering, 21080
Aptiv Malaysia Kft. Bhd. Malaysia Kuala Terengganu, Terengganu Darul Iman, Malajzia
Aptiv Manufactura e
Servicos de Distribuicao Rua José Monfardini, n® 3.845, Espirito Santo do Pinhal,
Ltda. Brazilia Sao Paulo, 13.990-000, Brazilia
Aptiv Manufacturing C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Management Services S.arl | Svajc Schaffhausen, Svéjc
Aptiv Manufacturing Paseo General Escaldn, lakaslocal 33, Colonia Escaldn,
Services El Salvador, SA de Edificio Millenium Plaza, Nivel 21, San Salvador Centro,
Ccv El Salvador | San Salvador, El Salvador
Aptiv Manufacturing
Services Honduras SA de Parque Industrial Green Valley, Santa Barbara,
Ccv Honduras Quimistan, Honduras, KM 23, Honduras
Egyesdlt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Aptiv Orvosi Rendszerek Kft. | Allamok Egyesilt Allamok
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Aptiv Mexican Holdings (US) | Egyesiilt 40600 Ann Arbor Road E, 201. Lakosztaly, Plymouth Ml
LLC Allamok 48170-4675, Amerikai Egyesiilt Allamok
Aptiv Mobility Services doo
Ujvidék Szerbia Laze Nancica 34-36, Ujvidék, Szerbia
Aptiv Mobility Services Sasazuka-Taiyo Bld. 6F, 1-48-3 Sasazuka, Shibuya-ku,
Japan, Ltd. Japan Tokio, 151-0073, Japan
Aptiv Nyrt. Jersey 13 Castle Street, St Helier, JE1 1ES, Jersey
Aptiv Properties
Management Services (US) | Egyesllt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Kit. Allamok Egyesiilt Allamok
Aptiv Biztonsagi és
Mobilitasi Szolgaltatasok 501 Ang Mo Kio Industrial Park 1, Singapore, 569621,
Szingapur Kift. Kft Szingapur Singapore
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Aptiv Services 3 (USA), LLC | Allamok Egyesiilt Allamok
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Aptiv Services 4 US, LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Egyestuilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Aptiv Services 5 US, LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Cseh Cechova 235, Bakov nad Jizerou, Cseh Koztarsasag,
Aptiv Services Czech sro Koztarsasag | 294 01, Csehorszag
Aptiv Szolgaltatasok
Guatemalaban, Dél- Diagonal 6, 10-50 Zona 10, Edificio Interamericas, Torre
Ausztraliaban Guatemala | Norte, Nivel 8, Oficina 802, Guatemala, Guatemala
Aptiv Services Honduras, S. Zona Libre Green Valley, Edif#7, Quimistan, Honduras,
De RL de CV Honduras Honduras
Kenitra Atlantic Free Zone llot 1, Lots 30 and 31, Route
Nationale 4, Commune Ameu Safia, Ameu Safia,
Aptiv Services Kenitra SA Marokko Marokkd, Marokko
Eszak- Technoldgiai Iparfejlesztési Ovezet, Szkopje 1. Sz. - 22.
Aptiv Services Macedonia Macedoénia Sz./1. Sz. llinden, llinden, Macedénia, Eszak-Macedénia
DOOEL Szkopje Kdztarsasag | Koztarsasag
Aptiv Services Maroc SA Marokkéd Tanger. Km. 7, route de Rabat, Marokké
Aptiv Szolgaltatasok Meknes Lot UL-1, Axe 1, Axe A, Agropolis Business Park,
SASU Marokko Meknes, Morocco
LOT N 33, 34 ET 35 ZONE, FRANCHE
D'EXPORTATION DE TANGER TECH COMMUNE,
Aptiv Services Marokké AOUAMA PROVINCE TANGER-ASSILAH, Tanger,
SASU Marokkéd Marokkd
Aptiv Szolgéltatdsok Oujda 157. Tétel, zéna d'accélération industrielle d'Oujda, dite
SASU Marokkd Cleantech, Oujda-Maroc, Marokko
lllot 53, Tételszam1, Zone Franche d'Exportation de
Aptiv Services Tanger SA Marokko Tanger, Marokkd, Marokké
Nouvelle Zone Industrielle, Medjez EI Bab, Béja, 9070,
Aptiv Services Tunisia SARL | Tunézia Tunézia
Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Aptiv Services UK Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
8 Sumgaitska Street, Cherkasy, Cherkaska Oblast,
Aptiv Services Ukraine Kift. Ukrajna Ukrajna
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Aptiv Services US, LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Aptiv Swiss Holdings Limited | Jersey 13 Castle Street, St Helier, JE1 1ES, Jersey
Aptiv Technologies AG Svéjc Spitalstrasse 5, 8200, Schaffhausen, Svéjc

42




Aptiv Technologies Holdings

Cl/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,

AG Svajc Schaffhausen, Svajc
Aptiv Trade Management Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Services (USA), Kit. Allamok Egyesiilt Allamok
Aptiv Transaction Services C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
gmbh Svajc Schaffhausen, Svéjc
Aptiv Turkey Teknoloji Hasanaga OSB Mahallesi, 12. Cad., No: 1,
Hizmetleri Limited Sirketi Torokorszag | NILUFER/BURSA, Toérokorszag, Térokorszag
Aptiv US Operations Egyesilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Holdings, LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Aptiv US Services Altalanos | Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Téarsasag Allamok Egyesiilt Allamok
Asux Safety Components P-24, Green Park Extension, Ujdelhi, Delhi, 110016,
India Private Limited India India
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Auburn Enterprises, LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Centro Técnico
Herramental, S. De RL de Carretera, Saltillo-Piedras Negras, Km. 8. 54 sz. 8540,
CVv Mexikd Ramos Arizpe, Coahuila, Mexikd, 25900, Mexikd
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Control-Tec Kit. Allamok Egyesiilt Allamok
Cyprium China Holdings C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
gmbh Svéjc Schaffhausen, Svéjc
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Cyprium Corporation Allamok Egyesiilt Allamok
Cyprium Holdings Limited Jersey 13 Castle Street, St Helier, JE1 1ES, Jersey
C/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust
Cyprium International Egyesdult Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801,
Services Company, LLC Allamok Amerikai Egyesiilt Allamok
Koreai 2302, Yonggudaero, Giheung-gu, Yongin-si, Gyeonggi-
Cyprium Korea Kift. Kéztarsasag | do, 446-912, Korea
C/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust
Egyestilt Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801,
Cyprium Kift. Allamok Amerikai Egyesiilt Allamok
Cyprium Swiss Holdings
Limited Jersey Var utca 13, szenthelier, Jersey, JE1 1ES
C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Cyprium Treasury gmbh Svajc Schaffhausen, Svéjc
C/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust
Egyestilt Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801,
Cyprium US Holdings, LLC | Allamok Amerikai Egyesiilt Allamok
Cyprium US Services Egyestilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Altalanos Partnerség Allamok Egyesiilt Allamok
Daehan Electronics Yantai Yongda Street, Fushan District, Yantai City, Shandong,
Co., Ltd. Kina Kina
El Components Corporation | Egyesiilt 125 E Harmon Ave, #31814, Las Vegas, NV 89109,
Kift. Allamok Amerikai Egyesiilt Allamok
Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Gabocom Kit. Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
Egyesult
Harwich Holdings, LLC Allamok
Hellermanntyton (Sajat
tulajdonu) Korlatolt 36 Milky Way Avenue, Linbro Business Park, Sandton,
Felel6sségli Tarsasag Dél-Afrika Dél-Afrikai Kdztarsasag
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Hellermanntyton (Wuxi)
Elektromos Tartozékok
Vallalat Korlatolt

Nem. 231 Xing Chuang Ba Lu, Wuxi Szingapuri Ipari

Felel6sségli Tarsasag Kina Park, Wuxi, Jiangsu tartomany, Kinai Kéztarsasag
Hellermanntyton Ausztralia 2. Es 6. Egység, Mangrove Lane 12-16, Taren Point, Uj-
Kift. Ausztrélia Dél-Wales 2229, Ausztrélia
Hellermanntyton Canada 205 Industrial Parkway North, 4. Szamu egység, Aurora,
Inc. Kanada ON L4G 4C4, Kanada
Atl. Apoquindo 5950, Comuna de Las Condes, Oficina
Hellermanntyton Chile spa Chile 19-120, Santiago, Regién Metropolitana, 7560949, Chile
602, Kanchenjunga Building, 18, Barakhamba Road,
Hellermanntyton Kft. Kit Japan New Delhi, Delhi, 110001, India
Egyesilt 7930 N. Faulkner Road, Milwaukee, WI 53224, Amerikai
Hellermanntyton Corporation | Allamok Egyesiilt Allamok
Hellermanntyton Data Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Dr. Inkilap Mah.Adnan Bliyiikdeniz Cad. 2., Blok No: 4 i¢
Hellermanntyton Elektrik Kapi No: 14, Umraniye / Istanbul, Térékorszag,
Ticaret Limited Sirketi Tordkorszag | Térdkorszag
Hellermanntyton Finance Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Nyrt. Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Hellermanntyton Gridbow
(Sajat tulajdonu) Korlatolt 36 Milky Way Avenue, Linbro Business Park, Sandton,
Felel6sségl Tarsasag Dél-Afrika Dél-afrikai Kéztarsasag, Dél-afrikai Kbztarsasag
Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Hellermanntyton Group PLC | Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
Hellermanntyton Holdings Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Hellermanntyton Korlatolt Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Felel6sségil Tarsasag Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kirdlysag
Atl. José Benassi, 100 - Parque Industrial, Jundiai-SP,
Hellermanntyton Kift. Brazilia Brazilia, 13213-085, Brazilia
Hellermanntyton
Manufacturas, S. De RL de Atl. Internacional 140, General Escobedo, Nuevo Leon,
Ccv Mexikd 66053, Mexiko
Hellermanntyton Maroc 174 Boulevard Zerktouni, Casablanca, Casablanca,
S.ar.l. Marokko 100000, Marokko
Iroda szama10, ILOT szam. 101. Z6na, Franche
Hellermanntyton Morocco Automotive City Commune, Jouamaa tartomany, Fahs
SARL AU Marokko Anjra, Tanger, Tangier, Marokké
Hellermanntyton Zartkérien 602, Kanchenjunga Building, 18, Barakhamba Road,
Miikddé Részvénytarsasag India New Delhi, Delhi, 110001, India
545 Yishun Industrial Park A, Yishun Ave 7, Singapore,
Hellermanntyton Kift. Szingapur 768741545, Szingapur
Zone Franche d'Exportation, 40a. Tétel, ZF Business
Hellermanntyton Services Centre, 2°Etage Bureau no.B3, Tanger, Tanger, 90090,
SARL AU Marokkd Marokko
Monteagudo 748/766, Villa Lynch, Buenos Aires,
Hellermanntyton SRL Argentina Argentina, 1650, Argentina
Koreai 12-28 Venture-ro, Yeongsu-gu, Incshon, Korea, 22011,
Hellermanntyton YH Kdztarsasag | Korea
Atl. Anillo Periferico Sur 7980, Edificio 62, Sta. Anya.
Hellermanntyton, S. De RL Tequepeexpan, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco,
de CV Mexikd 45601, Mexiké
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Intercable (Ningbo) New
Energy Automotive

228, Jinshan Rd., Jiangbei District, Ningbo, CN-315033,

Technology Co., Ltd. Kina Kina
Intercable Automotive J7200-as szoba, 4F, sz. 4229 Bao'an Road, Jiading
Solutions (Sanghaj) Kft. Kina District, Shanghai, Shanghai, 201814, Kina
Koreai 17, Yangdeungnongong-gil, Sangbuk-myeon, Ulju-gun,
KUM KFT. Kéztarsasag | Ulsan, 44908, Korea, Kdztarsasag
Koreai 1838, Unbuk-ro, Bugan-myeon, Yeongcheon,
KUMAP Kit. Koztarsasag | Gyeongsangbuk-do, 38907, Korea
Movimento International, S. Paseo Totoltepec szam. 11, San Pedro Totoltepec,
De RL de CV Mexikd Toluca, Mexiké, 50226, Mexikd
Egyestult 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Movimento, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Myrna Korlatolt Felelésségl | Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Tarsasag Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Myrna Trading Holdings
Korlatolt Felel6sségl Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
Tarsasag Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
160 Como Square West 3F, Kitamachi 2-chome,
Packard Japan GK Japan Toyota-shi, Aichi, Japan
Egyesiilt 500 Wind River Way, Alameda, CA 94501, Amerikai
Részecske Design, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Phoenix Assets Holdings Brit Virgin- 68 Water Street, Norwalk, CT 06854, Amerikai Egyesiilt
Kit. szigetek Allamok
Wijayakusuma Industrial Estate JI. Raya Semarang,
Kendal KM 12 blokk B. 06 Ex. Randugarut kérzet, Tugu,
PT Aptiv Components Semarang City, K6zép-Java, Indonézia, 50153,
Indonézia Indonézia Indonézia
Rio Bravo Eléctricos, S. De Atl. Rio Bravo 1420, ezredesparque Industrial Rio
RL de CV Mexiko Bravo, Cd. Juarez, Chihuahua, Mexiko
Anglia és Griffin Haz, 135 High Street, Crawley, West Sussex,
SW Tooling Limited Wales RH10 1DQ, Egyesiilt Kiralysag
Egyestilt 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801, Amerikai
Unwired Holdings, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Egyestilt 1209 Orange Street, Wilmington DE 19801, Amerikai
Westerly, Kft. Allamok Egyesiilt Allamok
Egyestilt 68 Water Street, Norwalk, CT 06854, Amerikai Egyesiilt
Winchester Holding, Inc. Allamok Allamok
Winchester Interconnect (M) No.1651, Lorong Perusahaan Maju 8, Prai Industrial
Kft. Bhd. Malaysia Estate, Phase IV, 13600 Penang, Malajzia
Winchester Interconnect 37, Lane 799, Jiasong Middle Road, Huaxin Town,
(Sanghaj) Kft. Kft Kina Qingpu District, Shanghai, Kina
Winchester Interconnect 3. Egység, sz.179, Suhong West Road, Suzhou Ipari
(Suzhou) Kift. Kina Park, Suzhou, Jiangsu tartomany, Kina
Winchester Interconnect 20/3 Non-Tower Building B, Tiwanon, Talat Khwan,
(Thailand) Kift. Thaiféld Mueang Nonthaburi, Nonthaburi, 11000, Thaiféld
Winchester Interconnect CM | Egyesiilt 1810 Diamond Street, San Marcos CA 92078, Amerikai
CA, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Winchester Interconnect CM | Egyesiilt 349 Lake Road, Dayville, CT 06241, Amerikai Egyesiilt
Corporation Allamok Allamok
Winchester Interconnect Egyesilt 185 Plains Road, Milford CT 06461, Amerikai Egyeslilt
Corporation Allamok Allamok
Winchester Interconnect EC
LTD Izrael Kherut St 1, Yavne, Izrael, 8121217, Izrael
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Winchester Interconnect EC | Egyesiilt PO Box 5677, Caguas Puerto Rico 00726-5677,
Corp Allamok Egyesiilt Allamok
Winchester Interconnect EC | Egyesdilt 12691 Monarch ST, Garden Grove CA 92841, Amerikai
LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Winchester Interconnect Egyesiult 3950 Dow Road, Melbourne FL 32934, Amerikai
Hermetics, LLC Allamok Egyesiilt Allamok
Winchester Interconnect Egyesiilt 1872 N Case St, Orange, CA 92865, Amerikai Egyesiilt
Micro Kit. Allamok Allamok
Winchester Interconnect RF | Egyesdilt 68 Water Street, Norwalk, CT 06854, Amerikai Egyesiilt
Corporation Allamok Allamok
Winchester Interconnect Egyesiilt 2150 Parkes Drive, Broadview IL 60155, Amerikai
Ruggedized Corporation Allamok Egyesiilt Allamok
Wind River Hong Kong Room 1919, 19/F, Lee Garden One, 33 Hysan Avenue,
Holding Kift. Hong Kong | Causeway Bay, Hong Kong, Hong Kong
Wind River Inception JT6481-es szoba, 4F, sz. 4229 Bao'an Road, Jiading
Technology (Shanghai) Kift. Kina District, Shanghai, Shanghai, 201814, Kina
Wind River International
Limited Kanada 425 Legget Dr, Ottawa ON K2K 3C9, Kanada
Ebisu Prime Square Tower, 1-1-39 Hiroo Shibuya-ku,
Wind River KK Japan Tokid, Tokid, 150-0012, Japan
Egyesiilt 500 Wind River Way, Alameda, CA 94501, Amerikai
Wind River Ertékesitési Kft. | Allamok Egyesiilt Allamok
1902-es egység, 19F, Hyundai Motor Tower, sz. 38
Wind River Software Xiaoyun Road, Chaoyang District, Peking, Kina,
Technology (Peking) Kit. Kina 100016, Kina
Wind River Software 14F, 7. Epi,'llet, D zé6na, Tianfu Szoftverpark, High-Tech
Technology (Chengdu) Kift. Kina Zb6na, Csengtu, Kina, 610041, Kina
Condominio Vertical Comercial (Oficinas) Plaza Rob,
Wind River Systems Costa Edificio El Patio, 2nd Floor, San Rafael de Escazu,
Rica S. De RL Costa Rica 10203, Costa Rica
Wind River Systems Egyestilt 500 Wind River Way, Alameda, CA 94501, Amerikai
International, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Wind River Systems Korea, | Koreai 2F, Sambo épllet, 638, Yeongdong-daero, Gangnam-
Inc. Kdztarsasag | gu, Széul, Korea
Egyesdult 500 Wind River Way, Alameda, CA 94501, Amerikai
Wind River Systems, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Anglia és PURE irodak, Kembrey Park, London, SN3 4JL,
Wind River UK Limited Wales Egyesiilt Kiralysag
Egyestilt 1250 H Street NW, 620. Lakosztaly, Washington DC
Wind riverx Corporation Allamok 20005, Amerikai Egyesiilt Allamok
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Wolfhound Holdings, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Wolfhound Intermediate, Inc. | Allamok Egyesiilt Allamok
Egyesiilt 5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Amerikai
Wolfhound Parent, Inc. Allamok Egyesiilt Allamok
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3. UTEMTERV

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Alkalmazotti, beszallitoi és vevoi, valamint nagykozonség és latogatéi adatok

Az Aptiv Group egy ir-amerikai szervezet, amely a vilag korlbelll 50 kilénbdzé orszagaban miikddik (ahogyan az a Listan is szerepel). Az Aptiv
alkalmazottainak tulnyomo tébbsége gyartasi munkakorokben dolgozik, ahol személyes adataikat a sajat joghatdsaguk alatt dolgozzak fel.
Vannak azonban olyan gyartéuzemek, ahol nincsenek helyi tAmogatd szolgaltatasok, példaul HR. Ezekben az esetekben a HR-lUgyeket, sét a
beszallitok kezelését is, az Egyesiilt Allamokban miikédd kézponti HR kezelheti. Az is eléfordulhat, hogy a kulcsfontossagi munkavallaldkkal
kapcsolatos panaszokat vagy vitakat kézpontilag, az Egyesiilt Allamokban kezelik, ahol a felsébb vezetés kdzremiikddésére van szilkség. Az
EGT-adatok tekintetében az Aptiv nagy gyartd- és megosztott szolgaltatasi telephellyel rendelkezik Lengyelorszagban, Németorszagban,

Magyarorszagon és Romaniaban, ezért az ezen telephelyek alkalmazottaira és helyi beszallitéira vonatkozé adatok szikség esetén

tovabbithatok az Egyesiilt Allamokba a jelen mellékletben meghatarozott célokbdl.

A. RESZ: ALKALMAZOTT

Adatkategoriak a kovetkez6khoz:

Volt alkalmazottak;
A Csoporthoz allasra jelentkezé személyek;

Jelenlegi és korabbi alkalmazottak eltartottjai, kedvezményezettjei és csaladtagjai;
A részt vevo vallalat jelenlegi és korabbi alkalmazottainak vészhelyzet esetén értesitendd személyei, akik az adatokat exportaljak.

Jelenlegi alkalmazottak (fuggetlendl a munkaszerz6dés tipusatdl, pl. hatarozott idejd, allandd, gyakornoki);

Adatkategoria Adattipus

A feldolgozas célja

Harmadik orszagok

Keresztnév / kezdénév

Nev 68 kezddbetik
eV o8 RezdobeX ['Kozépse név / kezdébeti

Toborzas és allaspalyazatok kezelése;
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Vezetéknév

Monogram

A leend6 alkalmazottak altal a
munkaszerzédés megkotése elbtt
benyujtott konkrét kérések teljesitése
érdekeében;

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint egyéb, a munkaviszonyhoz
szlkséges adatkezelés;

IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsd
iranyitas és adminisztracié az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tamogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracioja,
vallalati fizikai eszkdzok kezelése (pl.
Laptopok), vezetdi el6rejelzések,
képzés, utodlastervezés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.

Oktatas és szakmai
képesitések

Diplomakkal és iskolai
végzettséggel kapcsolatos
informacidk

Engedélyek és szakmai
tagsagok

Szakmai minésités

Toborzas és allaspalyazatok kezelése;
A leend6 alkalmazottak altal a
munkaszerz6dés megkotése elbtt
benyujtott konkrét kérések teljesitése
érdekében;

Az EGT-n bellli minden résztvevd
vallalat tovabbithatja az ebben a
szakaszban leirt személyes adatokat
az Egyesiilt Allamokban talalhato
résztvevo vallalatoknak az el6z6
oszlopban leirt célokbdl. Ezenkivil
korlatozott esetekben eléfordulhat
eseti adattovabbitas olyan
orszagokba, ahol a Résztvevd
Véllalatok talalhaték, példaul

kiklldetés el6segitése érdekében.
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A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint egyéb, a munkaviszonyhoz
szlkséges adatkezelés;
Személyazonossag-ellenérzés és -
kezelés, informatikai és
informaciofeldolgozasi tdmogatas,
informatikai alkalmazasok és
rendszerek karbantartasa, valamint
adattarolas a kdvetkez6kkel
kapcsolatban: belsé iranyitas és
adminisztracié az alkalmazottakkal és a
személyzettel kapcsolatban,
alkalmazotti tamogatas, toborzas,
felvétel és kompenzacié, juttatasok
kezelése és adminisztracidja, vallalati
fizikai eszkdzdok kezelése (pl. Laptopok),
vezetli elbrejelzések, képzés,
utddlastervezés, karrierfejlesztés és a
vallalati iranyelvek és eljarasok
betartasa.

Személyes
jellemzék

Név

Kor

Sziletési id6

Nem

Nemzeti azonositd
okmanyok/utlevelek

Csaladi allapot

Allampolgarsag

Toborzas és allaspalyazatok kezelése;
A leend6 alkalmazottak altal a
munkaszerz6dés megkotése elbtt
benyujtott konkrét kérések teljesitése
érdekeében;
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Szabadidé és érdekl6dési
korok

Fényképek

Biometrikus informaciok,
példaul ujjlenyomat vagy
retinakép

Csaladi informaciok

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést; a
jogi/szabalyozasi megfelelési
koévetelmények kezelése.
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint egyéb, a munkaviszonyhoz
szUukséges adatkezelés;
Személyazonossag-ellenbrzés és -
kezelés, informatikai és
informaciofeldolgozasi tamogatas,
informatikai alkalmazasok és
rendszerek karbantartasa, valamint
adattarolas a kovetkez6kkel
kapcsolatban: belsé iranyitas és
adminisztracié az alkalmazottakkal és a
szemeélyzettel kapcsolatban,
alkalmazotti tamogatas, toborzas,
felvétel és kompenzacié, juttatasok
kezelése és adminisztracidja, vallalati
fizikai eszk6zok kezelése (pl. Laptopok),
vezetli elOrejelzések, képzes,
utodlastervezés, karrierfejlesztés és a
vallalati iranyelvek és eljarasok
betartasa.

Személyes fehér
oldal adatai

Otthoni postai cim

Személyes telefonszam

Személyes elektronikus
levelezési cim

Toborzas és allaspalyazatok kezelése;
A leend6 alkalmazottak altal a
munkaszerz6dés megkotese elbtt
benyujtott konkrét kérések teljesitése
érdekében;
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Kapcsolatok és
interakcidk

Személyes mobil-, mobil-
vagy vezeték nélkili szam

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint egyéb, a munkaviszonyhoz
szlkséges adatkezelés;

IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsé
iranyitas és adminisztracié az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tamogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracioja,
vallalati fizikai eszkdzok kezelése (pl.
Laptopok), vezetéi elérejelzések,
képzés, utodlastervezés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.

Uzleti fehér oldal
informaciok

Céges postai cim

Céges telefonszam

Céges faxszam

Céges elektronikus
levelezési cim

Céges mobil-, mobil- vagy
vezeték nélkili szam

Személyi asszisztens
elérhetbségei

Toborzas és allaspalyazatok kezelése;
A leendé alkalmazottak altal a
munkaszerz6dés megkotése elbtt
benyujtott konkrét kérések teljesitése
érdekében;

A Csoport Uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodeési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint egyéb, a munkaviszonyhoz
szlkséges adatkezelés;
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IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsé
iranyitas és adminisztracio az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tdmogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracidja,
vallalati fizikai eszk6zok kezelése (pl.
Laptopok), vezetéi elérejelzések,
képzés, utddlastervezeés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.

Egészsegugyi
informaciok

Informaciok az egészségi
allapotrdl, betegségrol,
kortorténetrdl, orvosi
kezelésrdl vagy
egészségligyi szakember
altal felallitott diagndzisrol

Egészségbiztositasi
azonosito vagy szamlaszam

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizar6lagosan, a mikodeési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint a munkaviszonyhoz sziikséges
egyéb adatkezelés; jogi/szabalyozasi
megfeleldségi kbvetelmények kezelése.

52




IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsé
iranyitas és adminisztracio az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tdmogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracidja,
vallalati fizikai eszk6zok kezelése (pl.
Laptopok), vezetéi elérejelzések,
képzés, utddlastervezeés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.

Szakmai és
foglalkoztatasi

Foglalkozas / cim

Joévedelem / fizetés /
szolgaltatasi dijak / egyéb
juttatasok

A munkaltato altal kiosztott
felhasznaldi azonositd
és/vagy alkalmazotti szam

Felhasznaldi alkalmazotti
fiok vagy egyéb jelszd

Munkahelyi elézmények,
értékelések és fegyelmi
intézkedések

Munkaltatéi vagy adozoi
azonositd szam

Digitalizalt vagy mas
elektronikus alairas

Felvétel datuma

Naptaradatok/Hivasnaplék

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizar6lagosan, a mikodeési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint a munkaviszonyhoz sziikséges
egyéb adatkezelés; jogi/szabalyozasi
megfelelési kovetelmények kezelése,
vizsgalatok és auditok; kiber- és fizikai
biztonsag kezelése.
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A munkavallaloé
munkakoérére vonatkozo
informaciok (példaul
beosztas, cég, részleg
szama, felettes, munkahelyi
telefonszam és Gzleti e-mail
cim)

Normal nyitvatartasi id6

CCTV

Audiovizualis streaming és
felvétel

A visszaélések bejelentése
fontos

Silrgdsségi elérhetéségek

Bérszamfejtési informaciok

Tavollétek és tavozasok

Juttatasokkal kapcsolatos
informaciok

Koltségekkel kapcsolatos
informaciok

Boénuszra vonatkozo
informaciok

Onéletrajz és a
munkatapasztalat, valamint
a végzettség Osszefoglalasa

Elvégzett képzések

A vallalatcsoport
eszkdzeinek és
létesitményeinek hasznalata

Munkatermék

Digitalis kommunikacié és
eszk6zok, amelyek vallalati
tulajdont hasznalnak

- IT és informaciéfeldolgozasi tdmogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsé
iranyitas és adminisztracio az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tdmogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracidja,
vallalati fizikai eszk6zok kezelése (pl.
Laptopok), vezetéi elérejelzések,
képzés, utddlastervezeés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.
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Megcélzott allas

Bizalmas
személyes adatok

Szexualis viselkedés vagy
szexualis preferencia

Faji vagy etnikai szarmazas

Vallasi hiedelmek

Szakszervezeti tagsag

Egészségbiztositasi szam

Hattérellen6rzések

Blntetdjogi itéletek

Gyermekek adatai

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint a munkaviszonyhoz szikseges
egyéb adatkezelés; jogi/szabalyozasi
megdfelel6ségi kbvetelmények kezelése.
IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsd
iranyitas és adminisztracié az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tdmogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracioja,
vallalati fizikai eszkdzok kezelése (pl.
Laptopok), vezetdi el6rejelzések,
képzés, utddlastervezés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.

A szexualis viselkedésre, szexualis
iranyultsagra, faji vagy etnikai
szarmazasra vonatkozo informaciokat a
munkavallalé énkéntes alapon
megadhatja jogi vitakkal, HR-
panaszokkal vagy nyomozasokkal
kapcsolatban, kulénésen a
diszkriminacios igényekkel
kapcsolatban.

Nemzeti azonositd szam
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Egyéb bizalmas
informaciok

Allam/tartomany altal kiadott
személyazonosité szam

Vezetbi vagy Uzemeltetbi
engedély szama

Utlevélszam

Migraciés/Allampolgarsagi
informacidk

Egyéb, kormany altal
kibocsatott azonosité szam
(pl. Orszagazonositd)

Hiteljelentési informaciok

Biztositasi igény elézményei

IP-cim

Jelsz6/Biztonsagi
tipp/kérdések

A Csoport uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a mikodési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint a munkaviszonyhoz sziikséges
egyéb adatkezelés; jogi/szabalyozasi
megfeleléségi kovetelmények kezelése.
IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsd
irdnyitas és adminisztracio az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tdmogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracioja,
vallalati fizikai eszkdzok kezelése (pl.
Laptopok), vezetdi el6rejelzések,
képzés, utddlastervezés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.

Pénzugyi
informaciok/Fizetési
kartya iparagi
informaciok

Pénzintézeti szamlaadatok

A Csoport Uzleti tevékenységének
iranyitasa és fejlesztése, beleértve, de
nem kizarélagosan, a miikddési
hatékonysag novelése érdekében
végzett jelentéstételt és elemzést;
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Pénzugyi tranzakciok vagy
szamlainformaciok részletei
(pl. Szamlaegyenleg-
informaciok, fizetési
elézmények, tulfizetési
elézmények, valamint hitel-
vagy bankkartyas vasarlasi
informaciok)

Céges hitel-/betéti kartya
adatok

Alkalmazottak iranyitasa és fejlesztése,
valamint a munkaviszonyhoz szikséges
egyéb adatkezelés; jogi/szabalyozasi
megfelel6ségi kbvetelmények kezelése.
IT és informaciéfeldolgozasi tamogatas,
IT alkalmazasok és rendszerek
karbantartasa, valamint adattarolas a
kovetkez6kkel kapcsolatban: belsd
iranyitas és adminisztracié az
alkalmazottakkal és a személyzettel
kapcsolatban, alkalmazotti tamogatas,
toborzas, felvétel és kompenzacio,
juttatasok kezelése és adminisztracidja,
vallalati fizikai eszk6zok kezelése (pl.
laptopok), vezetbi elbrejelzések,
képzés, utodlastervezés,
karrierfejlesztés és a vallalati iranyelvek
és eljarasok betartasa.
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B. RESZ: BESZALLITOK ES UGYFELEK

Adatkateqoriak a kovetkezokhoz:

o A Szallité jelenlegi és korabbi alkalmazottai, valamint beszallitéi/alvallalkozéi; és
e Az Ugyfél jelenlegi és korabbi alkalmazottai, valamint beszallitéi/alvallalkozoi.

Harmadik orszag
Adatkategoria Adattipus A feldolgozas célja
Keresztnev / kezdonev Csoport lizleti kapcsolatainak kezelése Az EGT-n bellli minden résztvevo
es fejlesztése; o véllalat tovabbithatja az ebben a
K6zépsé név / kezdBbeti Dontéshozatal a Csoport Uzleti ) ]
Név és tevékenységének fejlesztésével és szakaszban leirt személyes adatokat az
kezdbbetiik mikoddtetésével kapcsolatban; EgyesUIt Allamokban talalhatd résztvevd
Vezeteknev Aruk és szolgaltatasok nyuijtasa a ) o )
Csoport vagy a Csoport ugyfe|e| szamara vallalatoknak az el6z6 OSZIOpban leirt
Monogram a szerz6désekben leirtak szerint. célokbal.
Csoport Uizleti kapcsolatainak kezelése
. . _ és fejlesztése;
(. Engedelyek es szakmai Déntéshozatal a Csoport (izleti
Oktatas és tagsagok . R . i
: g tevékenységének fejlesztésével és
szakmai g L .
. v s mikddtetésével kapcsolatban;
képesitések ; . e vy
Aruk és szolgaltatasok nyujtasa a
—— - Csoport vagy a Csoport Ugyfelei szamara
Szakmai képesitések és a szerzddésekben leirtak szerint.
tanusitvanyok
Személyes ’ ’ Csoport lizleti kapcsolatainak kezelése
! , Fényképek - s .
jellemzék és fejlesztése;
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Biometrikus informaciok,
példaul ujjlenyomat vagy
retinakép

Dontéshozatal a Csoport Uzleti
tevékenységének fejlesztésével és
mikodtetésével kapcsolatban;

Aruk és szolgaltatasok nyujtasa a
Csoport vagy a Csoport Ugyfelei szamara
a szerz6désekben leirtak szerint.

Uzleti fehér oldal

Céges postai cim

Céges telefonszam

Céges faxszam

Csoport Gzleti kapcsolatainak kezelése
és fejlesztése;

Dontéshozatal a Csoport Uzleti
tevékenységének fejlesztésével és

informaciok Céges elektronikus mﬁkij(,jtetésév,el ke}pcsolat,b_a’n;
levelezési cim Aruk es szolgaltatasok nydjtasaa
- - Csoport vagy a Csoport Ugyfelei szamara
Céges mobil-, mobil- vagy a szerzédésekben leirtak szerint.
vezeték nélkuli szam
Személyi asszisztens
elérhetbségei
Foglalkozas / cim
S Csoport Gzleti kapcsolatainak kezelése
A munkaltato altal és fejlesztése;
Szakmai és kiosztott felhasznaloi Dontéshozatal a Csoport tzleti
> | azonosito es/vagy tevékenységének fejlesztésével és
foglalgotz tlftaS' alkalmazotti szam mikddtetésével kapcsolatban;
adato X

Felhasznaldi alkalmazotti
fiok hitelesité adatai

Digitalizalt vagy mas
elektronikus alairas

Aruk és szolgaltatasok nyujtasa a
Csoport vagy a Csoport Ugyfelei szamara
a szerzbdésekben leirtak szerint.
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A munkavallalé
munkakoérére vonatkozo
informaciok (példaul
beosztas, cég, részleg
szama, felettes,
munkahelyi telefonszam
és uzleti e-mail cim)

C. RESZ: KOZONSEG ES LATOGATOK

Adatkateqgoriak a kovetkezékhoz:

o Latogatok, akik fizikai telephelylinket latogatjak; és

e Weboldalaink latogatéi.

Adatkategoria

Adattipus

A feldolgozas célja

Harmadik orszagok

Személyes érdeklédési korok
és a weboldal latogatéinak
viselkedése

Sutikre vonatkozé informaciok

IP-cim

Beallitasok

A felhasznaléi éimény javitasa
Weboldali termékek fejlesztése

Személyek személyes
azonositasa fizikai
helyiségekben

Képek és videofelvétel

Tesztvezetési tevékenységek
Biztonsagi CCTV
AV média

Az EGT-n bellli minden résztvevd
vallalat tovabbithatja az ebben a
szakaszban leirt személyes
adatokat az Egyesiilt Allamokban
talalhaté résztvevd vallalatoknak

az el6z6 oszlopban leirt célokbdl.
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Nevek, elérhetbségek

Hozzaférés a létesitményekhez
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10.

62



