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BAKGRUND

Aptiv Group ar ett globalt teknik- och mobilitetsféretag som betjanar fordonssektorn
med kontor 6ver hela varlden. For att dela och &éverféra personuppgifter mellan
enheterna i Aptiv-koncernen har Aptiv beslutat att anta bindande féretagsregler
(!1BCR”).

Aptiv Global Operations Limited ("”AGOL”), belaget i Dublin, Irland, har delegerat
befogenhet och primart ansvar for ersattningskrav, krav och/eller atgarder relaterade
till bristande efterlevnad av BCR av ett deltagande féretag belaget utanfér EES.

Integritetsavdelningen (enligt definitionen nedan) ansvarar for att samordna
efterlevnaden av den allmanna dataskyddsférordningen (”GDPR”) inom koncernen
samt for att anta och implementera de bindande féretagsreglerna pa EES-niva.



DEFINITIONER

Termer och uttryck med versaler som anvands i bindande foretagsférordningen ska ha
den betydelse som anges nedan. Ord i singular inkluderar plural och vice versa.

Oaktat ovanstaende ska dessa termer och uttryck alltid tolkas i enlighet med GDPR.

(@)

(b)

(c)

(h)

(i)

(1)

”Adoptionsavtal” avser det adoptionsavtal som de deltagande
foretagen undertecknar (antingen direkt eller genom ett
anslutningsavtal) for att anta de bindande féretagsreglerna.

”AGOL” avser Aptiv Global Operations Ltd, Aptivs huvudkontor inom
EES, belaget pa 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2,
registrerat i Iland med registreringsnummer 574123.

" Tillamplig lag " avser alla tillampliga lagar, stadgar, férordningar,
forordningar, order, regleringspolicyer (inklusive krav eller
meddelanden fran tillsynsmyndigheter), vagledningar, riktlinjer eller
branschregler, domstolsregler eller direktiv, delegerad eller
underordnad lagstiftning som galler fran tid till annan.

"Aptiv’ eller ”Aptiv Group” avser alla Aptivs teknik- och
mobilitetslosningsforetag, inklusive alla deltagande foretag.

”Aptiv Privacy Program Standards” ar Aptivs
organisationsdokument for Aptiv Privacy Program.

"BCR” avser dessa bindande fbéretagsregler for Aptiv. som
personuppgiftsansvarig och intern personuppgiftsbitrdde samt
bilagorna.

”Ledande tillsynsmyndighet for bindande foretagsregler” avser
den irlandska dataskyddskommissionen som agerar som ledande
tillsynsmyndighet fér Aptivs bindande féretagsregler.

”Behorig tillsynsmyndighet” avser den tillsynsmyndighet som &r
behdrig for det deltagande féretaget som exporterar personuppgifter
och ”Behorig Tillsynsmyndigheter” ska tolkas i enlighet darmed.

”Berord tillsynsmyndighet” avser en tillsynsmyndighet i ett land fran
vilket en Overforing som gors av ett deltagande foretag sker i enlighet
med bindande féretagsregler, och ”Beroérda tillsynsmyndigheter” ska
tolkas i enlighet darmed.

”Samtycke” avser varje frivilligt, specifikt, informerat och otvetydigt
uttryck genom vilket den registrerade samtycker till att personuppgifter
som ror dem behandlas.

”Registreringsansvarig” avser den fysiska eller juridiska person,
myndighet, organ eller annat organ som, ensamt eller tillsammans med
andra, bestdmmer andamalen och medlen fér behandlingen av
personuppgifter.

”Foretagets internrevision” avser Aptivs globala internrevisionsteam.



(n)

(9]

(@)

(r)

(v)

”Registrerad person” avser en identifierad eller identifierbar fysisk
person, det vill sdga en person som kan identifieras, direkt eller indirekt,
sarskilt med hanvisning till ett identifikationsnummer eller en eller flera
faktorer som ar specifika for dennes fysiska, fysiologiska, psykiska,
ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

" EES " avser Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
”EU” betyder Europeiska unionen.

"Executive Champions” avser Chief Compliance Officer, Chief
Information Officer och Chief Human Resources Officer.

“"Extern personuppgiftsbehandlare” avser en
personuppgiftsbehandlare som inte ar ett féretag inom Aptiv Group.

”GDPR” avser Europaparlamentets och radets férordning 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sadana
uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG.

”Intern personuppgiftsbehandlare” avser en
personuppgiftsbehandlare som ar ett deltagande féretag och som
agerar pa uppdrag av en personuppgiftsansvarig som ocksa ar ett
deltagande foretag.

"Medlemsstat” avser en medlemsstat i EU och/eller EES.

”Modellklausuler” avser de avtalsvillkor som godkants av Europeiska
unionens kommission i bilagan till kommissionens genomférandebeslut
(EU) 2021/914 och eventuella efterfdljare eller ersattare till dessa.

”Deltagande foretag” avser ett foretag inom Aptiv Group som har
undertecknat inforandeavtalet eller ett anslutningsavtal och agerar som:
(i) personuppgiftsansvarig; eller (ii) intern personuppgiftsbehandlare.
En lista 6ver dessa foretag finns pa och ”Deltagande foretag” avser
alla dessa foretag gemensamt.

”Personuppgifter” avser all information som direkt eller indirekt kan
identifiera en fysisk person, sarskilt genom hanvisning till en
identifierare sdsom namn, ett identifikationsnummer, platsdata, en
online-identifierare eller en eller flera faktorer som ar specifika fér den
fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska,
ekonomiska, kulturella eller sociala identitet. De personuppgifter som
behandlas av Aptiv i enlighet med BCR anges | (Beskrivning av
databehandlingsaktiviteter).

”Personuppgiftsintrang” avser ett sakerhetsbrott som leder till
oavsiktlig eller olaglig forstorelse, forlust, andring, obehorigt avsléjande
av eller atkomst till Personuppgifter som éverforts, lagrats eller pa annat
satt behandlats.

”Integritetskontakt” avser en utsedd roll med dataskyddsansvar som
fungerar som en kontaktperson mellan integritetsavdelningen och ett
enskilt Aptiv-foretag eller éver ett antal funktioner eller Aptiv-enheter i
en viss region.



(aa)

(@)

(aa)

(bb)

(dd)

(ee)

”Integritetsansvarig” avser en erfaren Aptiv-anstalld inom Aptiv-
koncernen som ansvarar for att hantera affarsmedvetenhet och
efterlevnad av  tillampliga  dataskyddslagar och  Aptivs
integritetspolicyer, rutiner och riktlinjer, sarskilt de bindande
foretagsreglerna (BCR) pa Aptiv-gruppniva. Kontaktuppgifterna till
integritetsledaren finns pa (Integritetsbyran).

”Integritetsavdelningen” avser den funktion inom Aptiv-koncernen
som samordnar det globala dataskyddet och efterlevnaden av
integritetsregler pa Aptiv-gruppnivd och som har det 6vergripande
ansvaret for att utforma, utveckla och underhalla ett system av
procedurdokument (policyer, direktiv och arbetsinstruktioner) som
sakerstaller att deltagande féretag proaktivt hanterar dataskydd och i
synnerhet efterlevnaden av GDPR och BCR. Integritetskontoret drar
nytta av en hdg grad av oberoende inom Aptiv-gruppen.
Kontaktuppgifter till integritetskontoret finns pa (Integritetsbyran).

”Behandling” avser varje atgard eller serie av atgarder som utfors pa
personuppgifter, oavsett om de utférs automatiskt eller inte, sdsom
insamling, registrering, organisering, lagring, anpassning eller andring,
hamtning, konsultation, anvandning, utlamnande genom o6verforing,
spridning eller annan tillgangliggérande, sammanstalining eller
kombination, blockering, radering eller férstoérelse, och ”Behandling”
och "Behandlad” ska tolkas i enlighet darmed.

”Personuppgiftsbitrade” avser en fysisk eller juridisk person, offentlig
myndighet, byra eller annat organ som behandlar personuppgifter for
den personuppgiftsansvariges rakning, vilket ska inkludera interna
personuppgiftsbitraden och externa personuppgiftsbitraden.

”"Mottagare” avser en fysisk eller juridisk person till vilken
personuppgifter lamnas ut.

"Relevanta anstillda” avser Aptiv-anstdllda som hanterar
personuppgifter i den ordinarie tjansteutévningen.

”Sarskilda kategorier av personuppgifter” avser personuppgifter
som direkt eller indirekt avsldjar ras eller etniskt ursprung, politiska,
filosofiska eller religidsa dvertygelser eller fackforeningstillhdrighet, och
behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter i syfte att unikt
identifiera en fysisk person, uppgifter om halsa eller uppgifter om en
fysisk persons sexliv eller sexuella Iaggning.

"Tillsynsmyndighet” avser den behoriga oberoende
tillsynsmyndighet som inrattats i varje medlemsstat i enlighet med
artikel 51 i GDPR och "Tillsynsmyndigheter” ska tolkas i enlighet
darmed.

”Leverantorsuppforandekod” avser Aptivs
leverantorsuppférandekod som kan andras fran tid till annan.



(ff) ”Tekniska och organisatoriska atgarder” avser de tekniska, fysiska
och organisatoriska atgarder som syftar till att skydda personuppgifter
mot oavsiktlig eller olaglig forstorelse eller oavsiktlig forlust, andring,
obehdrigt avsldjande eller atkomst, sarskilt nar Behandlingen innefattar
Overféring av personuppgifter 6ver ett natverk, och mot alla andra
olagliga former av  Behandling, och inkluderar Aptivs
cybersakerhetspolicy.

(gg) "Tredje part” avser varje fysisk eller juridisk person, offentlig
myndighet, organ eller organ utdover den registrerade, den
personuppgiftsansvarige, personuppgiftsbehandlaren och personer

som, under den personuppgiftsansvariges eller
personuppgiftsbehandlarens direkta ledning, &r behdriga att behandla
personuppgifter.

2. BCR-forordningens OMFATTNING OCH tillampning

2.1

2.2

2.3

Materialomfattning

BCR galler for all behandling av personuppgifter av deltagande féretag som
agerar som personuppgiftsansvarig eller intern personuppgiftsbitrdde i
forhallande till Aptivs anstéallda, leverantorers anstéllda och kunder samt
besokare pa Aptivs lokaler eller webbplatser for de &ndamal som anges i For
tydlighetens skull galler inte de bindande foretagsreglerna for Aptiv som
personuppgiftsbitrade for tjanster som tillhandahalls dess kunder.

De bindande foretagsreglerna (BCR) kommer att tilldampas pa alla registrerade
vars personuppgifter éverférs inom ramen for de bindande foéretagsreglerna
fran ett deltagande féretag enligt tillampningsomradet for kapitel V i GDPR.

Geografisk omfattning

BCR galler for alla 6verféringar av personuppgifter mellan de deltagande
foretagen. For mer information se (Beskrivning av behandlingsaktiviteter).

Efterlevnad av bindande foretagsregler

Ingen o6verforing av personuppgifter far goras till ett Aptiv-foretag férran
foretaget ar effektivt bundet av de bindande foretagsreglerna, blir ett
deltagande foretag och kan uppfylla de bindande foretagsreglerna, savida inte
alternativa lampliga skyddsatgarder for att reglera O&verforingen av
personuppgifter finns pa plats, sadsom modellklausuler.
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Uttra

Vid uttrade av ett deltagande féretag fran de bindande foretagsreglerna ska det
deltagande foretaget  och eventuella interna eller  externa
personuppgiftsbitraden radera eller aterlamna alla personuppgifter som
behandlats i enlighet med de bindande foretagsreglerna och radera kopiorna
darav i enlighet med koncernens da gallande policyer for datalagring och
bortskaffande. Om tillamplig lag i tredjelandet kraver att det deltagande
foretaget eller nagon intern eller extern personuppgiftsbehandlare kontinuerligt
lagrar personuppgifterna, ska det deltagande foéretaget och eventuella interna
eller externa personuppgiftsbehandlare komma Overens med det deltagande
foretaget som exporterar personuppgifterna om att personuppgifterna far
behallas av det deltagande féretaget. Det deltagande foretaget ska garantera
att: (i) personuppgifterna kommer att bevaras i enlighet med bestdmmelserna
i avsnitt; och (ii) den kommer att, och kommer att sdkerstalla att alla interna
eller externa personuppgiftsbitrdden kommer att, garantera sekretessen for
Personuppgifterna och kommer inte att behandla Personuppgifterna ytterligare
utover vad som kravs enligt relevant lag.

PRINCIPER FOR DATASKYDD

Deltagande foretag atar sig att folja nedanstdende principer vid behandling av
personuppgifter:

3.1

3.2

3.3

Transparens, rittvisa och laglighet

Personuppgifter ska behandlas lagligt, rattvist och transparent i férhallande fill
den registrerade och i enlighet med avsnitt 1. till 4.12.

Andamalsbegrinsning

Personuppgifter ska samlas in for uttryckligen angivna och legitima andamal
och inte behandlas vidare pa ett satt som ar oférenligt med sadana andamal;
vidare behandling for arkiveringsdndamal i allmant intresse, vetenskapliga eller
historiska forskningsdndamal eller statistiska andamal ska inte anses vara
oférenlig med de ursprungliga &ndamalen.

Rattslig grund for behandling av personuppgifter

Behandling av personuppgifter ar endast tillaten om minst en av foljande
grunder ar uppfylld:

(a) Den registrerade har ladmnat samtycke till behandling av
personuppgifter for ett eller flera specifika andamal efter att ha mottagit
all nédvandig information pa ett tydligt och enkelt sprak;

(b) Behandling ar nddvandig for att fullgéra ett avtal i vilket den registrerade
ar part eller for att vidta atgarder pa den registrerades begaran innan
ett avtal ingas;

(c) Behandlingen ar nodvandig for att fullgora en rattslig férpliktelse som
aligger den personuppgiftsansvarige;

(d) Behandlingen ar nédvandig for att skydda de registrerades eller en
annan fysisk persons vitala intressen;



3.4

(f)

Behandlingen ar nédvandig for att utféra en uppgift i allmant intresse
eller som ett led i utdvandet av offentlig myndighet som den
personuppgiftsansvarige har anfortrotts; eller

Behandling ar nédvandig for att tillvarata den personuppgiftsansvariges
eller en tredje parts berattigade intressen, férutom i de fall da sadana
intressen asidosatter den registrerades intressen eller grundldggande
rattigheter och friheter som kraver skydd av personuppgifter, sarskilt om
den registrerade ar ett barn.

Behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter och uppgifter som
ror fallande domar och brott

Sarskilda kategorier av personuppgifter far som huvudregel inte behandlas.

Den allmanna principen att sarskilda kategorier av personuppgifter inte far
behandlas galler inte nar det finns en rattslig grund fér behandlingen enligt
avsnitt 3.3 och ett av féljande undantag galler:

(@)

(b)

(c)

Den registrerade har gett uttryckligt samtycke till behandling av dessa
personuppgifter for ett eller flera angivna andamal, utom i de fall EU-
lagstiftning eller medlemsstaternas lagstiftning foreskriver att forbudet
mot behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter inte far
upphavas av den registrerade; eller

Behandlingen ar ndédvandig for att skydda den registrerades eller en
annan fysisk persons vitala intressen om den registrerade ar fysiskt
eller rattsligt ofdormoégen att ge sitt samtycke (t.ex. En medicinsk
nddsituation); eller

Behandlingen ar nédvandig for forebyggande eller arbetsmedicinska
andamal, for beddmning av den anstalldes arbetsformaga, medicinsk
diagnos, tillhandahallande av halso- och sjukvard eller socialvard eller
behandling eller forvaltning av héalso- och sjukvardssystem och
socialvardstjanster pa grundval av EU-ratt eller medlemsstaternas
lagstiftning eller i enlighet med ett avtal med en halso- och
sjukvardspersonal som omfattas av tystnadsplikt enligt EU-ratt eller
medlemsstaternas lagstiftning eller regler som faststallts av nationella
behdriga organ eller av en annan person som ocksa omfattas av
tystnadsplikt enligt EU-ratt eller medlemsstaternas lagstiftning eller
regler som faststallts av nationella behériga organ, eller

Behandlingen avser personuppgifter som uppenbarligen har
offentliggjorts av den registrerade; eller

Behandlingen ar ndédvandig for att faststalla, géra gallande eller
forsvara rattsliga ansprak eller nar domstolar agerar i sin ddmande
egenskap; eller

Behandlingen ar nédvandig for att fullgéra den registeransvariges eller
den registrerades skyldigheter och utdva specifika rattigheter inom
arbetsratt, socialférsakringsratt och socialt skydd, i den man det ar
tillatet enligt EU-ratt eller nationell ratt eller ett kollektivavtal enligt
nationell ratt som foreskriver lampliga skyddsatgarder foér den
registrerades grundlaggande rattigheter och intressen, eller



3.5

(9) Behandlingen ar ndédvandig av skal som rér allmanintresset pa
folkhalsoomradet, sasom att skydda mot allvarliga granséverskridande
hot mot hélsan eller sdkerstalla héga standarder for kvalitet och
sakerhet inom halso- och sjukvard och lakemedel eller medicintekniska
produkter, pa grundval av EU-lagstiftning eller medlemsstaternas
lagstiftning som féreskriver lampliga och specifika atgarder for att
skydda den registrerades rattigheter och friheter, sarskilt tystnadsplikt,
eller

(h) Behandlingen ar ndédvandig av skal som ror ett vasentligt allmant
intresse, pa grundval av EU-ratt eller medlemsstatsratt som ska vara
proportionell mot det efterstravade malet, respektera kdrnan i ratten fill
dataskydd och féreskriva lampliga och specifika atgarder for att skydda
den registrerades grundlaggande rattigheter och intressen, eller

(i) Behandlingen utfors som ett led i legitim verksamhet med lampliga
skyddsatgarder av en stiftelse, forening eller annan ideell organisation
med ett politiskt, filosofiskt, religiost eller fackligt syfte och pa villkor att
Behandlingen enbart avser medlemmarna eller tidigare medlemmarna
i organisationen eller personer som har regelbunden kontakt med den i
samband med dess syften och att de sarskilda kategorierna av
personuppgifter inte lamnas ut utanfér den organisationen utan de
registrerades samtycke; eller

() Behandlingen ar nédvandig for arkiveringsdndamal av allmant intresse,
vetenskapliga eller historiska forskningsdndamal eller statistiska
andamal baserat pa EU-ratt eller medlemsstaternas ratt, vilka andamal
ska vara proportionella i forhallande till det efterstrdvade malet,
respektera karnan i ratten till dataskydd och féreskriva lampliga och
specifika atgarder fér att skydda den registrerades grundlaggande
rattigheter och intressen.

Behandling av personuppgifter avseende fallande domar och brott eller
relaterade sakerhetsatgarder baserat pa avsnitt far endast utféras under
kontroll av en offentlig myndighet eller nar behandlingen ar tillaten enligt EU-
lagstiftning eller medlemsstaternas lagstiftning som foreskriver |ampliga
skyddsatgarder for de registrerades rattigheter och friheter.

Dataminimering och begransade lagringsperioder

I enlighet med principen om dataminimering ska personuppgifter vara
adekvata, relevanta och begransade till vad som ar nédvandigt i férhallande till
de andamal for vilka de samlas in och/eller behandlas vidare.

| enlighet med principen om lagringsbegransning ska personuppgifter férvaras
i en form som majliggdr identifiering av registrerade inte langre &n vad som ar
nddvandigt for de andamal for vilka personuppgifterna samlades in eller for
vilka de behandlas vidare. Personuppgifter kan komma att lagras under langre
perioder i den man personuppgifterna endast behandlas for
arkiveringsdndamal i allmant intresse, vetenskapliga eller historiska
forskningsandamal eller statistiska &ndamal, i enlighet med genomférandet av
tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda den registrerades
rattigheter och friheter.
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3.6

3.7

3.8

3.9

Aptiv atar sig att specificera (t.ex. | ett minimistandardmeddelande eller ett
schema for lagring av register) en tidsperiod under vilken vissa kategorier av
personuppgifter far lagras.

Omedelbart efter att den tillampliga lagringsperioden har 16pt ut ska
personuppgifterna:

(a) Sakert raderat eller forstort; eller
(b) Anonymiseras.
Dataskydd genom design och som standard

Aptiv ska anta interna policyer och genomféra lampliga atgarder som uppfyller
principerna om inbyggt dataskydd och dataskydd som standard. Detta innebar
att:

(a) Bade vid tidpunkten for faststallandet av medlen fér Behandling och vid
tidpunkten for sjalva Behandlingen ska Aptiv implementera lampliga
tekniska och organisatoriska atgarder och férfaranden pa ett sadant
satt att Behandlingen uppfyller kraven i BCR och sakerstaller skyddet
av de registrerades rattigheter; och

(b) Aptiv ska implementera lampliga tekniska och organisatoriska atgarder
for att sakerstdlla att, som standard, endast de Personuppgifter
Behandlas som ar ndédvandiga for varje specifikt andamal med
Behandlingen och att de inte samlas in eller lagras utéver vad som &r
minimikravet for dessa &ndamal, bade vad galler mangden
Personuppgifter och lagringstiden. Aptivs mekanismer ska sakerstalla
att personuppgifter som standard inte gors tillgangliga for ett obestamt
antal individer.

En godkand certifieringsmekanism kan anvandas som ett element for att visa
efterlevnad av principen om dataskydd genom inbyggt och som standard.

Datanoggrannhet

Personuppgifter ska vara korrekta, fullstdndiga och uppdaterade i den
utstrackning det ar rimligen nddvandigt for de andamal for vilka
personuppgifterna behandlas. Registrerade personer kommer aktivt att
uppmuntras att informera Aptiv nar personuppgifter dndras eller ar felaktiga,
t.ex. Genom att uppmana dem att uppdatera sina kontaktuppgifter.Det ar
Aptivs ansvar, efter att ha informerats av en registrerad, att sakerstalla att
personuppgifter som ar felaktiga, med hansyn till de andamal foér vilka de
behandlas, raderas eller rattas utan dréjsmal.

Sakerhet

Personuppgifter ska behandlas pa ett satt som sakerstaller [amplig sakerhet
for personuppgifterna i enlighet med avsnitt 6.1.

Vidare 6verforingar
Personuppgifter ska endast Ooverforas till tredje parter eller externa

personuppgiftsbitraden som inte ar bundna av bindande foretagsregler enligt
avsnitt 5.2.
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4,

REGISTRERADE PERSONERS RATTIGHETER

4.1

Transparens och tillgang till bindande foretagsregler

Alla deltagande foéretag ska behandla personuppgifter pa ett transparent satt.
Aptiv ska sakerstdlla att de registrerade ar ftillrackligt informerade om de
andamal for vilka deras personuppgifter behandlas och ska tillhandahalla de
registrerade all annan information som kan kravas. Alla registrerade vars
personuppgifter behandlas i enlighet med dessa bindande féretagsregler ska
atminstone fa foéljande information:

(a) Definitionerna i avsnitt 1 och samt listan dver deltagande foretag i,
omfattningen av bindande féretagsférordningen i avsnitt och
beskrivningen av databehandlingsaktiviteter i;

(b) Dataskyddsprinciperna som anges i avsnitt 3, 5.2 och 6.1 inklusive
avseende transparens, rattvisa och laglighet; andamalsbegransning;
rattslig grund for behandling; behandling av sarskilda kategorier av
personuppgifter; dataminimering och begransade lagringsperioder;
dataskydd genom design och som standard; datanoggrannhet;
sakerhet och anmalan av dataintrang; och vidaredverforing av data;

(c) De registrerades rattigheter i avsnitt till, inklusive den
transparensinformation som anges i avsnitt;

(d) Informationen om rattigheter for tredje part som férmanstagare som
anges i avsnitt och medlen fér att utéva de rattigheter som anges i
avsnitt; och

(e) Information om hur Aptiv hanterar ansvar som anges i avsnitt 7.5.

De bindande foretagsreglerna ska goras tillgangliga for registrerade via Aptivs
intranat och Aptivs webbplats. Dessutom kommer en registrerad alltid att kunna
erhalla en kopia av BCR fran dataskyddskontoret pa begaran.
Dataforfragningar kan riktas till en central e-postadress privacy@aptiv.com.

Dessutom kan registrerade personer fa lamplig information via féljande
tilampliga kanaler:

(f) Anstéllda: via (i) e-post; (ii) intrandtannonser, (iii) anslagstavla; (iv)
teammoten for anstdllda utan féretagets e-postadress; och (v)
informationsevenemang for anstallda (t.ex. Méten med personal) alla
baserade pa mallar fran integritetsavdelningen.

(9) Personal/Leverantérers personal: via leverantorsportalen eller e-post
via integritetsansvarig och/eller leverantérens kontoansvariga.

(h) Personal/Kunders personal: via e-post, via integritetsansvarig och/eller
kundansvarig.

(i) Besbkare: genom meddelanden [ byggnaden och
sekretessmeddelanden pa webbplatsen.
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4.2

4.3

Rattigheter for registrerade

Varje registrerad person ska tydligt informeras om hur de kan utdva sina
rattigheter. Anstallda ska informeras om hur de kan utdva sina rattigheter
genom personalpolicyn. Leverantdrer, inklusive deras personal, informeras om
sina rattigheter i meddelandet om integritetspraxis som finns tillgéngligt via
leverantorsportalen.

Alla forfragningar fran registrerade personer bor bekraftas och tas emot snarast
mojligt. Om den personuppgiftsansvarige har rimliga tvivel om identiteten pa
den registrerade som gor begaran, kan den registrerade bli ombedd att lamna
ytterligare information for att verifiera sin identitet.

Alla forfragningar maste besvaras utan onddigt dréjsmal och under alla
omstandigheter inom en manad fran mottagandet av begaran. Under
exceptionella omstandigheter kan denna period forlangas med ytterligare tva
manader vid behov, med hansyn till komplexiteten och antalet férfragningar, i
vilket fall den registrerade kommer att underrattas om detta inom den inledande
enmanadersperioden.

Alla svar pa en begaran fran den registrerade bor ange orsakerna fill
forseningen i svaret (om tillampligt) eller orsakerna till svaret, inklusive
eventuella redigeringar.

Specifika riktlinjer och rutiner ska finnas inom Aptiv Group for att mojliggéra
utdvandet av de rattigheter som anges nedan. | synnerhet ska identifierade
Aptiv-anstéllda utbildas for att kdnna igen alla begaranden om rattigheter
gallande den registrerade.

Integritetskontoret ska alltid sta till bade de personuppgiftsansvariga och de
registrerade for att ge hjalp.

Informationsratt

Den personuppgiftsansvarige ska tillhandahalla eller géra atminstone féljande
information tillganglig for den registrerade, utom i de fall da den registrerade
redan har sadan information:

(a) Identitet och kontaktuppgifter for den personuppgiftsansvarige och
dennes representant (i forekommande fall);

(b) Kontaktuppgifter till relevant kontaktperson fér integritetsskydd, om
nagon har utsetts av den personuppgiftsansvarige, eller
kontaktuppgifter till den ansvariga for integritetsskydd;

(c) Andamalen med den behandling for vilken uppgifterna &r avsedda, och,
i forekommande fall, dandamalen med O&verforingen/éverféringarna
utanfor EES;

(d) Den rattsliga grunden for Behandlingen;

(e) Mottagarna eller kategorierna av mottagare av personuppgifterna;

() De berorda kategorierna av personuppgifter, dar personuppgifter inte
har erhallits fran den registrerade;
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(9) Om Behandlingen grundar sig pa berattigade intressen, de berattigade
intressen som den Personuppgiftsansvarige eller en Tredje Part
efterstravar;

(h) | forekommande fall, vilken kélla personuppgifterna kommer fran, och i
forekommande fall, om de kommer fran allmant tillgangliga kallor;

(i | forekommande fall, det faktum att den personuppgiftsansvarige avser
att dverféra personuppgifter till ett land utanfor EES eller en
internationell organisation, hanvisning till [dmpliga eller lAmpade
skyddsatgarder och sattet att erhdlla en kopia av sadana
skyddsatgarder eller var de har gjorts tillgangliga;

) Den period under vilken personuppgifterna kommer att lagras, eller de
kriterier som anvands for att faststalla den perioden;

(k) Forekomsten av ratten att begara av den personuppgiftsansvarige
tillgang till och rattelse eller radering av personuppgifter eller
begransning av behandling av den registrerade eller att invanda mot
behandling samt ratten till dataportabilitet;

)] Om Behandlingen grundar sig pa den registrerades samtycke,
forekomsten av ratten att nar som helst aterkalla samtycket;

(m)  Ratten att ldAmna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet;

(n) Huruvida tillhandahallandet av personuppgifter ar ett lagstadgat eller
avtalsenligt krav, eller ett krav som ar nédvandigt for att inga ett avtal,
samt huruvida den registrerade ar skyldig att tillhandahalla
personuppgifterna och de mdjliga konsekvenserna av att inte
tilhandahalla sadana personuppgifter;

(o) Forekomsten av automatiserat beslutsfattande, inklusive profilering
och, i dessa fall, meningsfull information om den logik som ar inblandad,
samt betydelsen och de forvantade konsekvenserna av sadan
behandling for den registrerade.

En registrerad person kan redan ha sadan information om till exempel en
tjiansteleverantor tillhérande Aptiv har tillhandahallit den registrerade ett
meddelande med denna information.

Om personuppgifterna erhalls direkt fran den registrerade ska ovanstaende
information lamnas till den registrerade vid den tidpunkt da personuppgifterna
erhalls. Om personuppgifterna inte har erhallits direkt fran den registrerade ska
den personuppgiftsansvarige tillhandahalla ovanstaende information: (i) inom
rimlig tid efter, och minst inom en manad efter att personuppgifterna erhallits,
med beaktande av de specifika omstandigheter under vilka personuppgifterna
behandlas; (ii) om personuppgifter ska anvandas for kommunikation med den
registrerade, senast vid tidpunkten for den férsta kommunikationen med den
registrerade; eller (iii) om ett utldmnande till en annan mottagare planeras,
senast nar personuppgifterna férst utlamnas.
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4.4

Ratten till information om personuppgifterna inte har erhallits direkt fran den
registrerade galler inte i undantagsfall dar tillhandahallandet av sadan
information visar sig omgjligt eller skulle innebdra en oproportionerlig
anstrangning, sarskilt vid behandling fér arkiveringsandamal av allmant
intresse, vetenskapliga eller historiska forskningsdndamal eller statistiska
andamal, eller om denna skyldighet sannolikt omojliggor eller allvarligt
forsamrar uppnaendet av malen med behandlingen. Information far inte heller
lamnas om registrering eller uttamnande uttryckligen foreskrivs i lag, vilken lag
foreskriver lampliga atgarder for att skydda den registrerades berattigade
intressen.

Ratt till tillgang

Varje registrerad person har ratt att fran den personuppgiftsansvarige inom den
tidsfrist som anges i avsnitt, bekraftelse pa huruvida personuppgifter som rér
dem behandlas eller inte, och i sa fall, tillgang till atminstone fdljande
information:

(a) Syftena med behandlingen;
(b) De berérda kategorierna av personuppagifter;

(c) De mottagare eller kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna
lamnas ut, sarskilt mottagare i tredjelander eller internationella
organisationer, och ratten att bli informerad om de lampliga
skyddsatgarder som vidtagits;

(d) Den period under vilken personuppgifterna kommer att lagras;

(e) De rattigheter som beviljats den registrerade, inklusive ratten att begara
rattelse eller radering av personuppgifter, att begara begransning av
behandling av personuppgifter och att invdnda mot behandling av
personuppgifter;

(f) Ratten att lamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet;

(9) Om personuppgifterna inte samlas in fran den registrerade, all
tillganglig information om deras kalla;

(h) | forekommande fall, forekomsten av automatiserat beslutsfattande,
inklusive profilering, och i dessa fall, meningsfull information om den
logik som a&r inblandad, samt betydelsen och de forvantade
konsekvenserna av sadan behandling for den registrerade.

Den personuppgiftsansvarige ska tillhandahalla en kopia av de personuppgifter
som behandlas. For eventuella ytterligare kopior som den registrerade begar
kan den personuppgiftsansvarige ta ut en rimlig avgift baserad pa
administrativa kostnader. Om den registrerade gor begaran elektroniskt, och
om inte den registrerade begar annat, ska informationen tillhandahallas i
allmant anvand elektronisk form. Ratten att fa en kopia av personuppgifter ska
inte negativt paverka andras rattigheter och friheter.

15



4.5

4.6

4.7

Ratt till rattelse

Registrerade har ratt att utan onddigt drojsmal begara rattelse av felaktiga
personuppgifter som rér dem fran den personuppgiftsansvarige. Med
beaktande av andamalen med behandlingen har den registrerade ratt att fa
ofullstdndiga personuppgifter kompletterade, inklusive genom att lamna ett
kompletterande utlatande.

Den personuppgiftsansvarige ska meddela varje begaran om rattelse av
personuppgifter till varje mottagare som personuppgifterna har lamnats ut till,
savida inte detta visar sig omaijligt eller innebar oproportionerlig anstrangning.
Den personuppgiftsansvarige ska informera den registrerade om dessa
mottagare om den registrerade begar det.

Ratt till radering ("ratten att bli bortglomd™)

Registrerade har ratt att begara att den personuppgiftsansvarige raderar
personuppgifter som rér dem, utan onddigt dréjsmal, om:

(a) Personuppgifterna inte langre ar nddvandiga i forhallande till de
andamal for vilka de samlades in eller behandlades;

(b) Den registrerade har aterkallat sitt samtycke till behandlingen och det
finns ingen annan rattslig grund for behandlingen;

(c) Den registrerade invander mot behandlingen och det inte finns nagra
Overvagande berattigade skal for behandlingen, eller den registrerade
invander mot behandling av personuppagifter for direkt marknadsféring;

(d) Personuppgifterna har behandlats olagligt;

(e) Personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse
som den personuppgiftsansvarige omfattas av;

(f) Personuppgifterna har samlats in i samband med erbjudandet av
informationssamhallets tjanster till barn.

Om den personuppgiftsansvarige har offentliggjort personuppgifterna och ar
skyldig att pa begdran radera personuppgifterna, ska den
personuppgiftsansvarige, med beaktande av tillganglig teknik och
implementeringskostnaderna, vidta rimliga atgarder, inklusive tekniska
atgarder, savida inte detta visar sig omgjligt eller innebar oproportionerlig
anstrangning, for att informera mottagare som behandlar personuppgifterna
om att den registrerade har begart radering av alla lankar till, eller kopior eller
replikeringar av, dessa personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige ska
informera den registrerade om dessa mottagare om den registrerade begar
det.

Ratt till begransning

Registrerade har ratt att begara att den personuppgiftsansvarige begransar
behandlingen av deras personuppgifter om:

(a) Om den registrerade bestrider personuppgifternas riktighet, ska
behandlingen begransas under en period som goér det mojligt fér den
personuppgiftsansvarige att kontrollera personuppgifternas riktighet;

16



4.8

4.9

(b) Behandlingen ar olaglig och den registrerade motsatter sig raderingen
av personuppgifterna och begar istallet att deras anvandning
begransas;

(c) Den personuppgiftsansvarige inte langre behdver personuppgifterna
for den behandling for vilken de lagrades, men de maste lagras pa den
registrerades begaran for att faststalla, géra gallande eller forsvara
rattsliga ansprak;

(d) Den registrerade har invant mot behandling enligt forsta stycket i
paragraf i BCR i avvaktan pa verifiering av huruvida den
personuppgiftsansvariges berattigade skal vager tyngre an den
registrerades.

Om behandlingen har begransats ska personuppgifterna, med undantag for
lagring, endast behandlas med den registrerades samtycke eller for att
faststalla, géra gallande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att skydda en
annan fysisk eller juridisk persons rattigheter eller av skal som ror ett viktigt
allmant intresse som anges i personuppgifternas ursprungslag.

En registrerad person ska informeras av den personuppgiftsansvarige innan
begransningen av behandlingen upphavs.

Den personuppgiftsansvarige ska meddela varje begdran om begransning av
behandlingen till varje mottagare till vilken personuppgifterna har lamnats ut,
savida inte detta visar sig omaijligt eller innebar oproportionerlig anstrangning.
Den personuppgiftsansvarige ska informera den registrerade om dessa
mottagare om den registrerade begar det.

Ratt till dataportabilitet

Registrerade har ratt att frdn den personuppgiftsansvarige fa personuppgifter
om sig sjalva, som de har lamnat till den personuppgiftsansvarige, i ett
strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart format och begara att dessa
personuppgifter skickas till en annan enhet, om:

(a) Behandlingen baseras pa Samtycke eller nédvandighet for fullgérande
av ett avtal; och

(b) Behandlingen sker automatiserat.
Ratt att invanda

Registrerade har ratt att nar som helst invdnda mot behandling av
personuppgifter som rér dem av skal som rér deras sarskilda situation, om
sadan behandling grundar sig pa utférandet av en uppgift som utfors i allmant
intresse eller den personuppgiftsansvariges eller en tredje parts berattigade
intresse enligt avsnitt 1. 3.3(e) och (f) i BCR. Den personuppgiftsansvarige far
inte langre behandla personuppgifterna om inte den personuppgiftsansvarige
visar att det finns tvingande berattigade skal for behandlingen som vager tyngre
an den registrerades intressen, eller for att géra gallande eller férsvara rattsliga
ansprak.
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4.10

4.1

4.12

En registrerad person kan nar som helst invanda mot behandling av
personuppgifter for direktmarknadsféringsandamal, vilket inkluderar profilering
i den utstrackning det ar relaterat till direktmarknadsféringen. Om den
registrerade invander mot behandling for direkt marknadsféringsandamal, ska
personuppgifterna inte langre behandlas for sadana andamal.

Om personuppgifter behandlas for vetenskapliga eller historiska
forskningsandamal eller statistiska andamal har den registrerade, av skal som
ror sin sarskilda situation, ratt att invanda mot behandling av personuppgifter
som rér honom eller henne, savida inte behandlingen ar nédvandig for att utféra
en uppgift som utférs av skal som ror allmant intresse.

Ratt att aterkalla samtycke

Registrerade har ratt att nar som helst aterkalla sitt samtycke om behandlingen
av deras personuppgifter grundar sig pa samtycke. Aterkallelse av samtycke
ska inte paverka lagligheten av behandling som grundar sig pa samtycket fore
dess aterkallelse.

Automatiserade individuella beslut inklusive profilering

Registrerade har ratt att inte bli foremal for ett beslut som har rattsliga
konsekvenser for dem, eller som pa liknande satt vasentligt paverkar dem, om
beslutet har fattats enbart pa grundval av automatiserad behandling av
personuppgifter, inklusive profilering, t.ex. Med avseende pa deras
kreditvardighet, palitlighet eller uppférande.

Automatiserat individuellt beslutsfattande far endast ske om: (1) beslutet ar
nodvandigt for att inga eller fullgora ett avtal mellan den
personuppgiftsansvarige och den registrerade; (2) det ar tillatet enligt lag som
den personuppgiftsansvarige omfattas av och som anger lampliga atgarder for
att skydda de registrerades rattigheter, frineter och berattigade intressen; eller
(3) det grundar sig pa de registrerades uttryckliga samtycke. Automatiserat
beslutsfattande ska inte baseras pa sarskilda kategorier av personuppgifter.

For att genomfora lampliga atgarder for att skydda de registrerades rattigheter,
friheter och berattigade intressen ska den personuppgiftsansvarige atminstone
ge ratten att fa& manskligt ingripande fran den personuppgiftsansvariges sida,
sa att den registrerade kan uttrycka sin synpunkt och bestrida beslutet om de
sa Onskar.

Intern klagomalsmekanism

Om en registrerad anser att dennes personuppgifter inte behandlas i enlighet
med bindande foretagsférordningen eller tillamplig nationell lagstiftning kan de
kontakta den personuppgiftsansvarige for att lamna in ett klagomal.

Registrerade personer kan ldmna in ett klagomal till integritetskontoret via
avsnittet "kontakta oss" pa Aptivs webbplats eller med hjalp av
kontaktuppgifterna for integritetskontoret som anges i Om en registrerad
person kontaktar en Aptiv-anstalld direkt for att Iamna in ett klagomal, bér den
registrerade personuppgiften hanvisas att lamna in sitt klagomal via formularet
"kontakta oss” pa Aptivs webbplats.
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Integritetsavdelningen utvarderar och svarar pa klagomal med hjalp av
foretags- och IT-agare och har kopior av alla klagomal och noterar detaljerna i
en logg.

Alla klagomal ska besvaras inom de tidsfrister som anges i avsnitt ovan.

Om det, efter granskning av integritetskontoret och berorda foretagare, anses
att ett klagomal innehaller vasentliga yrkanden, kommer integritetskontoret att
Overvaga vilka korrigerande atgarder som ar rimliga och nédvandiga for att
atgarda grunden for klagomalet. Integritetskontoret kommer sedan att
informera den registrerade om de foreslagna korrigerande atgarder som ska
vidtas och det rekommenderas att svaret aven inkluderar deras rattigheter som
anges i avsnitt.

Om det beslutas att klagomalet inte ar berattigat kommer den registrerade att
informeras om att klagomalet har avslagits och om sina rattigheter som anges
i avsnitt.

En registrerad person ar inte skyldig att anvanda Aptivs interna
klagomalshanteringsprocess och kan ocksa vaélja att Iamna in sitt klagomal
direkt till en tillsynsmyndighet och/eller en behérig domstol nér som helst enligt
vad som anges i avsnitt.

OVERFORINGAR AV PERSONUPPGIFTER

Aptiv Group delar personuppgifter i den normala verksamheten med andra deltagande
foretag samt tredje parter, vilka kan vara belagna i lander bade inom och utanfér EES.

Overféringar av personuppgifter till 1ander utanfér EES som inte sékerstaller en
"tillracklig" niva av dataskydd och alla andra éverforingar av personuppgifter inom
Aptiv-koncernen kommer att omfattas av de bindande féretagsreglerna eller, i vissa
fall, av lampliga modellklausuler fér 6verféringar som inte omfattas av de bindande
foretagsreglerna.

5.1

Relation med Processorer

Den personuppgiftsansvarige som o&verfor personuppgifter till en
personuppgiftsbitrade, oavsett var den befinner sig, ar skyldig att inga ett
skriftligt avtal med personuppgiftsbitradet. Deltagande féretag kan ge AGOL
fullmakt att inga skriftiga avtal med personuppgiftsbehandlare fér deras
rakning.

Det skriftiga bearbetningsavtalet maste atminstone innehalla féljande
bestammelser:

(a) Personuppgiftsbehandlaren ska endast behandla personuppgifter i
enlighet med den personuppgiftsansvariges dokumenterade
instruktioner och for de andamal som den personuppgiftsansvarige
godkant;

(b) Personuppgiftsbehandlaren  ska  behandla  personuppgifterna
konfidentiellt antingen enligt en lamplig lagstadgad tystnadsplikt eller pa
grundval av en tystnadsplikt som alagts personer som ar behdriga att
behandla uppgifterna;
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5.2

(c) Personuppgiftsbehandlaren ska vidta lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifterna och bista den
personuppgiftsansvarige med att fullgora sina skyldigheter enligt
bindande féretagsregler, i den man detta ar mojligt for att fullgéra den
personuppgiftsansvariges skyldighet att svara pa begaran om att utéva
den registrerades rattigheter.

(d) Personuppgiftsbehandlaren ska endast anlita en
underpersonuppgiftsbehandlare med den personuppgiftsbehandlarens
skriftliga forhandsgodkannande och alagga

underpersonuppgiftsbehandlaren samma skyldigheter som
personuppgiftsbehandlaren har enligt det skriftliga avtalet, medan den
ursprungliga personuppgiftsbehandlaren ska foérbli fullt ansvarig
gentemot den personuppgiftsbehandlaren for fullgbrandet av
underpersonuppgiftsbehandlarens skyldigheter.

(e) Personuppgiftsbehandlaren ska bistd den personuppgiftsansvarige
med att fullgdra dess skyldigheter att tillgodose den registrerades
rattigheter, sasom ratt till tillgang och rattelse;

(f) Den personuppgiftsansvarige har ratt att granska
personuppgiftsbitradets  efterlevnad av  skyldigheterna  enligt
personuppgiftsbitradesavtalet, inklusive de sakerhetsatgarder som
personuppgiftsbitradet vidtagit, och personuppgiftsbitradet ska granska
och inspektera sina relevanta databehandlingsanlaggningar av den
personuppgiftsansvarige, en extern revisor som utsetts av den
personuppgiftsansvarige eller nagon berdérd tillsynsmyndighet.

(9) Personuppgiftsbehandlaren ska omedelbart och utan onddigt dréjsmal
informera den personuppgiftsansvarige om eventuella faktiska eller
misstankta personuppgiftsincidenter;

(h) Personuppgiftsbehandlaren ska, i handelse av faktiska eller misstankta
personuppgiftsincidenter, vidta lampliga atgarder sa snart som majligt
och omedelbart férse den personuppgiftsansvarige med all relevant
information och bistdnd som den personuppgiftsansvarige begar
angaende personuppgiftsincidenten.

(i) Personuppgiftsbehandlaren ska bistd den personuppgiftsansvarige
med att sdkerstdlla att dennes skyldigheter enligt bindande
foretagsforordningen och tillampliga dataskyddslagar efterlevs, och

)] Personuppgiftsbehandlaren ska, pa den personuppgiftsansvariges
begaran, radera eller aterlamna alla personuppgifter till den
personuppgiftsansvarige efter att tillhandahallandet av
databehandlingstjansterna har upphoért, och radera befintliga kopior om
inte den lag som ar tillamplig pad personuppgiftsbehandlaren kraver
lagring av personuppgifterna.

Framat overforingar till tredje parter och externa
personuppgiftsbehandlare

Overféring av personuppgifter till en tredje part eller en extern
personuppgiftsbehandlare utanfér EES ar endast tillaten om nagot av féljande
galler:
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Europeiska kommissionen har beslutat att landet, territoriet eller en eller
flera specificerade sektorer inom landet, eller den internationella
organisationen i fraga, sakerstaller en adekvat skyddsniva.

| avsaknad av ett beslut om adekvat skydd enligt (a) ovan, har den
personuppgiftsansvarige eller interna personuppgiftsbehandlaren
vidtagit ldmpliga skyddsatgarder, och pa villkor att verkstallbara
rattigheter for den registrerade och effektiva rattsmedel fér den
registrerade finns tillgangliga, vilket kan innefatta:

(i) Standardklausuler om dataskydd (dvs. Modellklausulerna) som
antagits av Europeiska kommissionen;

(i) Standardklausuler om dataskydd som antagits av en
tillsynsmyndighet och godkants av Europeiska kommissionen;

(iii) En godkand uppforandekod tillsammans med bindande och
verkstallbara ataganden fran den tredje parten eller den externa
personuppgiftsbehandlaren att tillampa lampliga
skyddsatgarder, inklusive vad galler de registrerades
rattigheter; eller

(iv) En godkand certifieringsmekanism tillsammans med bindande
och verkstallbara ataganden fran den tredje parten eller den
externa  personuppgiftsbitradet att  tilldampa lampliga
skyddsatgarder, inklusive vad galler de registrerades
rattigheter.

| avsaknad av ett beslut om adekvat tillracklighet enligt (a) eller lampliga
skyddsatgarder enligt (b) far 6verféringen endast ske om ett av féljande
villkor ar uppfylit:

(i) Den registrerade har uttryckligen samtyckt till den féreslagna
Overforingen efter att ha informerats om de mdjliga riskerna med
sadana oOverforingar for den registrerade pa grund av
avsaknaden av ett beslut om adekvat skyddsniva och lampliga
skyddsatgarder. Sadan information boér innefatta: syftet med
overforingen; identiteten pa det O&verférande deltagande
foretaget; identiteten pa, eller kategorierna av, tredje parter
och/eller externa personuppgiftsbitraden till vilka
personuppgifterna kommer att 6verforas; de kategorier av
personuppgifter som kommer att éverféras; det land till vilket
personuppgifterna kommer att dverféras; och det faktum att
personuppgifterna kommer att dverforas till en tredje part eller
en extern personuppgiftsbitrade som ar belagen i ett land utan
en "tillracklig" dataskyddsniva;

(i) Overféringen ar nédvandig for att fullgdra ett avtal mellan den
registrerade och den personuppgiftsansvarige eller for att
genomfora atgarder fore ingaende av avtal som vidtagits pa den
registrerades begaran;

(iii) Overféringen &r nédvandig for ingaende eller fullgérande av ett
avtal som ingatts i den registrerades intresse mellan den
personuppgiftsansvarige och en annan fysisk eller juridisk
person;
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(iv) Overféringen ar nédvandig av viktiga skal av allmant intresse;

(v) Overféringen &r nédvandig for att faststalla, géra gallande eller
forsvara rattsliga ansprak;

(vi) Overféringen ar nédvandig for att skydda den registrerades eller
andra personers vitala intressen, om den registrerade ar fysiskt
eller rattsligt oférmdgen att ge sitt samtycke;

(viiy  Overforingen gors fran ett register som enligt EU-ratten eller
medlemsstaternas nationella lagstiftning ar avsett att ge
information till allmanheten och som ar Oppet for samrad
antingen for allmanheten i allmanhet eller for varje person som
kan visa ett berattigat intresse, men endast i den utstrackning
som de villkor som faststalls i EU-ratten eller medlemsstaternas
nationella lagstiftning for samrad ar uppfylida i det specifika
fallet.

Undantagen i (c) ovan bor tolkas restriktivt och far endast anvandas som
rattslig grund for tillfalliga, inte upprepade éverféringar. Om 6verféringen sker
strukturellt maste andra atgarder, sasom modellklausuler, vidtas.

6. BCR:S EFFEKTIVITET

6.1

Sakerhets- och personuppgiftsintrang

Att sakerstdlla att personuppgifter ar Ildmpligt skyddade mot
personuppgiftsintrang ar en hogsta prioritet for Aptiv. Varje deltagande foretag
ska implementera lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda
personuppgifter mot oavsiktlig eller olaglig forstorelse eller oavsiktlig forlust,
andring, obehorigt avsldjande eller atkomst, sarskilt nar Behandlingen
innefattar dverforing av data 6ver ett natverk, och mot alla andra olagliga former
av Behandling. Med beaktande av den aktuella tekniken och kostnaden for
deras genomférande ska sadana atgarder sakerstalla en sdkerhetsniva som ar
ldmplig i forhallande till de risker som Behandlingen utgdr och arten av de
Personuppgifter som ska skyddas. Sarskilda kategorier av personuppgifter ska
behandlas med utékade och specifika sékerhetsatgarder.

AGOL har utvecklat en Aptiv-policy for cybersakerhet som galler inom Aptiv-
gruppen. Det inkluderar sakerhetspolicyer som upprattar alla Iampliga fysiska
och logiska atgarder i syfte att forebygga och/eller avskracka
personuppgiftsintrang. Dessa policyer och rutiner ska regelbundet granskas.

Atkomst till personuppgifter ska begréansas till utlamnande till mottagare i det
enda syftet att utfora deras yrkesmassiga arbetsuppgifter. Disciplinara
sanktioner kan tillampas om en Aptiv-anstalld eller nagon mottagare som
agerar pa Aptivs vagnar inte foljer tillampliga informationssékerhetspolicyer
och -férfaranden.

Efter att ha blivit medveten om ett personuppgiftsintrang ska ett deltagande
foretag meddela:

(a) Den personuppgiftsansvarige (i forekommande fall), AGOL och Privacy
Leader utan onddigt drojsmal;
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6.2

(b) Den ansvariga tillsynsmyndigheten enligt bindande féretagsregler for
intrang utanfér EES eller den relevanta tillsynsmyndigheten for intrang
inom EES, utan onddigt dréjsmal och, om mdjligt, senast 72 timmar
efter att ha blivit medveten om det, och

(c) De registrerade om personuppgiftsincidenten sannolikt kommer att
resultera i en hdg risk for deras rattigheter och friheter, utan onddigt
dréjsmal.

Alla personuppgiftsintrang bor dokumenteras (bestdende av fakta kring
intranget, dess effekter och de atgarder som vidtagits) och dokumentationen
bor goéras tillganglig for en tillsynsmyndighet pa begaran.

Register 6ver behandling och konsekvensbedomningar for dataskydd

For att visa efterlevnad av de bindande féretagsreglerna ska deltagande
foretag som agerar som personuppgiftsansvariga fora register over alla
kategorier av behandlingsaktiviteter som utfors. Denna registrering bor foras
skriftligen, inklusive i elektronisk form, och bor goras tillganglig for en
tillsynsmyndighet pa begaran. Denna post ska innehélla all foljande
information:

(a) Namn och kontaktuppgifter fér den personuppgiftsansvarige och
dennes ombud samt dataskyddsombudet (i férekommande fall);

(b) Syftet med behandlingen;

(c) En beskrivning av kategorierna av registrerade och av kategorierna av
personuppgifter;

(d) De kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats ut
eller kommer att [dAmnas ut, inklusive mottagare i lander utanfér EES
eller internationella organisationer;

(e) | forekommande fall, 6verféringar av personuppgifter till ett land utanfér
EES eller en internationell organisation, och dokumentation av [ampliga
skyddsatgarder om det ar relevant;

() Dar sa ar mojligt, de planerade tidsfristerna for radering av de olika
kategorierna av personuppgifter, och

(9) Dar sa ar mdjligt, en allman beskrivning av de tekniska och
organisatoriska atgarder som finns vidtagna.

Aptiv ska beddéma den potentiella paverkan pa dataskyddet av foéreslagna
behandlingar som, pa grund av sin art, omfattning och/eller syften, sannolikt
utgdr en hdég grad av risk for de registrerades rattigheter och friheter.
Beddmningen ska innehalla atminstone en systematisk beskrivning av de
foreslagna behandlingsatgarderna, en beddmning av riskerna for de
registrerades rattigheter och friheter, de atgarder som planeras for att hantera
riskerna, skyddsatgarder, sakerhetsatgarder och mekanismer for att
sakerstalla skyddet av personuppgifter och for att visa efterlevnaden av dessa
bindande féretagsregler, med beaktande av de registrerades rattigheter och
berattigade intressen, samt en bedomning av behandlingens nédvandighet och
proportionalitet i forhallande till Aandamalen.
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6.3

6.4

Om en konsekvensbeddémning avseende dataskydd visar att den féreslagna
behandlingen skulle resultera i en hog risk i avsaknad av atgarder som den
personuppgiftsansvarige vidtar fér att minska risken, ska den
personuppgiftsansvarige samrada med relevant tillsynsmyndighet fore
behandlingen.

Utbildningsprogram

Relevanta anstéllda utbildas i de typer av personuppgifter som behandlas av
Aptiv  Group, vilket gér det maojligt for dem att identifiera
dataskyddskonsekvenserna av deras specifika arbetsroller. Till exempel
belyser Aptiv Group under utbildning de typer av personuppgifter som anstallda
inom kundsupport, personal eller utveckling kan stéta pa och betonar behovet
av att hantera sadana personuppgifter pa lampligt satt. Dessutom utbildas
anstdllda om lampliga atgarder att vidta i fall dar de misstanker ett
personuppgiftsintrang eller far en begaran om atkomst till personuppgifter fran
myndigheter och vem de ska kontakta inom Aptiv-koncernen om de har fragor
om lamplig anvandning, atkomst eller 6verfoéring av personuppgifter.

Korrekt hantering av personuppgifter ar en del av den utbildning som kommer
att ges till personal som har permanent eller regelbunden tillgang till
personuppgifter och som ar involverad i insamling av personuppgifter eller i
utveckling av verktyg som anvands for att behandla personuppgifter som
omfattas av de bindande féretagsreglerna, bade innan de tilltrader en relevant
roll (dar s& ar mdjligt) och regelbundet. Aptivs anstallda genomgar arlig
utbildning i den etiska uppférandekoden fér anstallda, som omfattar dataskydd
och BCR. Aptiv for ett register dver intyg for anstallda som har genomfort
utbildningen.

Utbildningen och materialet som anvands kommer att granskas och godkannas
av integritetsavdelningen. Eventuella andringar av de bindande
foretagsreglerna kommer att dokumenteras och aterspeglas i utbildningen vid
behov.

Utodver Aptivs policyer for dataskydd och datasakerhet kommer de bindande
foretagsreglerna att goras tillgangliga for alla anstallda och entreprencrer pa
Aptivs intranat och féretagswebbplats. Specifikt ar entreprenérer bundna av
leverantoérsuppférandekoden.

Revisionsprogram

Aptiv  mater resultatet av sitt integritetsprogram genom kontinuerlig
Overvakning, nyckeltal och regelbundna revisioner. Revisioner kommer att
verifiera efterlevhnaden av alla aspekter av de bindande féretagsreglerna
(inklusive applikationer, IT-system, databaser som behandlar personuppgifter
eller vidaredverforingar, beslut som fattas avseende obligatoriska krav enligt
nationell lagstiftning som strider mot de bindande féretagsreglerna, granskning
av de avtalsvillkor som anvands for 6verféringar utanfor Aptiv-gruppen till
personuppgiftsansvariga eller personuppgiftsbehandlare, metoder och
handlingsplaner som sakerstaller att korrigerande atgarder har genomforts).

Foretagsinternrevisionen, integritetschefen och andra relevanta intressenter
faststaller revisionsprogrammet beroende pa revisionsarbetets art och
omfattning.
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Revisioner utférs av foretagets internrevision arligen och under hela aret, till
exempel som svar pa en incident.

Integritetschefen, informationssakerhetschefen, compliancechefen,
revisionschefen och den funktionella agaren av databehandlingsaktiviteten
kommer att f& granskningsresultaten beroende pa arbetets omfattning.
Revisionschefen kommer att rapportera dessa resultat till agols styrelse och, i
forekommande fall, till revisionsutskottet i agols moderbolags, Aptiv PLC,
styrelse.

Integritetsavdelningen samordnar  med personalavdelningen och
juridikavdelningen for att sakerstalla att eventuella disciplinara atgarder mot
personalen relaterade till bristande efterlevnad av Aptivs policyer och
standarder star i proportion till risken for skada.

Resultaten av en revision kommer att goéras tillgangliga fér varje berérd
tillsynsmyndighet pa begaran. De berdrda tillsynsmyndigheterna beviljas ocksa
befogenhet att genomféra en dataskyddsrevision av alla deltagande féretag om
det behdvs, och varje deltagande foretag ska bista i en sadan revision.

7. BINDANDE KARAKTAR AV BCR

71

Efterlevnad och tillsyn av efterlevnad

Aptiv atar sig att utse ett dataskyddsombud dar det kravs enligt tillamplig lag
eller nagon annan person eller enhet (sdsom en Chief Privacy Officer) med
ansvar for att dvervaka efterlevnaden av BCR, vilken roll ska atnjuta hogsta
ledningsstod for att utféra sina uppgifter. En sadan dataskyddsombud bér inte
ha nagra uppgifter som kan leda till en intressekonflikt med deras roll och boér
inte ansvara for att utfora konsekvensbedémningar avseende dataskydd eller
BCR-revisioner, om en sadan situation kan leda till en intressekonflikt.

Aptiv har faststallt att de inte ar skyldiga att géra det och har fér narvarande
inte utsett ett dataskyddsombud, men har utsett en integritetsansvarig vars roll
ansvarar for tillsyn och tillampning av Aptivs integritetsprogram, inklusive de
bindande foretagsreglerna. Integritetsansvarige dvervakar integritetskontoret
och ar baserat i Dublin, Irland.Mer information om integritetskontoret finns i
(Integritetsbyran).

Efterlevnaden av bindande foretagsregler ska Overvakas av alla berérda
tillsynsmyndigheter. Om bristande efterlevnad identifieras genom en revision,
av en berord tillsynsmyndighet eller pa annat satt, ska det deltagande foretaget
atgarda den identifierade bristande efterlevnaden utan onddigt drojsmal.
Sadan bristande efterlevhad ska anmalas till integritetsansvarig.
Integritetsansvarig kommer att hallas informerad om |6sningséatgarder,
Overvaka losningsatgarder och leda eventuella avstéangningar och
aterupptaganden av datadverforingar till och fran det deltagande foretaget. Om
bristande efterlevnad kvarstar och inte atgardas utan onddigt drojsmal, ska
integritetsansvarig ta bort det deltagande foretaget fran de bindande
foretagsreglerna och integritetsansvarig ska underratta den ansvariga
tillsynsmyndigheten for bindande féretag i den arliga uppdateringen.
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7.2

7.3

Efterlevnad av BCR av anstallda

Aptiv tillhandahaller dataskyddspolicyer och informationssakerhetsprotokoll
som relevanta anstéallda (dvs. De som exponeras for personuppgifter som en
del av sin anstallning) ar skyldiga att félja.Anstallda informeras om sadana krav
och sanktionerna vid bristande efterlevnad pa olika satt, inklusive, i tillampliga
fall, via interna policyer som anstallda ar skyldiga att félja.

Alla policyer som stdder de bindande foretagsreglerna kan uppdateras fran tid
till annan. Den senaste elektroniska versionen av ett dokument ar den styrande
versionen och den version som anstallda férvantas folja.

Underlatenhet att félja bindande féretagsregler av anstallda kan betraktas som
ett allvarligt brott och kan leda till en order att upphéra med behandlingen av
personuppgifter, en sanktion (sdsom avstangning) eller andra disciplinara
atgarder, inklusive uppsagning.

Bristande efterlevnad av anstallda som inte ar anstallda kan leda till att det
aktuella avtalet med den anstéllde sags upp.

Personal kommer inte att straffas for att ta upp problem som rér efterlevnaden
av bindande foretagsregler.

Rattigheter for tredje parts formanstagare

Varje registrerad vars personuppgifter behandlas av Aptiv har ratt att, som
tredje part, tilldampa foljande bestammelser i dessa bindande féretagsregler:

(a) Skyldighet att respektera de allmanna dataskyddsprinciperna
avseende transparens, rattvisa och laglighet; andamalsbegransning;
rattslig grund for behandling; behandling av sarskilda kategorier av
uppgifter; dataminimering och begransade lagringsperioder; dataskydd
genom design och som standard; datariktighet; sakerhet och anmalan
av dataintrang; och vidaredverféring av uppgifter (avsnitt 3, 6.1 och 5.2
BCR);

(b) Skyldighet att sdkerstalla transparens och enkel atkomst till bindande
foretagsregler (BCR) genom att sakerstalla att alla registrerade far den
information om hur deras uppgifter behandlas som anges i, information
om deras rattigheter som tredje part som férmanstagare och om hur de
kan utdva dessa rattigheter, information om hur de kan halla det
deltagande  foretaget ansvarigt och information om de
dataskyddsprinciper som beskrivs i (a) ovan (avsnitt och BCR);

(c) Skyldighet att respektera ratten till atkomst, rattelse, radering,
begransning, anmalan om rattelse, radering eller begransning,
invandning mot behandling, ratt att aterkalla samtycke och ratt att inte
bli féremal for beslut som enbart grundar sig pa automatiserad
behandling (inklusive profilering) (avsnitt till BCR);

(d) Skyldighet att beddma huruvida nationell lagstiftning hindrar

uppfyllandet av skyldigheterna enligt bindande féretagsforordningen
innan datadverféringar ager rum och fortlépande (avsnitt till BCR);
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7.4

(f)

(9)

(h)

(i)

)

(k)

Skyldighet att vara transparent om nationell lagstiftning hindrar det
deltagande foretaget fran att uppfylla sina skyldigheter enligt de
bindande féretagsreglerna, inklusive genom att: (i) rapportera till den
behdriga tillsynsmyndigheten om nationell lagstiftning sannolikt
kommer att ha en vasentlig negativ inverkan pa de garantier som
tilhandahalls av de bindande foretagsreglerna och (ii) underratta den
behoriga tillsynsmyndigheten om eventuella rattsliga krav som det
deltagande foretaget ar féremal for i ett land utanfér EES som sannolikt
kommer att ha en vasentlig negativ inverkan pa de garantier som
tillhandahalls av de bindande foretagsreglerna, inklusive eventuella
rattsligt bindande begaranden om utlamnande av personuppgifter fran
en brottsbekdmpande myndighet eller ett statligt sakerhetsorgan
(avsnitt BCR (begaran om atkomst fran myndigheter));

Skyldigheten att respektera ratten att klaga genom den interna
klagomalsmekanismen (avsnitt BCR);

Skyldighet att samarbeta med berdrda tillsynsmyndigheter for att
sakerstalla att deltagande foretag foljer BCR (avsnitt och BCR);

Skyldighet att informera registrerade om eventuella uppdateringar av
BCR (avsnitt BCR);

Med avseende pa de ansvars- och jurisdiktionbestammelser enligt vilka
registrerade kan verkstdlla de bindande féretagsreglerna mot ett
deltagande foretag och AGOL accepterar ansvar for deltagande
foretags handlingar utanfor EES och samtycker till att betala ersattning
for skador som uppstar till féljd av att ett deltagande foretag utanfor EES
har brutit mot de bindande féretagsreglerna (avsnitt och bindande
foretagsregler); och

Denna bestammelse om rattigheter till tredje part som formanstagare
(avsnitt);

De atgarder som anges i avsnitt 7.4.

Dessa rattigheter omfattar inte de delar av de bindande féretagsreglerna som
ror interna mekanismer, sasom detaljer om utbildning, revisionsprogram,
natverk foér efterlevnad och mekanism for att uppdatera de bindande
foretagsreglerna.

Den registrerades gottgorelse

En registrerad har ratt att fa full och effektiv ersattning for materiell och ideell
skada som uppstar till foljd av ett brott mot BCR av ett deltagande foretag.

Utan att det paverkar andra administrativa, rattsliga eller utomrattsliga atgarder
har varje registrerad ratt att:

(@)

Lamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet, sarskilt i den
medlemsstat dar:

(i) Den registrerade har sin vanliga bosattning;

(ii) Den registrerade har sin arbetsplats; eller
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7.5

7.6

(iii) Den pastadda 6vertradelsen har intraffat, och

(b) Soka gottgorelse och, i forekommande fall, ersattning genom att vacka
talan vid behoriga domstolar i den medlemsstat dar:

(i) Den personuppgiftsansvarige eller personuppgiftsbehandlaren
ar etablerad; eller

(ii) Den registrerade har sin vanliga bosattning.
Om ett deltagande foretag utanfor EES bryter mot BCR, da avsnitt géller.

Registrerade personer ska ha ratt att ge ett icke-vinstdrivande organ, en ideell
organisation eller en ideell forening som har bildats i enlighet med en
medlemsstats lagstiftning, har lagstadgade mal av allmant intresse och ar
verksamt inom omradet for skydd av registrerades rattigheter och friheter med
avseende pa skyddet av deras personuppgifter i uppdrag att Iamna in klagomal
for deras rakning, for att utdva de rattigheter som avses i detta avsnitt. For
deras rakning i den man det féreskrivs i medlemsstatslagstiftning.

Ansvar

Varje deltagande foretag kan vara ansvarigt for materiell och icke-materiell
skada till foljd av ett brott mot de bindande féretagsreglerna som begatts av det
(eller under dess ledning). | samverkan med registrerade och berérda
tillsynsmyndigheter ska AGOL ta huvudansvaret for bristande efterlevnad av
de bindande foretagsreglerna av deltagande féretag utanfér EES enligt detta
avsnitt.

AGOL samtycker till att vidta nédvandiga atgarder for att atgarda handlingar
som begas av andra deltagande foretag utanfor EES som ar bundna av de
bindande féretagsreglerna och att betala ersattning foér skador som uppstar till
foljd av ett deltagande féretags brott mot de bindande féretagsreglerna.

Om ett deltagande foretag utanfor EES bryter mot de bindande
foretagsreglerna, har domstolarna eller andra berérda tillsynsmyndigheter
inom EES jurisdiktion och den registrerade har de rattigheter och rattsmedel
mot AGOL som om Overtradelsen hade orsakats av AGOL i Irland istallet for
av det deltagande foretaget utanfor EES.

Bevisbordan ligger hos AGOL, i samarbete med de relevanta deltagande
foretagen, for att, i forekommande fall, visa att det deltagande féretaget inte ar
ansvarigt for den Overtradelse av de bindande féretagsreglerna som den
registrerades skadestandsansprak grundar sig pa. Om AGOL kan bevisa att
det deltagande foretaget inte ar ansvarigt for brottet mot bindande
foretagsregler, kan det befrias fran allt ansvar.

Omsesidigt bistand och samarbete med tillsynsmyndigheter

Deltagande foretag ska samarbeta och bistd varandra for att hantera en
begaran eller ett klagomal fran en registrerad person.

Varje deltagande foretag kommer att:
(a) Samarbeta med, acceptera och underkasta sig revisioner och

inspektioner (inklusive pa plats) av alla tillsynsmyndigheter;
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(e)

Att beakta tillsynsmyndigheternas réad;

Pa begaran forse tillsynsmyndigheterna med all information om de
behandlingar som omfattas av dessa bindande foretagsregler;

Félja tillsynsmyndigheternas beslut i alla fragor som rdr bindande
foretagsregler, och

Besvara en begadran fran en tillsynsmyndighet inom den tid som
tillsynsmyndigheten anger eller i annat fall inom en rimlig tidsperiod.

De berorda tillsynsmyndigheterna ska pa begaran erhalla en uppdaterad kopia
av de bindande foretagsreglerna och/eller alla relaterade policyer, férfaranden,
riktlinjer och uppférandekoder.

Eventuella tvister som ror tillsynsmyndigheternas utdvande av tillsyn dver
efterlevnaden av bindande féretagsregler ska avgéras av domstolarna i den
tilsynsmyndighetens medlemsstat, i enlighet med den medlemsstatens
processratt. De deltagande foretagen samtycker till att underkasta sig dessa
domstolars jurisdiktion.

8. LOKALA LAGAR SOM PAVERKAR BCR-EFTERLEVNAD OCH BEGARANDEN
OM ATKOMST FRAN MYNDIGHETER

8.1 Garanti for efterlevnad av bindande bolagsregler

(a)

Deltagande féretag kommer endast att anvanda bindande
foretagsregler (BCR) som ett verktyg for 6verféringar dar de har bedomt
att lagar och praxis i destinationstredjelandet som ar tillamplig pa
behandlingen av personuppgifter av det deltagande foéretaget som
importerar personuppgifter, inklusive eventuella krav pa att lamna ut
personuppgifter eller atgarder som bemyndigar myndigheter till
atkomst, inte hindrar det fran att uppfylla sina skyldigheter enligt BCR.
Detta bygger pa forstaelsen att lagar och praxis som respekterar de
registrerades grundladggande rattigheter och friheter, och inte gar utéver
vad som ar nédvandigt och proportionerligt i ett demokratiskt samhalle
for att skydda nationell sdkerhet, forsvar eller allman sakerhet, inte
strider mot BCR.

Innan ett deltagande foretag kan aberopa de bindande
foretagsférordningarna for en overféring av personuppgifter utanfor
EES, ska det deltagande foretaget som utfér den behandling som
kraver en 6verféring av personuppgifter utanfér EES garantera att de
inte har ndgon anledning att tro att lagar och praxis i destinationslandet
utanfor EES som ar tillampliga pa behandlingen av personuppgifterna
av det deltagande foretaget som importerar uppgifterna (inklusive
eventuella krav pa att ldmna ut personuppgifter eller atgarder som
bemyndigar myndigheter att fa tillgang till dem) hindrar det deltagande
foretaget som importerar uppgifterna fran att uppfylla sina skyldigheter
enligt de bindande féretagsférordningarna.
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8.2

Kontinuerlig bedomning av overforingsrisker for att forlita sig pa de
bindande foretagsreglerna

(a)

Aptiv-gruppen kommer att underlatta for deltagande fdretag att
genomféra och dokumentera en bedémning for att avgéra om lagar och
praxis i de lander utanfor EES dar deltagande foretag ar belagna
(inklusive eventuella krav pa att lamna ut personuppgifter eller atgarder
som bemyndigar myndigheter att fa tillgang till dem) skulle hindra ett
deltagande foretag fran att uppfylla sina skyldigheter enligt bindande
foretagsregler. En bedémning behdéver inte goras for varje 6verféring
och en beddmning kan géalla fér samma overforing av en specifik typ av
uppgifter till samma land.

Om lagarna i det land dar Behandlingen sker féreskriver en hogre
skyddsniva an den skyddsnivd som erbjuds av de bindande
foretagsreglerna, atar sig det deltagande foretaget som omfattas av
sadan lokal lagstiftning att tillampa sadana hogre standarder. Om
tillamplig lokal lagstiftning ger en lagre skyddsniva for personuppgifter
an de bindande foretagsférordningarna, ska standarderna i denna
bindande féretagsférordning tillampas. Under alla omstandigheter atar
sig de deltagande foretagen att behandla personuppgifter i enlighet
med de bindande féretagsreglerna.

Om det visar sig att lagar eller praxis i destinationslandet utanfér EES
inte ger en vasentligen likvardig skyddsniva som den som tillhandahalls
i EES, ska de deltagande féretagen som ar involverade i den féreslagna
overforingen inféra kompletterande tekniska, organisatoriska och/eller
avtalsenliga atgarder for att sakerstalla att en sadan skyddsniva for
overforingar av personuppgifter tillhandahalls. Om skyddsatgarder
utover de som anges i bindande foretagsregler bér inféras, kommer
AGOL och integritetskontoret och/eller relevant medlem av
integritetskontakten att informeras och involveras i en sadan
beddmning.

Det deltagande foretaget som avser att exportera uppgifterna ska inte
genomféra 6verforingen om det anser att inga lampliga skyddsatgarder
for sadan 6verforing kan sakerstallas.

Dessa beddmningar av dverforingsrisker ska baseras pa de allmanna
principer som beskrivs i Fel! Referenskallan hittades inte.
(Riskbeddmning vid overféring) och kommer att anpassas fran tid till
annan. Bedémningar ska dokumenteras pa lampligt satt tilsammans
med eventuella kompletterande atgarder. En icke-privilegierad
sammanfattning av sddana bedémningar och kompletterande atgarder
kommer att goras tillganglig for en berdérd tillsynsmyndighet pa begaran.
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(i)

Varje deltagande féretag som importerar personuppgifter fran EES ska
kontinuerligt beddma om det har anledning att tro att det ar, eller har
blivit, foremal for lagar eller praxis i destinationslandet som ar tillamplig
pa behandlingen av personuppgifterna av det deltagande féretaget som
importerar uppgifterna, inklusive efter en andring av landets lagar eller
atgarder (sasom en begaran om utlamnande) som indikerar en
tilampning av sadana lagar i praktiken som inte ar i enlighet med
garantin i avsnitt Om sa ar fallet ska det deltagande foretaget
omedelbart underratta det deltagande féretaget som exporterar
uppgifterna fran EES och AGOL.

Vid verifiering av saddan anmalan i underavsnitt, det deltagande
foretaget som exporterar uppgifterna, det deltagande féretaget som
importerar uppgifterna, AGOL och en medlem av integritetsavdelningen
ska omedelbart identifiera lampliga kompletterande atgarder (t.ex.
Tekniska eller organisatoriska atgarder for att sakerstalla sakerhet och
konfidentialitet) som ska vidtas av parterna for att de ska kunna uppfylla
sina skyldigheter enligt de bindande féretagsreglerna. Detsamma galler
om ett deltagande féretag som exporterar uppgifterna har skal att tro att
det deltagande foretaget som importerar uppgifterna inte langre kan
uppfylla sina skyldigheter enligt de bindande féretagsreglerna.

Det deltagande féretaget som exporterar uppgifterna fran ska avbryta
datadverféringen om det anser att inga lampliga skyddsatgarder for
sadan oOverféring kan sakerstalla efterlevnad av bindande
foretagsregler, eller om det instrueras av en behdrig tillsynsmyndighet
att goéra det. Det deltagande foéretaget som importerar informationen
kommer omedelbart att informera integritetsansvarig om problemet i
enlighet med avsnitt Integritetsansvarig kommer att informera AGOL
och rapportera problemet till behorig tillsynsmyndighet om det inte ar
forbjudet enligt lag. | handelse av att anmalan till den behdriga
tillsynsmyndigheten &r férbjuden, kommer integritetsledaren och det
deltagande féretaget att folja processen i.

Efter ett sadant avstdngande i enlighet med underklausul maste det
deltagande foéretaget som exporterar uppgifterna avsluta éverféringen
eller uppsattningen av overféringar om de bindande foretagsreglerna
inte kan féljas och efterlevnaden av de bindande féretagsreglerna inte
aterstalls inom en manad efter avstiangningen. | detta fall ska
personuppgifter som har dverforts fére avstangningen, och eventuella
kopior darav, efter det deltagande féretaget som exporterar uppgifterna,
aterlamnas till det eller forstoras i sin helhet.
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8.3

(1)

Om det deltagande foretaget som importerar uppgifterna standigt bryter
mot de bindande féretagsreglerna eller underlater att folja ett bindande
beslut frdn en behdrig domstol eller tillsynsmyndighet, kan det
deltagande féretaget som exporterar uppgifterna begara omedelbart
aterlamnande eller radering av de personuppgifter som har éverforts
enligt de bindande foretagsreglerna i sin helhet. Samma ataganden boér
galla for alla kopior av uppgifterna. Det deltagande foéretag som
importerar uppgifterna ska intyga raderingen av uppgifterna till det
deltagande foretag som exporterar uppgifterna. Tills dess att
uppgifterna raderas eller returneras ska det deltagande foretaget
fortsatta att sakerstalla efterlevnad av de bindande féretagsreglerna. |
handelse av lokala lagar som galler for det deltagande foéretaget och
som forbjuder retur eller radering av de éverférda personuppgifterna,
garanterar det deltagande foretaget att det kommer att fortsatta att
sakerstalla efterlevnad av de bindande foretagsreglerna och endast
behandla uppgifterna i den utstrackning och sa lange som kravs enligt
den lokala lagen.

AGOL och integritetskontoret kommer att informera alla andra
deltagande foretag om den utférda bedémningen och dess resultat, s
att de identifierade kompletterande atgarderna kan tillampas om
samma typ av overforingar utfors av nagot annat deltagande féretag
eller, om effektiva kompletterande atgarder inte kunde inféras, att de
aktuella 6verféringarna avbryts eller avslutas.

Deltagande féretag som exporterar data maste fortldpande, och dar sa
ar lampligt i samarbete med deltagande féretag som importerar data,
Overvaka utvecklingen i de tredjelander till vilka de deltagande
foretagen har 6verfort personuppgifter som kan paverka den inledande
bedémningen av skyddsnivan och de beslut som fattas i enlighet
darmed om sadana 6verforingar.

Myndigheternas begaranden om atkomst

(a)

Utan att det paverkar ett deltagande féretags skyldighet att informera
det deltagande foretaget som exporterar uppgifterna om sin oférmaga
att uppfylla atagandena i bindande féretagsregler i enlighet med avsnitt
och ovan, dar ett deltagande foretag:

(i Tar emot en rattsligt bindande begaran fran en offentlig
myndighet enligt lagarna i destinationslanet eller i ett annat
tredjeland om utlamnande av de personuppgifter som éverférts
i enlighet med bindande foéretagsregler; eller

(i) Blir medveten om att myndigheter har direkt tillgang till
personuppgifter som o&verforts i enlighet med bindande
foretagsregler,

Den ska uppfylla skyldigheterna i detta dokument.

Deltagande foretag ar medvetna om att dverforingar av personuppgifter
fran ett deltagande foretag till nagon offentlig myndighet inte far vara
massiva, oproportionerliga och urskillningslésa pa ett satt som skulle
ga utdver vad som ar nédvandigt i ett demokratiskt samhalle.
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8.4 Transparens nér deltagande foretag inte kan félja BCR

(a) Det deltagande foretaget som importerar personuppgifter samtycker fill
att omedelbart underratta det deltagande foretaget som exporterar
personuppgifter om det, efter att ha pabdrjat éverféringar av uppgifter i
enlighet med bindande féretagsregler, hindrar det deltagande foretaget
fran att fullgéra sin skyldighet enligt, eller pa annat satt har en vasentlig
negativ inverkan pa de garantier som tillhandahalls i de bindande
foretagsreglerna, inklusive nar det har anledning att tro att lagar och
praxis i destinationslandet utanfér EES ar tillampliga pa behandlingen
av personuppgifterna av det deltagande féretaget som importerar
uppgifterna (inklusive eventuella krav pa att lamna ut personuppgifter
eller atgarder som bemyndigar atkomst for en offentlig myndighet). Det
deltagande foretaget som importerar uppgifterna ska underratta
integritetsansvarige som kommer att informera AGOL och eventuell
berérd tillsynsmyndighet om begaran, inklusive information om de
begarda uppgifterna, den begarande instansen och den rattsliga
grunden fér utlamnandet, savida inte annat ar férbjudet enligt lag.

(b) Om det ar férbjudet att anmala till den behdriga tillsynsmyndigheten,
kommer Privacy Leader och det deltagande foretaget att gora sitt basta
for att fa ratt att upphava detta forbud i syfte att kommunicera sa mycket
information som mdjligt sé& snart som mdjligt och for att kunna visa att
de gjorde det. Om integritetsansvarige pa det deltagande foretagets
vagnar, trots att ha gjort sitt basta, inte kan underratta den behdriga
tillsynsmyndigheten, ska integritetsansvarige pa det deltagande
foretagets vagnar arligen lamna allman information om de begaranden
som denne mottagit till den behdriga tillsynsmyndigheten, inklusive
antalet ansékningar om utlamnande, typ av begarda uppgifter,
begarande myndighet eller myndigheter, huruvida begaranden har
ifrdgasatts och resultatet av sddana ifragasattanden, etc.

Uppdateringar av BCR

Vid andringar i lagar eller Aptivs interna rutiner eller myndighetskrav kan villkoren i de
bindande foretagsreglerna uppdateras pa initiativ av integritetsansvarig, i samarbete
med integritetsavdelningen.

Alla uppdateringar av de bindande féretagsreglerna ska registreras och bevaras av
integritetskontoret och meddelas deltagande foretag utan ondodigt dréjsmal.
Integritetskontoret kommer att tillhandahalla all information till registrerade eller
berérda tillsynsmyndigheter pa begaran. Integritetskontoret kommer ocksa att halla en
fullstandigt uppdaterad lista dver deltagande féretag. Om en andring eventuellt skulle
paverka skyddsnivan som erbjuds av de bindande féretagsforordningen (BCR) eller
vasentligt paverka de bindande féretagsférordningen (dvs. Andringar av den bindande
karaktaren), maste en sadan andring omedelbart meddelas tillsynsmyndigheterna i
forvag, via den huvudsakliga tillsynsmyndigheten for de  bindande
foretagsforordningen (BCR), med en kort forklaring av skalen till uppdateringen.| detta
fall kommer tillsynsmyndigheterna ocksa att beddma om de gjorda andringarna kraver
ett nytt godkannande. Arligen maste en bekraftelse pa tillrackliga tillgangar
tilsammans med antingen: (i) en férklaring av orsakerna till andringarna av de
bindande foretagsreglerna och/eller de deltagande foretagen eller (ii) en bekraftelse
pa att de bindande féretagsreglerna och/eller de deltagande féretagen inte har andrats
rapporteras till tillsynsmyndigheterna, via den huvudsakliga tillsynsmyndigheten for de
bindande féretagsreglerna.
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SCHEDULE 1
INTEGRITETSKONTORET

Aptiv Global Operations Limited

Integritets Chef

Vice vd, global dataintegritet och skydd E-post: Privacy@aptiv.com

Tel: +353 (01) 259 7013
Per post: Aptiv, 5 Hanover Quay, Dublin D02 VY79, Irland

Central e-post

Privacy@aptiv.com

Ansvar

Ansvarsomradena for integritetsansvarig, integritetsavdelning och integritetsutskottet
anges i Aptivs integritetsprogramstandarder och sammanfattas har:

(a)

(c)

(d)

(e)

Aptiv utser formellt en integritetsansvarig som ska ansvara for tillsynen
och verkstallandet av Aptivs integritetsprogram (inklusive de bindande
foretagsreglerna), inklusive att informera och ge rad till hogsta
ledningsniva i frdgor som ror de bindande féretagsreglerna, hantera
behdriga tillsynsmyndigheters utredningar och d&vervakning samt
arligen rapportera om efterlevnaden av de bindande féretagsreglerna
pa global niva.

Integritetschefen utser dataskyddsavdelningen och ar baserad i Dublin,
Irland.

Integritetskontoret bestar av integritetschefen och den juridiska chefen
baserade i Dublin, Irland, samt chefer fran vissa lander dar Aptiv har
verksamhet for sma och medelstora foretag. Integritetskontoret
definierar och uppratthaller standarder fér Aptivs integritetsfunktioner i
enlighet med sekretesslagar och -férordningar, i den utstrackning de ar
regionalt eller funktionellt tilldampliga. Den  standardiserar
integritetspolicyer, rutiner och kontroller och ger meningsfulla rad och
vagledning om basta praxis och férvantningar géallande integritet for
Aptiv Group.

Lokala integritetskontakter ansvarar for att hantera lokala klagomal fran
registrerade, rapportera storre integritetsproblem till integritetsansvarig
och Overvaka utbildning och efterlevnad pa lokal niva.

Integritetsansvarig rapporterar till Privacy Executive Councils och
ansvarar for att forbattra integritetsprogrammet, utveckla policyer,
rutiner och utbildning, utveckla foretagsomfattande
integritetsriskbeddmningar och fungerar som eskaleringspunkt for
konsekvensbedomningar gallande dataskydd (DPIA).
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(f)

Integritetsradet bestar av verkstallande foresprakare, inklusive chefen
for compliance. Den har definierade ansvarsomraden for att faststalla
foretagsstrategi for integritet; granska strategi for att implementera
integritetsféorbattrande tekniker; fungera som en eskaleringsresurs for
att granska hogriskinitiativ; granska resultaten av alla
koncernévergripande integritetsriskbedémningar; bistd Aptiv Privacy
Office med att hantera tvarfunktionella budget- och resursbehov;
granska rapporter fran Aptiv Privacy Program om programmets status.
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SCHEDULE 2

LISTA OVER DELTAGANDE FORETAG

EES-FORETAG

Foretagsnamn Hemvist Kontorsadress
Aptiv. Components Sverige NORD Bolagstjanst AB, Storgatan 73 A, 852 33, Sundsvall,
AB Sverige Sverige
Aptiv  Connection Systems
Hungary Kft Ungern Buzavirag u. 13, Tatabanya, 2800, Ungern
Aptiv  Connection Systems
Services Austria gmbh Osterrike | Stallhofner Strasse 4, 5230, Mattighofen, Osterrike
Aptiv.  Connection Systems
Services ltalia SPA Italien Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, Italien, Italien
Aptiv. Contract  Services
Sverige AB Sverige MoIndalsvagen 36, 402 26, Goteborg, Sverige
Aptiv Global Financing Utsett 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Aktivitetsbolag Irland Irland
5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Aptiv Global Holdings Limited | Irland Irland
Aptiv. Global  Operations 5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Limited Irland Irland
Aptiv  Holdings (Osterrike) Industriestrasse 1, 7503 Grosspetersdorf, Osterrike,
gmbh Osterrike | Osterrike
Aptiv Holdings Deutschland 2
gmbh Tyskland | Am Technologiepark 1, 42119, Wuppertal, Tyskland
Aptiv Holdings Frankrike SAS | Frankrike | ZI des Longs Réages, 28230, Epernon, Frankrike
Aptiv Italia Holdings srl Italien Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, ltalien, Italien
Kontor 10, Verdala Business Park Centre, plan 1, LM
Complex, Brewery Street, zon 3 Centrala affarsdistriktet,
Aptiv Malta Holdings Limited | Malta Birkirkara, CBD 3040, Malta
Aptiv Mobility ~ Services
Austria MAT. Gmbh Osterrike | Stallhofner Strasse 4, 5230, Mattighofen, Osterrike
Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lrufia,
Spanien 31012-Navarra, Spanien, Spanien
Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lruia,
Spanien 31012-Navarra, Spanien, Spanien
5 Hanover Quay, Grand Canal Dock, Dublin 2, D02 VY79,
Aptiv Services (Irland) Limited | Irland Irland
Aptiv Services 2 Frankrike
SAS Frankrike | Zl des Longs Réages, 28230, Epernon, Frankrike
Industriestrasse 1, 7503 Grosspetersdorf, Osterrike,
Osterrike | Osterrike
Aptiv Services Belgium NV Belgien Parklaan 43/306, 2300 Turnhout, Belgien
Aptiv Services Deutschland
gmbh Tyskland | Am Technologiepark 1, 42119, Wuppertal, Tyskland
Aptiv Services Ungern Kit. Ungern Zanati Ut 29/A, Szombathely, Ungern, 9700, Ungern
Aptiv Services ltalia 2 SRL Italien Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, ltalien, Italien
Aptiv Services ltalia Srl Italien Strada Del Francese 137, Torino CAP 10156, Italien, Italien
Aptiv Services Nederlanderna | Nederlan
BV derna Vanadiumweg 11 ¢, 3812 PX, Amersfoort, Nederlanderna
Ul. Powstancow Wielkopolskich 13 D, 30-707, Krakow,
Aptiv Services Polen SA Polen Polen
Rumanien | 11 Garii Street, Sannicolau Mare, 305600, Ruménien

36




Pdlo Tecnoldgico de Lisboa, Rua Anténio Champalimaud,

Aptivport Services, SA Portugal lote quatro, 1600-514, Lissabon, Portugal, Portugal
Cyprium Frankrike SAS Frankrike | Zl des Longs Réages, 28230, Epernon, Frankrike
Cyprium Tyskland gmbh Tyskland | Am Technologiepark 1, 42119, Wuppertal, Tyskland
Cyprium Ungern Kift. Ungern Buzavirag u. 13, Tatabanya, 2800, Ungern
Cyprium Polen sp. Z 0o Polen Wielicka Street 28B, 30-552, Krakéw, Polen

Polig Industrial Landaben, calle AS/N Pamplona/lruia,
Cyprium Spanien SL Spanien 31012-Navarra, Spanien, Spanien
EDSCP Manufacturing Pdlo Tecnoldgico de Lisboa, Rua Antonio Champalimaud,
Unipessoal Lda. Portugal lote quatro, 1600-514, Lissabon, Portugal, Portugal
Gabo Systemtechnik gmbh Tyskland | Am Schaidweg 7, 94559, Niederwinkling, Tyskland

1 Allée de Stockholm, 67300 Schiltigheim, Frankrike,
Gabocom Sarl Frankrike | Frankrike
Harwich Holding gmbh Tyskland | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Tyskland

2 Rue des Hétres, CS 80543 (78197 Trappes Cedex),
Harwich Holdings SAS Frankrike | 78190, Trappes, Frankrike
Hellermanntyton Aktiebolag Sverige Box 7037, Isafjordsgatan 5, 164 07, Kista, Sverige, Sverige
Hellermanntyton Aktiebolag )
Sivulilkke Suomessa Finland Ayritie 12 B, Vanda, Finland, FIN-01510, Finland
Hellermanntyton AS Norge Nila Hansens vei 13, Oslo, Norge, 0667, Norge

Nederlan

Hellermanntyton BV derna Vanadiumweg 11 ¢, 3812 PX, Amersfoort, Nederlanderna
Hellermanntyton Engineering
gmbh Tyskland | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Tyskland
Hellermanntyton Spanien, Avda. De la Industria 37 - 2a2a, Alcobendas 28, 28108,
SLU Spanien Madrid, Spanien
Hellermanntyton gmbh Osterrike | Rennbahnweg 65, 1220, Wien, Osterrike
KG Tyskland | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Tyskland
Hellermanntyton Holdings AB | Sverige Box 7037, Isafjordsgatan 5, 164 07, Kista, Sverige, Sverige
Hellermanntyton Kit Ungern Kisfaludy u. 13, Budapest, Ungern, 1044, Ungern

Calle la Granja, 100, Alcobendas, 28108, Madrid, Spanien,
Hellermanntyton Rohvel SL Spanien Spanien

2 Rue des Hétres, CS 80543 (78197 Trappes Cedex),
Hellermanntyton SAS Frankrike | 78190, Trappes, Frankrike
Hellermanntyton Sp. Zoo Polen Kounia 111, 62-400, Stupca, Polen
Hellermanntyton Srl Italien Via Visco 3/7, 35010, Limena (PD), Italien, Italien
Hellermanntyton Verwaltungs
gmbh Tyskland | Grosser Moorweg 45, 25436, Tornesch, Tyskland
Hellermanntyton, Filial af
hellermanntyton AB, Sverige | Danmark | Industrivej 44 A 1, 4000, Roskilde, Danmark, Danmark
Hoéhle OU Estland Rapla vald, Léiuse kila, Torupollu, Estland, 79405, Estland
Intercable Automotive Brunico (BZ) Via Dei Campi, Della Rienza 21 CAP 39031,
Solutions srl Italien Italien
Intercable sro Slovakien | Krivan 565, Krivan, 962 04, Slovakien (Slovakien)
Movimento Europe gmbh Tyskland | Herdweg 76, 70174, Stuttgart, Tyskland
Movimento Group AB Sverige Mélndalsvagen 36, 412 63, Goteborg, Sverige
Potio Holding gmbh Tyskland | Am Schaidweg 7, 94559, Niederwinkling, Tyskland
Rebafin gmbh Osterrike | Rennbahnweg 65, 1220, Wien, Osterrike
Wind River AB Sverige Kistagdngen 20B S-164 40 Kista Sverige, Kista, Sverige
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Business Campus, Emmy-Noether-Ring 24, 85716,
Wind River gmbh Tyskland | Unterschleissheim, Tyskland
Wind River Nederlanderna, | Nederlan | Spaces Amsterdam Zuidas Il, Barbara Strozzilaan 101,
BV derna 1083, HN Amsterdam, Nederlanderna
Wind River SRL Italien Lungo Dora Colletta 75, 10153, Torino, ltalien, Italien

2-12 rue du Chemin des Femmes, Immeuble Odyssée —
Wind River SARL Frankrike | Batiment F, 91300, Massy, Frankrike, Frankrike
Wind River Systems Romania 41, Alexandru loan Cuza Street, Galati, Rumanien,
SRL Rumanien | 800010, Rumanien
Foéretag utanfor EES
Foretagsnamn Hemvist Kontorsadress

AE Enterprises, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098, Forenta
staterna

Alambrados y Circuitos
Electricos, S. De RL de CV

Mexiko

Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko

Antaya Technologies Corp.

Forenta staterna

333 Strawberry Field Road, Warwick Rl 02886,
Forenta staterna

Aptiv (Changshu)

Technology Company Inga. 2 Yunshen Road, Southeast Street, Changshu,
Limited Kina Jiangsu-provinsen, Kina, Changshu, Kina

Aptiv (Kina) Holdingbolag Avdelning A, Byggnad C, #118 De Lin Road,
Limited Kina Pilotfrihandelszon, Shanghai, pudong, 200131, Kina
Aptiv (Kina) Technology Avdelning A, Byggnad C, #118 De Lin Road,
Company Limited Kina Pilotfrihandelszon, Shanghai, pudong, 200131, Kina
Aptiv (Shanghai)

International Management Byggnad nr 2, nr. 60 Yuan Guo Road, Anting Town,
Company Ltd. Kina Jiading District, Shanghai, 201814, Kina

Aptiv (Suzhou) Enterprise 2F, byggnad 22, 123 Changyang Street, Suzhou
Management Co., Ltd. Kina industriomrade, Jiangsu-provinsen, Kina

Aptiv (UK) Holdings England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Aptiv Arabia Gulf Limited

Saudi-arabien

Aptiv Brasilien Ltda.

Brasilien

Rodovia dos Tamoios, km 21,8, Jambeiro, Sao
Paulo, 12 270-000, Brasilien

Aptiv China Holdings

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta

(USA)LLC Forenta staterna | staterna
Aptiv Components
(Shanghai) Company Byggnad nr 2, nr. 60 Yuan Guo Road, Anting Town,
Limited Kina Jiading District, Shanghai, 201814, Kina
Tomt No.-7, Sector-6, Dharuhera Industrial Area,
Aptiv Components India District -Rewari, Dharuhera, Haryana, 122106,
Private Ltd. Indien Indien
Aptiv Connection Systems Inga. 9 Hebin Road, Tongzhou ekonomiska
(Nantong) Ltd. Kina utvecklingszon, Nantong, Kina, Kina
Aptiv Connection Systems Avdelning A, Byggnad C, #118 De Lin Road,
(Shanghai) Ltd. Kina Pilotfrihandelszon, Shanghai, pudong, 200131, Kina
Enhet nr 19, vaning 26, torn 1, Millennium City 1, nr
Aptiv Connection Systems 388 Kwun Tong Road, Kwun Tong, Kowloon,
Holding Hong Kong Limited | Hongkong Hongkong, Hongkong

Aptiv Connection Systems
Holdings (USA) LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna
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Aptiv Connection Systems

India Private Limited Indien
Aptiv Connection Systems | Korea, 3 Hyundai-Kia-ro, Paltan-myeon, Hwaseong-si,
Korea LLC Republiken Gyeonggi-do, Korea, Republiken
Aptiv Connection Systems Tomt nr 170 Zone Franche, Tanger Automotive City,
Marocko SAS Marocko Tanger, Marocko, Marocko
Aptiv Connection Systems Dai-Ichi Ito Building, 24-13, Asahi-cho, 1-chome,
Services Japan, Ltd. Japan Atsugi-shi, Kanakawa, 243-0014, Japan
Aptiv Connection Systems
Yancheng Company Nr 1 Ganjiang East Road, Yanan High Tech Zone,
Limited Kina Yancheng, Kina
103-176 Kommersiell byggnad, Xiaojunshan-
Aptiv Connections Systems omradet, Junshan Street Wuhan Economic and
Wuhan Company Limited Kina Technological DZ, Hubei-provinsen, Kina
Aptiv kontraktstjanster
Ciudad Juarez, S. De RL Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Contract Services
doo Leskovac Serbien Zelena Zona Prva 1, Leskovac, Serbien, Serbien
Aptiv Contract Services de Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Mexico, S. De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv kontraktstjanster
Matamoros, S. De RL de Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Cv Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv kontraktstjanster Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
Noreste, S. De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv kontraktstjanster
Nuevo Laredo, S. De RL Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv kontraktstjanster
Tamaulipas, S. De RL de Av. Fomento Industrial, éversteparque Industrial del
Ccv Mexiko Norte, Reynosa, Tamaulipas, Mexiko
Privada Misiones 15351 Parque Industrial, Misiones
Aptiv Contract Services de California, Tijuana, Baja California, 22425,
Tijuana, SA de CV Mexiko Mexiko
Aptiv kontraktstjanster
Zacatecas, S. De RL de Calz. De la Revolucion Mexicana No.63, Ejidal
CcVv Mexiko Guadalupe, Zacatecas, 98600, Mexiko
Aptiv Contract Services, S. Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
Aptiv Corporation Forenta staterna | staterna

Aptiv Electric Systems

Byggnad nr 2, nr. 60 Yuan Guo Road, Anting Town,

Company Ltd. Kina Jiading District, Shanghai, 201814, Kina

Byggnad 4, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 16, 17, Nr. 60,
Aptiv Electrical Centers Yuanguo Road, Anting, Jiading District, Shanghai,
(Shanghai) Co. Ltd. Kina Kina
Aptiv Electronics (Suzhou) Inga. 123 Chang Yang Road, Suzhou Industrial
Co. Ltd. Kina Park, Jiangsu-provinsen, Kina
Aptiv European Holdings England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
(Storbritannien) Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Aptiv Financial Holdings England och
(Storbritannien) LLP Wales 1 Park Row, Leeds, LS1 5AB, Storbritannien
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Aptiv Financial Investment

Services (Storbritannien) England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Aptiv Financial Services England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
(Storbritannien) Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Aptiv Global Holdings England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
(Storbritannien) Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Aptiv Global Holdings C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
gmbh Schweiz Schaffhausen, Schweiz

Aptiv Global Real Estate
Services (USA), LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Aptiv Holding England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
(Storbritannien) Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Aptiv Holdings England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
(Storbritannien) Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Aptiv Holdings (USA), LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Clo pricewaterhousecoopers Services Inc.,
Finanscentrum, Bishop's Court Hill, St. Michael,

Aptiv Holdings Limited Barbados Barbados, BB14004, Barbados

Aptiv Holdings Mexico, S. Av. Hermanos Escobar #5756, Colonia Fovissste
De RL de CV Mexiko Chamizal, Cd. Juarez, Chihuahua, 32310, Mexiko
Aptiv Holdings US Limited | Jersey 13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey
Aptiv International

Financial Services England och

(Storbritannien) LLP Wales 1 Park Row, Leeds, LS1 5AB, Storbritannien

Aptiv International Services
Company, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Korea, 2302, Yonggudaero, Giheung-gu, Yongin-si,
Aptiv Korea LLC Republiken Gyeonggi-do, 446-912, Korea
Aptiv Luxembourg England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Holdings (UK) Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Lot 3089, Kawasan Perindustrian Cendering, 21080
Kuala Terengganu, Terengganu Darul Iman,
Aptiv Malaysia Sdn. Bhd. Malaysia Malaysia
Aptiv Manufactura e
Servicos de Distribuicao Rua José Monfardini, nr 3.845, Espirito Santo do
Ltda. Brasilien Pinhal, Sao Paulo, 13.990-000, Brasilien
Aptiv Manufacturing
Management Services S.a C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
rl Schweiz Schaffhausen, Schweiz
Aptiv Manufacturing Paseo General Escaldn, lagenhet. Local 33, Colonia
Services El Salvador, SA Escalon, Edificio Millenium Plaza, Nivel 21, San
de CV El Salvador Salvador Centro, San Salvador, El Salvador
Aptiv Manufacturing
Services Honduras SA de Parque Industrial Green Valley, Santa Barbara,
Ccv Honduras Quimistan, Honduras, KM 23, Honduras

Aptiv Medical Systems,
LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Aptiv Mexican Holdings
(USA)LLC

Forenta staterna

40600 Ann Arbor Road E, Suite 201, Plymouth M
48170-4675, Forenta staterna

Aptiv Mobility Services i

Novi Sad Serbien Laze Nancica 34-36, Novi Sad, Serbien
Aptiv Mobility Services Sasazuka-Taiyo Bld. 6F, 1-48-3 Sasazuka, Shibuya-
Japan, Ltd. Japan ku, Tokyo, 151-0073, Japan
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Aptiv PLC

Jersey

13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey

Aptiv Properties
Management Services
(USA)LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna

Aptiv Sékerhets- och
mobilitetstjanster
Singapore Pte. Ltd.

Singapore

501 Ang Mo Kio Industrial Park 1, Singapore,
569621, Singapore

Aptiv Services 3 (USA),
LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Aptiv Services 4 US, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Aptiv Services 5 US, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Cechova 235, Bakov nad Jizerou, Tjeckien, 294 01,

Aptiv Services Czech sro Tjeckien Tjeckien
Diagonal 6, 10-50 Zona 10, Edificio Interamericas,
Aptiv Services Guatemala, Torre Norte, Nivel 8, Oficina 802, Guatemala,
SA Guatemala Guatemala
Aptiv Services Honduras, Zona Libre Green Valley, Edif#7, Quimistan,
S. De RL de CV Honduras Honduras, Honduras
Kenitra Atlantic Free Zone llot 1, Lots 30 et 31,
Route Nationale 4, Commune Ameu Safia, Ameu
Aptiv Services Kenitra SA Marocko Safia, Marocko, Marocko

Aptiv Services Makedonien

Nordmakedonien,

Teknologisk industriell utvecklingszon, nr. Skopje 1-
nr. 22/1/ llinden, llinden, Makedonien, Republiken

DOOEL Skopje Republiken Nordmakedonien
Aptiv Services Maroc SA Marocko Tanger. Km. 7, route de Rabat, Marocko, Marocko
Aptiv Services Meknes Tomt UL-1, Axe 1, Axe A, Agropolis Business Park,
SASU Marocko Meknes, Marocko, Marocko

LOT N 33, 34 ET 35 ZONE, FRANCHE

D'EXPORTATION DE TANGER TECH COMMUNE,
Aptiv Services Marocko AOUAMA PROVINCE TANGER-ASSILAH, Tanger,
SASU Marocko Marocko, Marocko
Aptiv Services Oujda Parti nr 157, zone d'accélération industrielle d'Oujda,
SASU Marocko dite Cleantech, Oujda-Maroc, Marocko

lllot 53, tomtnummer1, Zone Franche d'Exportation
Aptiv Services Tanger SA Marocko de Tanger, Marocko, Marocko
Aptiv Services Tunisien Nouvelle Zone Industrielle, Medjez El Bab, Béja,
SARL Tunisien 9070, Tunisien

England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West

Aptiv Services UK Limited | Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

8 Sumgaitska Street, Cherkasy, Cherkaska Oblast,
Aptiv Services Ukraina LLC | Ukraina Ukraina

Aptiv Services US, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna

Aptiv Swiss Holdings

Limited Jersey 13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey
Aptiv Technologies AG Schweiz Spitalstrasse 5, 8200, Schaffhausen, Schweiz
Aptiv Technologies C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Holdings AG Schweiz Schaffhausen, Schweiz

Aptiv Trade Management
Services (USA), LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna

Aptiv Transaction Services
gmbh

Schweiz

C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Schaffhausen, Schweiz

41




Aptiv Turkiet Teknoloji
Hizmetleri Limited Sirketi

Turkiet

Hasanaga OSB Mahallesi, 12. Cad., No: 1,
NILUFER/BURSA, Turkiet, Turkiet

Aptiv US Operations
Holdings, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Aptiv US Services General
Partnership

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Asux Safety Components
India Private Limited

Indien

P-24, Green Park-forlangningen, New Delhi, Delhi,
110016, Indien

Auburn Enterprises, LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna

Centro Técnico
Herramental, S. De RL de
CV

Mexiko

Carretera, Saltillo-Piedras Negras, Km. 8,54 Nr.
8540, Ramos Arizpe, Coahuila, Mexiko, 25900,
Mexiko

Control-Tec LLC

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Cyprium China Holdings
gmbh

Schweiz

C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Schaffhausen, Schweiz

Cyprium Corporation

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Cyprium Holdings Limited

Jersey

13 Castle Street, St Helier, JE1 1 ES, Jersey

Cyprium International
Services Company, LLC

Forenta staterna

C/o The Corporation Trust Company, Corporation
Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE
19801, USA

Cyprium Korea LLC

Korea,
Republiken

2302, Yonggudaero, Giheung-gu, Yongin-si,
Gyeonggi-do, 446-912, Korea

Cyprium LLC

Forenta staterna

C/o The Corporation Trust Company, Corporation
Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE
19801, USA

Cyprium Swiss Holdings

Limited Jersey 13 Castle Street, St. Helier, Jersey, JE1 1ES
C/o Aptiv Technologies AG, Spitalstrasse 5, 8200,
Cyprium Treasury gmbh Schweiz Schaffhausen, Schweiz

Cyprium US Holdings, LLC

Forenta staterna

C/o The Corporation Trust Company, Corporation
Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington DE
19801, USA

Cyprium US Services
General Partnership

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna

Daehan Electronics Yantai
Co., Ltd.

Kina

Yongda Street, Fushan District, Yantai City,
Shandong, Kina

El Components
Corporation LLC

Forenta staterna

125 E Harmon Ave, #31814, Las Vegas NV 89109,
Forenta staterna

Gabocom Ltd

England och
Wales

Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Harwich Holdings, LLC

Forenta staterna

Hellermanntyton (agd)

36 Milky Way Avenue, Linbro Business Park,

Limited Sydafrika Sandton, Sydafrika, Sydafrika
Hellermanntyton (Wuxi) Inga. 231 Xing Chuang Ba Lu, Wuxi Singapore
Electrical Accessories industripark, Wuxi, Jiangsu-provinsen, Republiken
Company Limited Kina Kina, Republiken Kina
Hellermanntyton Australia Enhet 2 och 6, 12-16 Mangrove Lane, Taren Point
Pty Ltd Australien NSW 2229, Australien
Hellermanntyton Canada 205 Industrial Parkway North, Enhet #4, Aurora ON
Inc. Kanada L4G 4C4, Kanada
Av. Apoquindo 5950, Comuna de Las Condes,
Oficina 19-120, Santiago, Regién Metropolitana,
Hellermanntyton Chile spa | Chile 7560949, Chile

42




Hellermanntyton Co. Ltd

Japan

602, Kanchenjunga Building, 18, Barakhamba Road,
New Delhi, Delhi, 110001, Indien

Hellermanntyton

7930 N. Faulkner Road, Milwaukee WI 53224,

Corporation Forenta staterna | Forenta staterna
Hellermanntyton Data England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Inkilap_ Mah., Dr. Adna__n Buyukdeniz Cad. 2., Blok
Hellermanntyton Elektrik No: 4 I¢ Kapi No: 14, Umraniye / Istanbul, Turkiet,
Ticaret Limited Sirketi Turkiet Turkiet
Hellermanntyton Finance England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
PLC Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Hellermanntyton Gridbow 36 Milky Way Avenue, Linbro Business Park,
(&gd) Limited Sydafrika Sandton, Sydafrika, Sydafrika
Hellermanntyton Group England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
PLC Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Hellermanntyton Holdings England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Hellermanntyton Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Av. José Benassi, 100 - Parque Industrial, Jundiai-
Hellermanntyton Ltda Brasilien SP, Brasilien, 13213-085, Brasilien
Hellermanntyton
Manufacturas, S. De RL de Av. Internacional 140, General Escobedo, Nuevo
Ccv Mexiko Leon, 66053, Mexiko
Hellermanntyton Maroc 174 Boulevard Zerktouni, Casablanca, Casablanca,
S.ar.l. Marocko 100000, Marocko
Byra nr. 10, ILOT nr. 101 Zon Franche Automotive
Hellermanntyton Marocko City Commune, Jouamaa-provinsen Fahs Anjra,
SARL AU Marocko Tanger, Tanger, Marocko
Hellermanntyton Private 602, Kanchenjunga Building, 18, Barakhamba Road,
Limited Indien New Delhi, Delhi, 110001, Indien
545 Yishun Industrial Park A, Yishun Ave 7,
Hellermanntyton Pte Lid. Singapore Singapore, 768741545, Singapore
Zon Franche d'Exportation, Lot 40a, ZF Business
Hellermanntyton Services Centre, 2°Etage Bureau nr. B3, Tanger, Tanger,
SARL AU Marocko 90090, Marocko
Monteagudo 748/766, Villa Lynch, Buenos Aires,
Hellermanntyton SRL Argentina Argentina, 1650, Argentina
Korea, 12-28 Venture-ro, Yeongsu-gu, Incheon, Korea,
Hellermanntyton YH Republiken 22011, Korea
Av. Anillo Periferico Sur 7980, Edificio 62, Sta.
Hellermanntyton, S. De RL Mamma. Tequepexpan, San Pedro Tlaquepaque,
de CV Mexiko Jalisco, 45601, Mexiko
Intercable (Ningbo) New
Energy Automotive 228, Jinshan Rd., Jiangbei District, Ningbo, CN-
Technology Co., Ltd. Kina 315033, Kina
Intercable Automotive
Solutions (Shanghai) Co., Rum J7200, 4F, Nr. 4229 Bao'an Road, Jiading
Ltd. Kina District, Shanghai, Shanghai, 201814, Kina
Korea, 17, Yangdeungnongong-gil, Sangbuk-myeon, Ulju-
KUMLLC Republiken gun, Ulsan, 44908, Korea, Republiken
Korea, 1838, Unbuk-ro, Bugan-myeon, Yeongcheon,
KUMAP Co., Ltd. Republiken Gyeongsangbuk-do, 38907, Korea
Movimento International, S. Paseo Totoltepec nr. 11, San Pedro Totoltepec,
De RL de CV Mexiko Toluca, Mexiko, 50226, Mexiko
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Movimento, Inc.

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Forenta
staterna

England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Myrna Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
Myrna Trading Holdings England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West
Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien
160 Como Square West 3F, Kitamachi 2-chome,
Packard Japan GK Japan Toyota-shi, Aichi, Japan

Partikeldesign, Inc.

Forenta staterna

500 Wind River Way Alameda, CA 94501, USA

Phoenix Assets Holdings,

Brittiska

68 Water Street, Norwalk CT 06854, Forenta

Ltd. Jungfrudarna staterna

Wijayakusuma Industrial Estate JI. Raya Semarang,

Kendal KM 12 Block B. 06 Ex. Randugarut district.,
PT Aptiv Components Tugu, Semarang City, Central Java., Indonesien,
Indonesien Indonesien 50153, Indonesien
Rio Bravo Electricos, S. De Av. Rio Bravo 1420, éverste. Parque Industrial Rio
RL de CV Mexiko Bravo, Cd. Juarez, Chihuahua, Mexiko

England och Griffin House, 135 High Street, Crawley, West

SW Tooling Limited Wales Sussex, RH10 1DQ, Storbritannien

Unwired Holdings, Inc.

Forenta staterna

1209 Orange Street, Wilmington DE 19801, Fdrenta
staterna

Westerly, LLC

Forenta staterna

1209 Orange Street, Wilmington DE 19801, Fdrenta
staterna

Winchester Holding, Inc.

Forenta staterna

68 Water Street, Norwalk CT 06854, Forenta
staterna

Winchester Interconnect

No.1651, Lorong Perusahaan Maju 8, Prai Industrial

(M) Sdn. Bhd. Malaysia Estate, Phase IV, 13600 Penang, Malaysia
Winchester Interconnect 37, Lane 799, Jiasong Middle Road, Huaxin Town,
(Shanghai) Co. Ltd Kina Qingpu District, Shanghai, Kina

Winchester Interconnect Enhet 3, nr. 179, Suhong West Road, Suzhou
(Suzhou) Co., Ltd. Kina industriomrade, Suzhou, Jiangsu-provinsen, Kina
Winchester Interconnect 20/3 Non-Tower Building B, Tiwanon, Talat Khwan,
(Thailand) Co., Ltd. Thailand Mueang Nonthaburi, Nonthaburi, 11000, Thailand

Winchester Interconnect
CM CA, Inc.

Forenta staterna

1810 Diamond Street, San Marcos CA 92078,
Forenta staterna

Winchester Interconnect
CM Corporation

Forenta staterna

349 Lake Road, Dayville CT 06241, Forenta staterna

Winchester Interconnect
Corporation

Forenta staterna

185 Plains Road, Milford CT 06461, Forenta
staterna

Winchester Interconnect
ECLTD

Israel

Kherut St 1, Yavne, Israel, 8121217, Israel

Winchester Interconnect
EC Corp

Forenta staterna

PO Box 5677, Caguas Puerto Rico 00726-5677,
USA

Winchester Interconnect
ECLLC

Forenta staterna

12691 Monarch ST, Garden Grove CA 92841,
Forenta staterna

Winchester Interconnect
Hermetics, LLC

Forenta staterna

3950 Dow Road, Melbourne FL 32934, Forenta
staterna

Winchester Interconnect
Micro LLC

Forenta staterna

1872 N Case St, Orange CA 92865, Forenta
staterna

Winchester Interconnect
RF Corporation

Forenta staterna

68 Water Street, Norwalk CT 06854, Forenta
staterna

Winchester Interconnect
Ruggedized Corporation

Forenta staterna

2150 Parkes Drive, Broadview IL 60155, Férenta
staterna
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Wind River Hong Kong

Rum 1919, 19/F, Lee Garden One, Hysan Avenue

Holding Ltd. Hongkong 33, Causeway Bay, Hong Kong, Hong Kong

Wind River Inception

Technology (Shanghai) Rum JT6481, 4F, Nr. 4229 Bao'an Road, Jiading

Co., Ltd. Kina District, Shanghai, Shanghai, 201814, Kina

Wind River International

Limited Kanada 425 Legget Dr, Ottawa ON K2K 3C9, Kanada
Ebisu Prime Square Tower, 1-1-39 Hiroo Shibuya-

Wind River KK Japan ku, Tokyo, Tokyo, 150-0012, Japan

Wind River Sales Co., Inc.

Forenta staterna

500 Wind River Way Alameda, CA 94501, USA

Wind River Software
Technology (Beijing) Co.,

Enhet 1902, 19F, Hyundai Motor Tower, nr. 38
Xiaoyun Road, Chaoyang District, Peking, Kina,

Ltd. Kina 100016, Kina

Wind River Software

Technology (Chengdu) 14F, Byggnad 7, Zon D, Tianfu Software Park, High-

Co., Ltd. Kina Tech Zone, Chengdu, Kina, 610041, Kina
Condominio Vertical Comercial (Oficinas) Plaza

Wind River Systems Costa Rob, Edificio El Patio, 2:a vaningen, San Rafael de

Rica S. De RL Costa Rica Escazu, 10203, Costa Rica

Wind River Systems
International, Inc.

Forenta staterna

500 Wind River Way Alameda, CA 94501, USA

Wind River Systems Korea, 2F, Sambo-byggnaden, 638, Yeongdong-daero,

Korea, Inc. Republiken Gangnam-gu, Seoul, Korea

Wind River Systems, Inc. Forenta staterna | 500 Wind River Way Alameda, CA 94501, USA
England och PURE-kontor, Kembrey Park, London, SN3 4JL,

Wind River UK Limited Wales Storbritannien

Wind riverx Corporation

Forenta staterna

1250 H Street NW, Suite 620, Washington DC
20005, USA

Wolfhound Holdings, Inc.

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Wolfthound Intermediate,
Inc.

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna

Wolfhound Parent, Inc.

Forenta staterna

5725 Innovation Drive, Troy MI 48098-2815, Férenta
staterna
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SCHEDULE 3
BESKRIVNING AV BEARBETNINGSAKTIVITETER
Anstalld; Leverantorer och kunder samt allmanhetens och besokardata

Aptiv Group ar en irlandsk-amerikansk organisation som ar verksam i cirka 50 olika lander runt om i varlden (enligt listan | Den stora
majoriteten av Aptivs anstallda arbetar i tillverkningsroller dar deras personuppgifter behandlas i deras egen jurisdiktion. Det finns dock
tillverkningslokaler pa platser som inte har lokala supporttjanster, som HR. | dessa fall kan HR-fragor och till och med leverantérshantering
hanteras av central HR-verksamhet baserad i USA. Det kan ocksa vara sa att klagomal eller tvister som ror nyckelpersoner hanteras centralt i
USA dar input kravs fran hogre ledning. Nar det galler EES-data har Aptiv en stor tillverknings- och delad serviceanlaggning i Polen, Tyskland,
Ungern och Rumanien, och darfér kan data som ror anstéllda och lokala leverantérer pa denna anlaggning komma att éverforas till USA vid

behov fér de &ndamal som anges i denna bilaga.
DEL A: ANSTALLD

Datakategorier for:

¢ Nuvarande anstallda (oavsett typ av anstallningsavtal, t.ex. Visstidsanstallning, tillsvidareanstallning, praktikplats);

o Tidigare anstéllda;

¢ Individer som soker anstalining hos koncernen;

¢ Anhdriga, formanstagare och familiemedlemmar till nuvarande och tidigare anstallda;

¢ Kontaktpersoner vid noédsituationer for nuvarande och tidigare anstallda hos det deltagande féretaget som exporterar uppgifterna.

Tredjelander

Datakategori Typ av data Syfte med behandlingen

Narmn och initialer Foérnamn / initial - Rekrytering och hantering av
amn oc ale Mellannamn / initial jobbansokningar;

46



Efternamn

Initialer

For att uppfylla specifika
forfragningar fran potentiella
anstallda innan ett anstaliningsavtal
ingas;

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsférhallandet;

IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karrigrutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Utbildning och
yrkeskvalifikationer

Examina och skolinformation

Licenser och professionella
medlemskap

Professionell certifiering

Rekrytering och hantering av
jobbansdkningar;

For att uppfylla specifika
forfragningar fran potentiella
anstallda innan ett anstalliningsavtal
ingas;

Varje deltagande foretag inom
EES far dverfora
personuppgifter som beskrivs i
detta avsnitt till deltagande
foretag i USA for de andamal
som beskrivs i foregaende
kolumn. Dessutom kan ad hoc-
Overforingar av
medarbetaruppgifter till andra
lander dar deltagande foretag
ar belagna forekomma i
begransade fall, till exempel for

att underlatta en utstationering.
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Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsforhallandet;
Identitetsvalidering och hantering, IT-
och informationshanteringssupport,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
hantering och administration
avseende anstallda och personal,
medarbetarsupport, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
hantering av foretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Personliga
egenskaper

Namn

Alder

Fodelsedatum

Kon

Nationella identitetsbevis/pass

Civilstand

Nationalitet

Fritid och intressen

Fotografier

Biometrisk information, sdsom
fingeravtryck eller nathinnebild

Rekrytering och hantering av
jobbansdkningar;

For att uppfylla specifika
forfragningar fran potentiella
anstallda innan ett anstallningsavtal
ingas;
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Familjeinformation

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten; hantering av
efterlevnadskrav i lagar och
forordningar.

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsforhallandet;
Identitetsvalidering och hantering, IT-
och informationshanteringssupport,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
hantering och administration
avseende anstéllda och personal,
medarbetarsupport, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
hantering av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Personlig information i
Personregister

Bostadsadress

Personligt telefonnummer

Personlig e-postadress

Kontakter och interaktioner

Rekrytering och hantering av
jobbansdkningar;

For att uppfylla specifika
forfragningar fran potentiella
anstallda innan ett anstallningsavtal
ingas;
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Personligt mobil-, mobil- eller
tradldst nummer

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsforhallandet;

IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Information i
personregister

Foretags postadress

Foretagstelefonnummer

Foéretagsfaxnummer

Foretags e-postadress

Foretagsnummer f6r mobil, mobil
eller tradlost

Kontaktinformation fér personlig
assistent

Rekrytering och hantering av
jobbansdkningar;

For att uppfylla specifika
forfragningar fran potentiella
anstallda innan ett anstallningsavtal
ingas;

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;
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Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsforhallandet;

IT- och informationshanteringsstéd,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Halsorelaterad
information

Information om fysiskt eller
psykiskt halsotillstand,
sjukdomstillstand,
sjukdomshistoria, medicinsk
behandling eller diagnos av
sjukvardspersonal

Sjukférsakringsidentifiering eller
kontonummer

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsférhallandet; hantering
av efterlevnadskrav i lagar och
férordningar.
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IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Profession och
anstallning

Yrke / titel

Inkomst / 16n / serviceavgifter /
annan ersattning

Anvandaridentifiering och/eller
anstallningsnummer som tilldelats
av en arbetsgivare

Anvandarkonto for anstallda eller
annat losenord

Anstallningshistorik, utvarderingar
och disciplindra atgarder

Arbetsgivarens eller
skattebetalarens
identifikationsnummer

Digitaliserad eller annan
elektronisk signatur

Anstallningsdatum

Kalenderinformation/Samtalsloggar

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsforhallandet; hantering
av juridiska/regulatoriska krav,
utredningar och revisioner; hantering
av cyber- och fysisk sdkerhet.
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Information om den anstalldes jobb
(sasom jobbtitel, foretag,
avdelningsnummer, handledare,
arbetstelefon och e-postadress)

Standardtider

CCTV

Audiovisuell streaming och
inspelning

Visselblasningsfragor

Kontaktuppgifter for nddsituationer

Loneinformation

Franvaro och ledighet

Information om férméaner

Information om utgifter

Information om bonus

CV och sammanfattning av
arbetslivserfarenhet och utbildning

Avslutade utbildningar

Anvandning av koncernens
tillgadngar och anlaggningar

Arbetsprodukt

Digital kommunikation och enheter
som anvander foretagets tillgdngar

Tjanst som soks

IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Konfidentiell personlig
information

Sexuellt beteende eller sexuell
preferens

Ras eller etniskt ursprung

Religidsa 6vertygelser

Fackféreningsmedlemskap

Sjukférsakringsnummer

Bakgrundskontroller

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;
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Brottmalsdomar

Barnens data

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsférhallandet; hantering
av efterlevnadskrav i lagar och
férordningar.

IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
férmanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.
Information om sexuellt beteende
eller sexuell laggning eller rasligt
eller etniskt ursprung kan lamnas av
en anstalld frivilligt i samband med
rattsliga tvister, klagomal eller
utredningar inom personalomradet,
sarskilt avseende
diskrimineringsansprak.

Annan konfidentiell
information

Nationellt identifikationsnummer

Identifikationsnummer utfardat av
delstat/provins

Korkort- eller operatorskorthummer

Passnummer

Information om
migration/medborgarskap

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;
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Annat myndighetsutfardat
identifikationsnummer (t.ex.
Landsidentifiering)

Information om kreditupplysning

Forsakringsansprakshistorik

IP-adress

Lésenord/Sakerhetsledtrad/fragor

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsférhallandet; hantering
av efterlevnadskrav i lagar och
férordningar.

IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
férmanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.

Finansiell
information/information
om
betalkortsbranschen

Kontouppgifter for finansinstitut

Detaljer om finansiella
transaktioner eller kontoinformation
(t.ex. Information om kontosaldo,
betalningshistorik,
Overtrasseringshistorik och
information om kép med kredit-
eller betalkort)

Ledning och utveckling av
koncernens verksamhet, inklusive,
men inte begransat till, rapportering
och analys for att 6ka den operativa
effektiviteten;

Ledning och utveckling av anstallda,
och annan behandling som kravs for
anstallningsforhallandet; hantering
av efterlevnadskrav i lagar och
forordningar.
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Foretagskredit-/betalkortsuppgifter

IT- och informationshanteringsstod,
IT-applikationer och systemunderhall
samt datalagring avseende: intern
ledning och administration avseende
anstallda och personal,
medarbetarstdd, rekrytering,
anstallning och ersattning,
formanshantering och administration,
forvaltning av féretagets fysiska
tillgangar (t.ex. Barbara datorer),
ledningsprognoser, utbildning,
successionsplanering,
karriarutveckling och efterlevnad av
foretagets policyer och rutiner.
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DEL B: LEVERANTORER OCH KUNDER

Datakateqgorier for:

e Leverantdrens nuvarande och tidigare anstallda och leverantdrer/entreprendrer; och
¢ Kundens nuvarande och tidigare anstallda och leverantérer/entreprendrer.

Datakategori

Typ av data

Syfte med behandlingen

Tredjelander

Namn och initialer

Fornamn / initial

Mellannamn / initial

Efternamn

Initialer

Hantering och utveckling av koncernens
affarsrelationer;

Beslutsfattande avseende utveckling och
drift av koncernens verksamhet;
Tillhandahalla varor och tjanster till
koncernen eller koncernens kunder
enligt beskrivningen i avtal.

Utbildning och
yrkeskvalifikationer

Licenser och
professionella
medlemskap

Professionella
kvalifikationer och
certifiering

Hantering och utveckling av koncernens
affarsrelationer;

Beslutsfattande avseende utveckling och
drift av koncernens verksamhet;
Tillhandahalla varor och tjanster till
koncernen eller koncernens kunder
enligt beskrivningen i avtal.

Varje deltagande foretag inom EES far
Overfora personuppgifter som beskrivs i
detta avsnitt till deltagande foretag i
USA foér de andamal som beskrivs i

foregaende kolumn.
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Fotografier

Hantering och utveckling av koncernens
affarsrelationer;
Beslutsfattande avseende utveckling och

Personliga i ok i i drift av koncernens verksamhet;
egenskaper Biometrisk information, _ 3 o
sasom fingeravtryck eller Tillhandahalla varor och tjanster till
nathinnebild koncernen eller koncernens kunder
enligt beskrivningen i avtal.
Foretags postadress
Foretagstelefonnummer
Hantering och utveckling av koncernens
. affarsrelationer;
Information | Foretagsfaxnummer Beslutsfattande avseende utveckling och

foretags register

Foretags e-postadress

Foretagsnummer for
mobil, mobil eller tradlost

Kontaktinformation for
personlig assistent

drift av koncernens verksamhet;
Tillhandahalla varor och tjanster till
koncernen eller koncernens kunder
enligt beskrivningen i avtal.

Profession och
anstallning

Yrke / titel

Anvandaridentifiering
och/eller
anstallningsnummer som
tilldelats av en
arbetsgivare

Anvandarens
inloggningsuppgifter for
anstalldas konto

Hantering och utveckling av koncernens
affarsrelationer;

Beslutsfattande avseende utveckling och
drift av koncernens verksamhet;
Tillhandahalla varor och tjanster till
koncernen eller koncernens kunder
enligt beskrivningen i avtal.
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Digitaliserad eller annan
elektronisk signatur

Information om den
anstalldes jobb (sasom
jobbtitel, féretag,
avdelningshnummer,
handledare, arbetstelefon
och e-postadress)

DEL C: ALLMANHETEN OCH BESOKARE

Datakategorier for:

e Besokare i vara fysiska lokaler; och
e BesoOkare pa vara webbplatser.

Datakategori

Typ av data

Syfte med behandlingen

Tredjelander

Personliga intressen och
webbplatsbesdkares beteende

Information om cookies

IP-adress

Installningar

Forbattring av anvandarupplevelsen
Forbattring av webbdesignade
produkter

Personlig identifiering av
personer till fysiska lokaler

Bilder och videoinspelning

Testkorningsaktiviteter
Sakerhets-CCTV
AV-media

Varje deltagande foretag inom
EES far dverféra personuppgifter
som beskrivs i detta avsnitt ill
deltagande féretag i USA for de
andamal som beskrivs i

foregaende kolumn.

59




Namn, kontaktuppgifter

Tillgang till faciliteter
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