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APTIV KÉRELMEZŐI ADATVÉDELMI NYILATKOZAT 
 

HATÁLY ÉS ÁTTEKINTÉS 

Adatkezelőként és vállalkozásként az Aptiv Global Operations Limited és leányvállalatai és 
kapcsolt vállalkozásai ("Aptiv") elkötelezett az Ön személyes adatainak védelme és 
biztonsága mellett. A "kapcsolt vállalkozások" az Aptiv Global Operations Limited által 
ellenőrzött, vele közös irányítás alatt álló vagy az Aptiv Global Operations Limited-et irányító 
valamennyi szervezetet magában foglalja, feltéve, hogy az irányítás az ilyen szervezet 
szavazati jogot biztosító részvényeinek vagy tőkéjének több mint 50%-a feletti közvetlen vagy 
közvetett irányítást vagy tulajdonjogot jelent. Ez az adatvédelmi nyilatkozat az Aptiv 
valamennyi álláskeresőjére vonatkozik. 

Ez a Pályázói adatvédelmi nyilatkozat leírja, hogyan gyűjtjük és kezeljük az Ön személyes 
adatait a felvételi eljárás során. Ismerteti a célunkat, a jogalapokat, a megőrzési időszakot, a 
személyes adatok megosztásának módját, valamint a személyes adatokkal kapcsolatos jogait. 

Személyes adatait kizárólag a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban leírtak szerint kezeljük, kivéve, 
ha a vonatkozó jogszabályok másként rendelkeznek. Lépéseket teszünk annak biztosítására, 
hogy az Önről gyűjtött Személyes adatok megfelelőek, relevánsak, nem túlzott mértékűek és 
korlátozott célokra kerülnek feldolgozásra. A jelen tájékoztató célja, hogy megfeleljen az összes 
vonatkozó törvénynek. Ha az alábbiakban szereplő bármely rendelkezés ellentétes valamely jogi 
követelménnyel, akkor az Aptiv az alkalmazandó jognak fog megfelelni. 

 
ÁLTALUNK FELDOLGOZOTT SZEMÉLYES ADATOK 

Az Aptiv által gyűjtött és feldolgozott személyes adatok típusai a regionális/országos 

követelményektől függően változhatnak, és többek között a következőket foglalhatják 

magukban: 

• Azonosító és kapcsolattartási adatok - például az Ön teljes neve; személyes 
e-mail címe; IP-címe; fizikai címe; telefonszáma és lakóhelye szerinti ország. 

• Önéletrajzhoz/önéletrajzhoz kapcsolódó adatok - például az Ön iskolai és 
szakmai végzettsége; korábbi munkatapasztalat; referenciák; nyelvek stb. 

• Önkéntes adatközlés - például az Ön neme és más, érzékenynek minősülő 

adatok, amelyeket bizonyos joghatóságokban kötelezően gyűjtenünk kell, mint 

például az Ön faji, etnikai hovatartozása, veterán státusza stb. 

• Egyéb információk - például az Ön bejelentkezési adatai; jelenlegi felmondási 
idő, munkára való jogosultság stb. 

 
AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK FELDOLGOZÁSÁNAK CÉLJA 

Az Ön joghatóságától, az alkalmazandó jogtól és az Ön által betöltött szereptől függően a 

következő célokra dolgozhatjuk fel az Ön személyes adatait: 

• Az Ön jelentkezésének fogadása és feldolgozása; 

• Az Ön egyedi azonosítása érdekében; 

• Az Ön alkalmasságának felmérése (tesztelés, ellenőrzés és egyéb 
alkalmazandó eszközök révén); 

• Az Ön felvételi jogosultságának ellenőrzése; 

• Az Ön szűrése és kiválasztása 

• Hogy kommunikálhassunk Önnel; 
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• A referensekkel való kapcsolattartás (csak akkor, ha sikeres leszel) 

• Az Ön különleges igényeinek megkönnyítése vagy ésszerű kiigazítások elvégzése; 

• Statisztikai információk összeállítása; 

• A vonatkozó jogi vagy megfelelési kötelezettségeinknek való megfelelés érdekében; 

• hogy figyelembe vegyük Önt bármely jövőbeli állásajánlatunkban (amennyiben Ön 
ehhez hozzájárult), és/vagy 

• A fenti célokhoz kapcsolódó vagy azokkal összefüggő célok teljesítése. 

 
HOGYAN SZEREZZÜK MEG AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAIT 

Személyes adatait közvetlenül vagy közvetve kapjuk Öntől: közvetlenül, amikor Ön elküldi 
nekünk különböző toborzási csatornáinkon és rendszereinken keresztül; közvetve, amikor más 
harmadik felektől, például külső toborzási ügynökségektől és toborzási platformoktól, például a 
LinkedIn-től stb. kapjuk meg. 

 
AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK FELDOLGOZÁSÁRA VONATKOZÓ JOGALAPJAINK 

A személyes adatok feldolgozásának jogalapjai a feldolgozás céljának, az érintett adatok 

típusának és az alkalmazandó jognak megfelelőek. A toborzási folyamat során az alábbi 

jogalapok valamelyikére támaszkodunk az Ön személyes adatainak feldolgozásához, ha az 

szükséges: 

• Egy olyan szerződés teljesítése, amelyben Ön a szerződő fél, vagy annak érdekében, 
hogy az Ön kérésére lépéseket tegyünk a szerződés megkötése előtt; 

• Jogi és megfelelési kötelezettségeink teljesítése, beleértve a jogi igények 
előterjesztését, gyakorlását vagy védelmét, és/vagy 

• Jogos érdekeink vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítése. 

 
Vannak olyan esetek is, amikor a jelöltek beleegyeznek abba, hogy személyes adataikat 

nyilvántartásban tartsák annak érdekében, hogy más jövőbeli állásajánlatokra is figyelembe 

vegyék őket, és erre a beleegyezésre fogunk támaszkodni, mint a személyes adatok e célból 

történő feldolgozásának jogalapjára. 

 
AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK NYILVÁNOSSÁGRA HOZATALA 

Személyes adatait nem használjuk fel a fent felsorolt célokkal összeegyeztethetetlen további 
célokra, kivéve, ha értesítjük Önt ezekről a további célokról. 

 
Személyes adatait csak akkor adjuk át harmadik feleknek, ha erre jogi kötelezettségünk van, ha 
jogos érdekünk fűződik hozzá, vagy ha Ön ehhez hozzájárult. Például, ha jogszabály kötelez 
minket bizonyos információk közlésére az egyenlőséggel kapcsolatos jogszabályoknak való 
megfelelés érdekében, vagy ha harmadik feleket veszünk igénybe, hogy segítsenek nekünk a 
munkaerő-felvételi folyamatban, vagy ha Ön beleegyezését adta ahhoz, hogy bizonyos 
információkat bizonyos harmadik felekkel közöljünk. 

 
A körülményektől függően harmadik felek a mi nevünkben (azaz adatfeldolgozóként, például 
munkaerő-felvételi ügynökségek stb.) feldolgozhatják az Ön adatait. 

 
Harmadik Feleink kötelesek megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket tenni az Ön 
személyes adatainak védelme érdekében a kapcsolódó kockázatok alapján, és a következők 
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titoktartási kötelezettség alá tartozik. Megköveteljük a harmadik felektől, hogy tartsák 
tiszteletben az Ön személyes adatainak biztonságát, és azokat a vonatkozó jogszabályoknak 
megfelelően kezeljék. 

 
AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK NEMZETKÖZI TOVÁBBÍTÁSA 

Előfordulhat, hogy az alkalmazandó jogszabályoknak megfelelően nemzetközi határokon 
átnyúlóan is továbbítanunk kell az Ön személyes adatait. Annak érdekében, hogy a 
személyes adatok nemzetközi továbbítása megfelelő védelemben részesüljön, megfelelő 
biztosítékokat vezettünk be a csoportunkhoz tartozó vállalatainknál, szolgáltatóinknál, 
vállalkozóinknál, forgalmazóinknál, üzleti partnereinknél és ügynökeinknél. 

 
Megfelelő szerződéses, technikai és szervezeti intézkedéseket teszünk, és szükség szerint 
átviteli hatásvizsgálatokat végzünk a személyes adatok és az Ön jogainak védelme 
érdekében. A nemzetközi adattovábbítások esetében betartjuk a vonatkozó jogszabályok 
követelményeit, beleértve az olyan biztosítékokat, mint például a szabványos szerződési 
záradékok (SCC-k), amennyiben szükségesek (pl. az EU személyes adatainak az EU-n 
kívülre (és a megfelelő védelmet nyújtónak ítélt területekre) történő továbbítása esetén a 
GDPR 46. cikkének (2) bekezdése szerinti SCC-k). A személyes adatok védelmét szolgáló 
megfelelő biztosítékokról további információkért kérjük, lépjen kapcsolatba velünk a jelen 
nyilatkozat végén található elérhetőségeken. 

 

 
AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK MEGŐRZÉSE 

Személyes adatait csak addig őrizzük meg, ameddig az a cél(ok) teljesítéséhez szükséges, 

amely(ek)re azokat gyűjtöttük, vagy ameddig azt a törvény előírja. A megőrzési időszakok az 

országos/regionális követelményektől és az Ön jelentkezésének eredményétől függnek. A 

sikeres pályázók, akik munkavállalókká válnak, személyes adatait a későbbiekben számos 

foglalkoztatási céllal megőrizzük. 

 
Személyes adatait az alkalmazandó jogszabályoknak, valamint az iratkezelési szabályzatunknak 

és megőrzési ütemtervünknek megfelelően őrizzük meg. Egyébként arra törekszünk, hogy a 

fájljainkat naprakészen tartsuk, és ésszerű erőfeszítéseket teszünk annak érdekében, hogy 

eltávolítsuk azokat a személyes adatokat, amelyek már nem relevánsak azon célok 

szempontjából, amelyekhez azokat gyűjtöttük. 

 
AZ ÖN SZEMÉLYES ADATAINAK BIZTONSÁGA ÉS VÉDELME 

Az Aptiv elkötelezett az Ön személyes adatainak biztonsága mellett. Megfelelő biztonsági 

intézkedéseket hajtottunk végre annak érdekében, hogy megvédjük az Ön Személyes adatait a 

jogosulatlan hozzáféréstől, felhasználástól, másolástól, módosítástól, nyilvánosságra hozataltól, 

megsemmisítéstől és megváltoztatástól. Személyes adatgyűjtésünk és -kezelésünk során 

betartjuk az adatvédelem és az adatvédelem legfontosabb alapelveit, nevezetesen: 

elszámoltathatóság; jogszerűség, tisztesség és átláthatóság; adatminimalizálás; célhoz 

kötöttség; tárolás korlátozása; a személyes adatok bizalmas jellegének, integritásának és 

pontosságának kezelése. 

AZ ÉRINTETTEK JOGAI A SZEMÉLYES ADATOK FELDOLGOZÁSÁVAL KAPCSOLATBAN 

Az alkalmazandó joggal összhangban, bizonyos körülmények között Önt a következő jogok 

illetik meg a személyes adatai feldolgozásával kapcsolatban. 

● Az Ön adatainak feldolgozásáról való tájékoztatáshoz való jog. 
● Az adatokhoz való hozzáférés joga. 
● Az Ön adatainak helyesbítéséhez való jog, ha azok helytelenek. 
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● Az Ön adatainak törléséhez/törléséhez való jog. 
● Az adatok feldolgozásának korlátozásához való jog. 
● Az adatkezelés elleni tiltakozás joga, beleértve a közvetlen üzletszerzés elleni tiltakozás 

jogát. 
● Az Ön adatainak másolatát más harmadik félnek továbbíthatja. 

 
Az Egyesült Államokban ezek a jogok a kaliforniai lakosokra korlátozódnak. A tiltakozáshoz 
való jog (beleértve a közvetlen marketinget is) nem alkalmazható Kaliforniában, mivel nem 
adjuk el vagy osztjuk meg az Ön személyes adatait, illetve nem használjuk fel az Ön érzékeny 
személyes adatait olyan célokra, amelyek nem egyeztethetők össze a Tájékoztatóban 
felsorolt célokkal, kivéve, ha értesítjük Önt ezekről a további célokról. 

 
Az érintettek jogaira vonatkozó kérelmek benyújtása Az online űrlapon keresztül 
gyakorolhatja jogait itt. Egyes joghatóságok esetében Ön kijelölhet egy meghatalmazottat is, aki 
az Ön nevében kérelmet nyújthat be. 

 
Annak érdekében, hogy az Ön adatait megvédjük a jogosulatlan hozzáféréstől, az Ön 
személyes adataira vonatkozó minden kérésnél ellenőrizzük a kérelmező személyazonosságát. 

 
Az érintettek jogaira vonatkozó kérelmek válaszideje az Ön joghatóságától és az 

alkalmazandó jogtól függően változik. Ha több időre van szükségünk a kérelme 
megválaszolásához, tájékoztatni fogjuk Önt. 

 
AUTOMATIZÁLT DÖNTÉSHOZATAL 

Automatizált döntéshozatalra akkor kerül sor, amikor egy elektronikus rendszer személyes 
adatokat használ fel arra, hogy emberi beavatkozás nélkül hozzon döntést. 

 
Önre nem vonatkoznak olyan döntések, amelyek kizárólag automatizált döntéshozatalon 
alapulnak, és jelentős hatással vannak Önre, kivéve, ha erre törvényes alapunk van, és 
erről értesítettük Önt. 

PANASZOK 

Az Ön joghatóságától függően Ön bármikor panaszt tehet a helyi adatvédelmi felügyeleti 
hatóságnál. Az EGT-hatóságok listáját itt vagy a https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about- 
edpb/members_en oldalon találja. Az Aptiv Global Operations Limited ír vállalat, és az EU 
vezető szabályozó hatósága az Irish Data Protection Commission (Irish Data Protection 
Commission), 21 Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD 28, Írország, vagy a 
info@dataprotection.ie e-mail címen. 

 
 

 
Utolsó frissítés: 2025. október 2. 

https://www.aptiv.com/en/contact/data-subject-request
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.aptiv.com/sf/system/pages(0f0612ff-f3bb-4b46-9180-8f3e71cdc6b9)/info%40dataprotection.ie

