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INFORMATIVA SULLA PRIVACY DEI RICHIEDENTI APTIV

AMBITO E PANORAMICA

In qualita di Titolare del trattamento dei dati e di azienda, Aptiv Global Operations Limited e le
sue affiliate ed entita correlate ("Aptiv") si impegna a proteggere la privacy e la sicurezza dei
vostri dati personali. Per "affiliate" si intendono tutte le entita controllate, sottoposte a controllo
comune o che controllano Aptiv Global Operations Limited, a condizione che per controllo si
intenda il controllo diretto o indiretto o la proprieta di oltre il 50% delle azioni o dei titoli azionari
con diritto di voto di tale entita. La presente Informativa sulla privacy si applica a tutti i candidati
di Aptiv.

La presente Informativa sulla privacy dei candidati descrive le modalita di raccolta e
trattamento dei vostri dati personali durante il processo di assunzione. Descrive le nostre
finalita, le basi legali, il periodo di conservazione, le modalita di condivisione dei vostri dati
personali e i diritti che avete in merito ai vostri dati personali.

Tratteremo i dati personali dell'utente solo come descritto nella presente Informativa sulla
privacy, a meno che non sia richiesto diversamente dalla legge applicabile. Ci impegniamo a
garantire che i dati personali raccolti siano adeguati, pertinenti, non eccessivi e trattati per scopi
limitati. La presente informativa é finalizzata al rispetto di tutte le leggi vigenti. Se una qualsiasi
disposizione di seguito riportata € in conflitto con un requisito legale, Aptiv si conformera alla
legge applicabile.

DATI PERSONALI CHE TRATTIAMO
| tipi di Dati personali che Aptiv pud raccogliere ed elaborare possono variare, a seconda dei
requisiti regionali/nazionali, e possono includere, tra gli altri:
o Dati di identificazione e contatto - come nome e cognome, indirizzo e-mail
personale, indirizzo IP, indirizzo fisico, numeri di telefono e paese di residenza.

o Dati relativi al curriculum vitae, come le qualifiche scolastiche e
professionali, le esperienze lavorative precedenti, i referenti di lavoro, le
lingue, ecc.

» Divulgazione volontaria - come il vostro sesso e altri dati che potrebbero essere
considerati sensibili, che siamo tenuti a raccogliere in alcune giurisdizioni, come la
vostra razza, etnia, stato di veterano, ecc.

» Altre informazioni, come le credenziali di accesso, l'attuale periodo di
preavviso, l'idoneita al lavoro, ecc.

FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
A seconda della giurisdizione, della legge applicabile e del ruolo per cui vi siete candidati, le
finalita per cui tratteremo i vostri Dati personali potrebbero essere le seguenti:

¢ Perricevere ed elaborare la vostra domanda;

¢ Peridentificarviin modo univoco;

* Per valutare l'idoneita del candidato (attraverso test, proctoring e altri mezzi

applicabili);

¢ Per verificare I'idoneita all'assunzione;

¢ Per selezionare e selezionare i candidati

¢ Per comunicare con Voi;
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e Per comunicare con i vostri referenti (solo in caso di successo)

* Per agevolare eventuali esigenze particolari o per apportare ragionevoli modifiche;

e Compilare informazioni statistiche;

» Per adempiere ai nostri obblighi legali o di conformita;

» Per prendervi in considerazione per eventuali future offerte di lavoro (se avete dato il
vostro consenso), e/o

» Per adempiere a finalita associate o connesse alle finalita di cui sopra.

COME OTTENIAMO | VOSTRI DATI PERSONALI

Otteniamo i vostri dati personali direttamente o indirettamente da voi: direttamente, quando ce li
inviate attraverso i nostri diversi canali e sistemi di reclutamento; indirettamente, quando li
otteniamo da altre terze parti, come agenzie di reclutamento esterne e piattaforme di
reclutamento come LinkedIn, ecc.

LE NOSTRE BASI LEGALI PER IL TRATTAMENTO DEI VOSTRI DATI PERSONALI
Le nostre basi legali per il trattamento dei vostri dati personali saranno adeguate allo scopo
del trattamento, al tipo di dati coinvolti e alla legge applicabile. Durante il processo di
reclutamento, ci basiamo su una delle seguenti basi legali per trattare i vostri Dati personali,
quando & necessario per:
» Perl'esecuzione di un contratto di cui siete parte o per prendere provvedimenti su
vostra richiesta prima di stipulare un contratto;
» Svolgimento dei nostri obblighi legali e di conformita, compresa l'istituzione,
I'esercizio o la difesa di rivendicazioni legali, e/o

e Realizzare i nostri interessi legittimi o quelli di una terza parte.

Ci sono anche casi in cui i candidati acconsentono a che i loro dati personali siano conservati
in archivio per essere presi in considerazione per altre offerte di lavoro future; ci baseremo su
questo consenso come base legittima per il trattamento dei dati personali a questo scopo.

DIVULGAZIONE DEI VOSTRI DATI PERSONALI
| vostri dati personali non saranno utilizzati per scopi aggiuntivi incompatibili con le finalita
sopra elencate, a meno che non vi comunichiamo tali scopi aggiuntivi.

Divulgheremo i vostri dati personali a terzi solo se siamo obbligati per legge a farlo, se abbiamo
un interesse legittimo a farlo o se avete dato il vostro consenso. Ad esempio, nel caso in cui la
legge ci imponga di divulgare determinate informazioni per ottemperare alla legislazione in
materia di uguaglianza o nel caso in cui ci avvaliamo di terzi per aiutarci nel processo di
reclutamento o nel caso in cui ci abbiate dato il vostro consenso a divulgare determinate
informazioni a determinati terzi.

A seconda della circostanza, Terzi possono trattare i dati dell'utente per nostro conto (cioé in
qualita di incaricati del trattamento, ad esempio agenzie di reclutamento, ecc.)

Le nostre Terze Parti sono tenute ad adottare misure tecniche e organizzative adeguate per
proteggere i vostri Dati Personali in base ai rischi associati e sono
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soggetti a un obbligo di riservatezza. Richiediamo alle Terze Parti di rispettare la sicurezza dei
vostri Dati Personali e di trattarli in conformita alle leggi vigenti.

TRASFERIMENTI INTERNAZIONALI DEI VOSTRI DATI PERSONALI

Potremmo essere tenuti a trasferire i vostri dati personali oltre i confini internazionali, in
linea con le leggi vigenti. Per garantire che i trasferimenti internazionali di dati personali
siano adeguatamente protetti, abbiamo messo in atto misure di salvaguardia adeguate con
le nostre societa del gruppo, i fornitori di servizi, gli appaltatori, i distributori, i partner
commerciali e gli agenti.

Adottiamo misure contrattuali, tecniche e organizzative adeguate e conduciamo valutazioni
del rischio di impatto del trasferimento, come richiesto, per proteggere i vostri dati personali
e i vostri diritti. Per i trasferimenti internazionali di dati, rispettiamo i requisiti della legge
applicabile, comprese le garanzie quali le Clausole contrattuali standard (SCC), ove
richiesto (ad esempio, per i trasferimenti di dati personali dell'UE al di fuori dellUE (e delle
aree ritenute in grado di fornire una protezione adeguata), le SCC ai sensi dell'articolo 46,
paragrafo 2, del GDPR). Per ulteriori informazioni sulle misure di protezione adottate per
tutelare i vostri dati personali, vi invitiamo a contattarci utilizzando i dettagli riportati alla fine
della presente informativa.

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Conserveremo i vostri dati personali solo per il tempo necessario a soddisfare gli scopi per i
quali sono stati raccolti, 0 come richiesto dalla legge. | periodi di conservazione dipenderanno
dai requisiti nazionali/regionali e dall'esito della vostra candidatura. | candidati selezionati che
diventeranno dipendenti saranno successivamente conservati per una serie di finalita
lavorative.

Conserviamo i vostri Dati personali in conformita alle leggi vigenti e alla nostra Politica di
gestione dei record e al nostro Programma di conservazione. Per il resto, puntiamo a mantenere
aggiornati i nostri archivi e faremo ogni ragionevole sforzo per rimuovere i Dati personali che non
sono piu rilevanti per gli scopi per cui sono stati raccolti.

SICUREZZA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Aptiv si impegna a salvaguardare la sicurezza dei vostri Dati personali. Abbiamo implementato
misure di sicurezza adeguate per proteggere i vostri dati personali da accesso, uso, copia,
modifica, divulgazione, distruzione e alterazione non autorizzati. Nella raccolta e nel trattamento
dei dati personali, Aptiv si attiene ai principi chiave della protezione dei dati e della privacy,
ovvero: responsabilita, legalita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; limitazione
delle finalita; limitazione della conservazione; gestione della riservatezza, dell'integrita e
dell'accuratezza dei dati personali.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI IN RELAZIONE AL TRATTAMENTO DEI VOSTRI DATI PERSONALI
In conformita alla legge applicabile, in determinate circostanze, l'utente ha i seguenti diritti in
merito al trattamento dei propri Dati personali.

e |l diritto di essere informati sul trattamento dei propri dati.

e || diritto di accesso ai propri dati.
e |l diritto di correggere i propri dati se non sono corretti.
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[l diritto alla cancellazione/cancellazione dei dati.

[l diritto di limitare il trattamento dei vostri dati.

Il diritto di opporsi al trattamento, compreso il diritto di opporsi al marketing diretto.
I diritto di ottenere una copia dei propri dati trasferiti a terzi.

Negli Stati Uniti, questi diritti sono limitati ai residenti in California. 1l diritto di opposizione
(compreso il marketing diretto) non €& applicabile in California perché non vendiamo o
condividiamo i vostri Dati personali, né utilizziamo i vostri Dati personali sensibili per scopi
incompatibili con quelli elencati nell'Informativa, a meno che non vi comunichiamo tali scopi
aggiuntivi.

Richiesta dei diritti dell'interessato L'utente puo esercitare i propri diritti tramite il nostro
modulo online qui. In alcune giurisdizioni, potete anche designare un agente autorizzato a
presentare una richiesta per vostro conto.

Per proteggere i vostri dati da accessi non autorizzati, tutte le richieste relative ai vostri dati
personali saranno soggette alla verifica dell'identita del richiedente.

| tempi di risposta alle richieste di diritti degli interessati variano a seconda della
giurisdizione e della legge applicabile. Se abbiamo bisogno di pit tempo per rispondere alla
vostra richiesta, vi informeremo.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Il processo decisionale automatizzato ha luogo quando un sistema elettronico utilizza i dati
personali per prendere una decisione senza l'intervento umano.

Non sarete soggetti a decisioni che avranno un impatto significativo su di voi basate
esclusivamente su un processo decisionale automatizzato, a meno che non abbiamo una
base legale per farlo e vi abbiamo informato.

RECLAMI

A seconda della vostra giurisdizione, avete anche il diritto di presentare un reclamo in qualsiasi
momento all'Autorita di vigilanza sulla protezione dei dati locale. E possibile trovare un elenco
delle autorita del SEE gui o su https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members_en. Aptiv Global Operations Limited & una societa irlandese e I'autorita di
controllo principale del'UE é I'lrish Data Protection Commission, 21 Fitzwilliam Square South,
Dublin 2, D02 RD 28, Irlanda o inviando un'e-mail a info@dataprotection.ie.

Ultimo aggiornamento: 2 ottobre 2025
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