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APTIV OBAVEŠTENJE O PRIVATNOSTI I ZAŠTITI LIČNIH PODATAKA 
KANDIDATA 

 
PREDMET OBAVEŠTENJA 

 
Kao kontrolor podataka i preduzeće, Aptiv Global Operations Limited i njegove filijale i 
povezani entiteti („Aptiv“) posvećeni su zaštiti privatnosti i bezbednosti vaših ličnih podataka.  

"Povezane kompanije" obuhvataju sve entitete koji su pod kontrolom, zajedničkom kontrolom ili 
koje kontrolišu Aptiv Global Operations Limited, pri čemu kontrola podrazumeva direktnu ili 
indirektnu kontrolu ili vlasništvo nad više od 50% glasajućih akcija ili kapitala takvog entiteta. Ovo 
obaveštenje odnosi se na sve kandidate koji se prijavljuju za zaposlenje u Aptivu. 

 
Ovo obaveštenje opisuje kako prikupljamo i obrađujemo Vaše lične podatke tokom procesa 
regrutacije i selekcije, odnosno procesa intervjuisanja i zapošljavanja. Ono objašnjava svrhu, 
zakonske osnove, period zadržavanja, čuvanja, umnožavanja prikupljenih podataka o ličnosti, kao 
i sva prava koja imate u vezi sa zaštitom istih podataka. 

Aptiv će obrađivati Vaša lične podatke isključivo na način opisan u ovom obaveštenju, osim u 
slučaju da je obrada istih podataka već regulisana važećim zakonskim propisima. Ističemo da 
Aptiv preduzima i primenjuje sve neophodne mere kako bismo osigurali da su Vaši lični podaci 
koje smo prikupili istiniti, relevantni, neprekomerni i obrađeni u ograničene i tačno određene svrhe. 
Ovo obaveštenje sastavljeno je tako da bude u skladu sa svim važećim relevantnim propisima. 
Ako je bilo koja odredba u nastavku u suprotnosti sa zakonskom regulativom, Aptiv će se 
pridržavati važećeg zakona. 

 
LIČNI PODACI KOJI SE OBRAĐUJU 

Vrste ličnih podataka koje Aptiv može prikupljati i obrađivati mogu se razlikovati u zavisnosti od 
regionalnih ili nacionalnih zahteva i propisa, a mogu obuhvatiti, između ostalog: 
• Podatke o identifikaciji i kontaktu – kao što su: Vaše ime i prezime, e-mail adresa, IP 
adresa, adresa stanovanja, brojevi kontakt telefona i zemlja prebivališta. 
• Podatke povezane sa CV-om/rezimeom – kao što su: vaše obrazovne i profesionalne 
kvalifikacije, prethodno radno iskustvo, bivši poslodavci/nadređeni rukovodioci, jezici koje 
govorite itd. 
• Dobrovoljno podeljene podatke – kao što su: Vaš pol i drugi podaci koji se mogu smatrati 
osetljivim, koje smo u obavezi da prikupimo u određenim, zakonom utvrđenim situacijama, kao 
što su: Vaša rasna ili etnička pripadnost, veteranski status itd. 
• Ostale podatke – kao što su vaše pristupne šifre ili korisnička imena, otkazni rokovi, radna 
sposobnost itd. 

 
SVRHA OBRADE VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

 
U zavisnosti od relevantne zakonske regulative i pozicije na koju ste se prijavili, svrhe u koje će 
se obrađivati Vaši lični podaci mogu uključivati sledeće: 

• Zaprimanje i obrađivanje Vaše prijave; 
• Jedinstvena identifikacija; 

• Procena Vaše podobnosti (kroz testiranje, nadgledanje i druge odgovarajuće metode); 
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• Provera Vaše sposodnosti za zapošljavanje; 
• Uključivanje u uži spisak kandidata; 
• Komunikacija sa Vama; 

• Komunikacija sa Vašim bivšim poslodavcima ili nadređenim rukovodiocima (samo ukoliko ste 
uspešni); 
• Obezbeđivanje uslova za Vaše posebne potrebe; 
• Kreiranje statističkih podataka; 
• Usklađivanje sa relevantnim zakonskim ili ugovornim obavezama; 

• Uzimanje u obzir za bilo koju od naših budućih slobodnih pozicija – uključivanje u bazu 
potencijalnih kandidata (ako ste pristali na to), i/ili 
• Ispunjenje svrha povezanih sa gore navedenim svrhama. 

 
KAKO PRIKUPLJAMO VAŠE LIČNE PODATKE 

 
Vaše lične podatke prikupljamo posrednim ili neposrednim putem: Neposreno - kada nam ih 
dostavite kroz naše različite kanale i sisteme za zapošljavanje; Posredno - kada Vaše lične 
podatke dobijemo od trećih strana, kao što su eksterne agencije za zapošljavanje i platforme za 
zapošljavanje (npr. LinkedIn itd.) 

 
 
ZAKONSKI OSNOVI ZA OBRADU VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

Zakonski osnovi obrade Vaših ličnih podataka odgovaraće uvek svrsi obrade, vrsti podataka koji 
će se obrađivati i u skladu sa relevantnim zakonskim odredbama. Tokom procesa regrutacije i 
selekcije, obrada Vaših ličnih podataka oslanjaće se na jedno od navedenih zakonskih osnova: 

 
• obrada je neophodna za izvršenje ugovora koji ste zaključili sa Aptivom, ili je obrada 

neophodna za preduzimanje radnji na Vaš zahtev, pre zaključenja ugovora; 
• obrada je neophodna u cilju poštovanja pravnih obaveza Aptiva; 
• obrada je neophodna u cilju ostvarivanja legitimnih interesa Aptiva ili treće strane. 

 
Postoje i slučajevi kada kandidati pristanu da njihovi lični podaci budu sačuvani u evidenciji (bazi 
kandidata) kako bi se razmatrali za druge buduće pozicije. Za ovu svrhu, osnova za obradu ličnih 
podataka kandidata biće pristanak kandidata za navedenu obradu. 

 
OTKRIVANJE VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

 
Vaši lični podaci neće se koristiti za dodatne svrhe koje su nespojive sa gore navedenim 
svrhama, osim ako Vam ne obezbedimo obaveštenje o tim dodatnim svrhama. 

 
Vaši lični podaci otkriće se trećim stranama samo kada imamo zakonsku obavezu da to učinimo, 
kada za to postoji legitimni interes ili kada ste za to dali svoj pristanak. Na primer, ako nas zakon 
obavezuje da otkrijemo određene informacije kako bismo dokazali da primenjujemo propise 
kojima se regulišu ravnopravnost ili zabrana diskriminacije ili kada angažujemo treće strane koje 
nam pomažu u procesu zapošljavanja ili kada ste dali pristanak za otkrivanje određenih 
informacija određenim trećim stranama. 

 
U zavisnosti od okolnosti, treće strane mogu obraditi vaše podatke u naše ime (npr. kao obrađivač 
podataka, kao što su agencije za zapošljavanje itd.). 
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Naše treće strane su obavezane da preduzmu odgovarajuće tehničke i organizacione mere za 
zaštitu svih ličnih podataka koje obrađuju a koji su im dostavljeni od Aptiva, primenjujući zaštitu 
povezanih rizika i obavezu poverljivosti podataka. Od trećih strana zahtevamo da poštuju 
sigurnost, zaštitu i privatnost vaših ličnih podataka i da ih tretiraju u skladu sa važećim zakonom. 

 
MEĐUNARODNI PRENOSI VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

 
Možda ćemo biti u obavezi da prenesemo vaše lične podatke preko međunarodnih granica, u 
skladu sa relevantnim zakonskim propisima. Da bismo osigurali da su međunarodni prenosi ličnih 
podataka adekvatno zaštićeni, uspostavili smo odgovarajuće bezbednosne mere sa našim 
povezanim kompanija, provajderima usluga, izvođačima radova, distributerima, poslovnim 
partnerima i agentima. 

 
Preduzimamo odgovarajuće ugovorne, tehničke i organizacione mere i sprovodimo procene rizika 
prenosa, prema potrebi, kako bismo zaštitili Vaše lične podatke prava. Za međunarodne transfere 
podataka, pridržavamo se zahteva važećih relevantnih zakonskih propisa, uključujući zaštitne 
mere kao što su Standardne ugovorne klauzule („Standard Contractual Clauses” - SCC) gde je to 
potrebno (npr. za prenose ličnih podataka iz EU izvan EU, SCC u skladu sa članom 46. stav 2. 
„General Data Protection Regulation”, odnosno članom 65. stav 2. Zakona o zaštiti podataka o 
ličnosti). Za više informacija o primeni mera zaštita u cilju zaštite ličnih podataka, možete nas 
kontaktirati prema instrukcijama o kontatima sadržanim na kraju ovog obaveštenja. 

 
ČUVANJE VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

 
Vaše lične podatke ćemo čuvati samo onoliko koliko je to potrebno da bismo ispunili svrhe u koje 
su isti prikupljeni, ili onoliko koliko relevantne zakonske odredbe to zahtevaju. Periodi zadržavanja 
prikupljenih ličnih podataka zavise od zahteva države/regije i ishoda vaše prijave. Izabranim 
kandidatima, odnosno kandidatima koji se zaposle u Aptivu, obrađivaće se i zadržavati lični podaci 
u svrhe zapošljavanja. 

 
Vaši lični podaci će se čuvati u skladu sa važećim relevantnim zakonskim odedbama i našom 
Politikom upravljanja evidencijama i čuvanjem podataka. Ističemo da nastojimo da održimo naše 
evidencije ažuriranim i da uklonimo sve lične podatke iz iste evidencije koji više nisu relevantni za 
svrhe u koje su prikupljeni. 

 
SIGURNOST I ZAŠTITA VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

 
Aptiv je posvećen zaštiti sigurnosti vaših ličnih podataka. Implementirali smo odgovarajuće 
bezbednosne mere kako bismo zaštitili vaše lične podatke od neovlašćenog pristupa, upotrebe, 
kopiranja, modifikacije, otkrivanja, uništavanja i izmena. Poštujemo ključne principe i načela 
zaštite podataka i privatnosti u prikupljanju i rukovanju vašim ličnim podacima, kao što su: 
odgovornost; zakonitost, pravičnost i transparentnost; minimizacija podataka; ograničenje svrhe; 
ograničenje skladištenja; upravljanje poverljivošću, integritetom i tačnošću ličnih podataka. 

 
PRAVA LICA U VEZI SA OBRADOM VAŠIH LIČNIH PODATAKA 

 
U skladu sa važećim zakonodavstvom, u određenim okolnostima, imate sledeća prava u vezi sa 
obradom vaših ličnih podataka: 
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• Pravo da budete informisani o obradi Vaših ličnih podataka. 
• Pravo na pristup Vašim podacima. 
• Pravo na ispravku i dopunu Vaših podataka ako su netačni. 
• Pravo na brisanje Vaših podataka. 
• Pravo na ograničenje obrade vaših podataka. 
• Pravo da se protivite obradi, uključujući pravo na prigovor direktnog marketinga. 

• Pravo da zahtevate da se kopija vaših podataka prenese trećoj strani. 

 
U SAD-u, ova prava su ograničena na stanovnike Kalifornije. Pravo na prigovor (uključujući 
direktni marketing) nije primenljivo u Kaliforniji jer ne prodajemo niti delimo Vaše lične podatke niti 
koristimo vaše osetljive lične podatke za bilo koju svrhu koja je nespojiva sa svrhama navedenim 
u ovom obaveštenju, osim ako Vas o tim dodatnim svrhama ne obavestimo. 

 
Podnošenje zahteva za ostvarivanje prava subjekata čiji se podaci obrađuju 

 
Zahteve za ostvarivanje svojih prava možete ostvariti podnošenjem obrasca ovde. Takođe, u 
zavisnosti od zakonske regulative određene države, možete ovlastiti i drugo lice da ovaj zahtev 
podnese u Vaše ime. 

 
Da bismo zaštitili Vaše podatke od neovlašćenog pristupa, svi zahtevi u vezi sa Vašim ličnim 
podacima biće podvrgnuti verifikaciji identiteta lica koje podnosi zahtev. 

 
Vreme odgovora na predmetne zahteve zavisi od zakonske regulative Vaše države i relevantnih 
zakonskih odredbi. Ukoliko nam je potrebno više vremena da odgovorimo na Vaš zahtev, 
obavetićemo Vas. 

 
AUTOMATIZOVANO DONOŠENJE ODLUKA 

Automatizovano donošenje odluka primenjuje se kada elektronski sistem koristi lične podatke 
kako bi doneo odluku bez ljudske intervencije. 

 
Nećete biti podvrgnuti odlukama koje će imati značajan uticaj na Vas isključivo na osnovu 
automatizovanog donošenja odluka, osim ako za to imamo zakonsku osnovu, kao i ukoliko smo 
Vas o tome obavestili. 

 
PRITUŽBE 

 
U zavisnosti od regulative Vaše države, takođe imate pravo da podnesete pritužbu bilo kada 
nadležnom organu za zaštitu podataka. Možete pronaći listu nadležnih organa za zaštitu podataka 
EU ovde ili https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en. Aptiv Global 
Operations Limited je irska kompanija, a njen vodeći EU regulator je Irska komisija za zaštitu 
podataka, 21 Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD 28, Irska, ili slanjem e-maila na 
info@dataprotection.ie. 

 
Poslednje ažuriranje: 2. oktobar 2025. 

https://www.aptiv.com/en/contact/data-subject-request
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
mailto:info@dataprotection.ie

