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APTIVS SEKRETESSPOLICY FOR SOKANDE

OMFATTNING OCH OVERSIKT

Aptiv Global Operations Limited, dess dotterbolag och 6vriga relaterade verksamheter (Aptiv),
har som personuppgiftsansvarig och féretag atagit sig att skydda integriteten och sakerheten
for dina personuppgifter. "Narstaende bolag" omfattar alla enheter som kontrolleras av, star
under gemensam kontroll med eller kontrollerar Aptiv Global Operations Limited, férutsatt att
kontroll innebar direkt eller indirekt kontroll eller &gande av mer &n 50 % av réstberattigade
aktier eller andelar i en sddan enhet. Detta integritetsmeddelande galler for alla Aptivs
arbetssokande.

Detta integritetsmeddelande for s6kande beskriver hur vi samlar in och behandlar dina
Personuppgifter under rekryteringsprocessen. Det beskriver vart syfte, lagliga grunder,
lagringsperiod, hur dina personuppgifter kommer att delas och de rattigheter du har avseende
dina personuppgifter.

Vi kommer endast att behandla dina personuppgifter enligt beskrivningen i detta
integritetsmeddelande om inte annat kravs enligt tillamplig lag. Vi vidtar atgarder for att
sakerstalla att de personuppgifter som vi samlar in om dig ar adekvata, relevanta, inte
éverdrivna och behandlas for begransade andamal. Detta meddelande &r avsett att folja alla
tillampliga lagar. Om nagon bestammelse nedan strider mot ett lagstadgat krav ska Aptiv folja
tillamplig lag.

PERSONUPPGIFTER SOM VI BEHANDLAR
De typer av Personuppgifter som Aptiv kan samla in och behandla kan variera beroende pa
regionala/landspecifika krav och kan bland annat omfatta

» ldentifierings- och kontaktuppgifter - t.ex. ditt fullstdndiga hamn, din

personliga e-postadress, |P-adress, fysiska adress, telefonnummer och
bosattningsland.

» Uppgifter relaterade till CV/meritférteckning - t.ex. dina utbildnings- och
yrkeskvalifikationer, tidigare arbetslivserfarenhet, referenspersoner, sprak
etc.

» Frivillig information - t.ex. ditt kén och andra uppgifter som kan anses vara
kansliga och som vi ar skyldiga att samla in i vissa jurisdiktioner, t.ex. din ras,
etniska tillhérighet och veteranstatus.

* Annaninformation - t.ex. dina inloggningsuppgifter, aktuell uppsagningstid,
behdrighet att arbeta etc.

SYFTET MED BEHANDLINGEN AV DINA PERSONUPPGIFTER
Beroende pa din jurisdiktion, tillamplig lag och den roll du ansckt om kan de syften for vilka vi
behandlar dina Personuppgifter omfatta féljande:

* For att ta emot och behandla din ansokan;

« For att identifiera dig pa ett unikt satt;

» FOr att bedoma din lamplighet (genom testning, dvervakning och andra

tillAmpliga metoder);

o FOr att verifiera att du ar berattigad till anstallning;

* For att screena och valja ut dig

e For att kommunicera med dig;
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« For att kommunicera med dina referenspersoner (endast om du ar framgangsrik)

e FOr att tillgodose dina sarskilda behov eller gora rimliga anpassningar;

¢ FoOr att sammanstalla statistisk information;

« For att uppfylla vara relevanta rattsliga skyldigheter eller efterlevnadskrav;

« For att 6vervaga dig for ndgon av vara framtida lediga tjanster (dar du har samtyckt
till det), och/eller

« For att uppfylla syften som ar kopplade till eller relaterade till ovanstadende syften.

HUR VI FAR TAG PA DINA PERSONUPPGIFTER

Vi far dina Personuppgifter antingen direkt eller indirekt fran dig: direkt nar du skickar dem till
oss via vara olika rekryteringskanaler och system; indirekt nar vi far dem fran andra Tredje
parter, sdsom externa rekryteringsforetag och rekryteringsplattformar sdsom Linkedin etc.

VARA LAGLIGA GRUNDER FOR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER
Vara lagliga grunder for behandling av dina personuppgifter kommer att vara lampliga for
syftet med behandlingen, den typ av uppgifter som berérs och tillamplig lag. Under
rekryteringsprocessen forlitar vi oss pa nagon av foljande rattsliga grunder for att behandla
dina Personuppgifter, nér det &r nddvandigt for:
« Fullgérandet av ett avtal som du &r part i eller for att vidta atgarder pa din begéaran
innan ett avtal ingas;
« Utfora vara juridiska skyldigheter och skyldigheter att folja lagar, inklusive
upprattande, utévande eller férsvar av rattsliga ansprak, och/eller

* Genomfora vara legitima intressen eller en tredje parts intressen.

Det finns ocksa fall dar kandidater samtycker till att deras personuppgifter sparas for att kunna
overvagas for andra framtida lediga tjanster, och da kommer vi att forlita oss pa detta
samtycke som laglig grund for att behandla personuppgifterna for detta &ndamal.

UTLAMNANDE AV DINA PERSONUPPGIFTER
Dina Personuppgifter kommer inte att anvandas for ytterligare andamal som ar oférenliga med
de andamal som anges ovan, savida vi inte meddelar dig om dessa ytterligare andamal.

Vi kommer att lamna ut dina personuppgifter till tredje part endast om vi har en rattslig
skyldighet att gora det, om vi har ett berattigat intresse av att géra det eller om du har gett ditt
samtycke till det. Till exempel nar vi enligt lag ar skyldiga att lamna ut viss information for att
folja jaAmstalldhetslagstiftningen eller nar vi anlitar tredje parter for att hjalpa oss i
rekryteringsprocessen eller nar du har gett oss ditt samtycke till att [lAmna ut viss information till
vissa tredje parter.

Beroende pa omstandigheterna kan tredje part behandla dina uppgifter for var rakning (dvs. som
personuppgiftsbitrade, t.ex. rekryteringsforetag etc.).

Vara tredje parter ar skyldiga att vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda dina personuppgifter baserat pa de risker som ar forknippade med dem och ar
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omfattas av sekretessplikt. Vi kraver att Tredje part respekterar sdkerheten for dina
Personuppgifter och behandlar dem i enlighet med tillamplig lag.

INTERNATIONELLA OVERFORINGAR AV DINA PERSONUPPGIFTER

Vi kan behdva 6verféra dina personuppgifter 6ver internationella granser, i enlighet med
tillamplig lag. For att sékerstalla att internationella 6verféringar av personuppgifter ar
tillrackligt skyddade har vi infort lampliga skyddsatgarder hos vara koncernbolag,
tjansteleverantorer, entreprendrer, distributdrer, affarspartners och ombud.

Vi vidtar lampliga avtalsmassiga, tekniska och organisatoriska atgarder och genomfér vid
behov riskbedomningar av 6verforingspaverkan for att skydda dina personuppgifter och dina
rattigheter. For internationella datadverforingar uppfyller vi kraven i tillamplig lag, inklusive
skyddsatgarder sasom standardavtalsklausuler (SCC) dar sa kravs (t.ex. for 6verforingar av
EU-personuppgifter utanfor EU (och omraden som anses ge adekvat skydd), SCC i enlighet
med artikel 46.2 i GDPR). For mer information om de lampliga skyddsatgarder som finns for
att skydda dina personuppgifter, vanligen kontakta oss med hjélp av uppgifterna i slutet av
detta uttalande.

LAGRING AV DINA PERSONUPPGIFTER

Vi behaller dina personuppgifter endast sa lange som det ar nodvandigt for att uppfylla de
andamal for vilka de samlades in, eller enligt vad som kravs enligt lag. Lagringsperioderna
beror pa kraven i respektive land/region och pa resultatet av din anstkan. Godkéanda sékande
som blir anstéllda kommer darefter att fa sina personuppgifter sparade for en rad olika
anstallningsandamal.

Vi lagrar dina personuppgifter i enlighet med géllande lagar och var policy for registerhantering
och vart lagringsschema. | 6vrigt stravar vi efter att halla vara filer aktuella och kommer att géra
rimliga anstrangningar for att ta bort personuppgifter som inte langre ar relevanta for de andamal
for vilka de samlades in.

SAKERHET OCH SKYDD AV DINA PERSONUPPGIFTER

Aptiv har atagit sig att skydda sakerheten for dina Personuppgifter. Vi har implementerat
lampliga sékerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter fran obehorig atkomst,
anvandning, kopiering, modifiering, utlamning, forstorelse och andring. Vi féljer de viktigaste
principerna for dataskydd och integritet i var insamling och hantering av personuppgifter,
namligen: ansvarsskyldighet; laglighet, rattvisa och transparens; uppgiftsminimering;
andamalsbegransning; lagringsbegransning; hantering av personuppgifternas konfidentialitet,
integritet och riktighet.

DE REGISTRERADES RATTIGHETER | SAMBAND MED BEHANDLINGEN AV DINA
PERSONUPPGIFTER

I enlighet med tillamplig lag har du under vissa omstéandigheter foljande rattigheter nar det
géaller behandlingen av dina personuppagifter.

e Ratten att bli informerad om behandlingen av dina uppgifter.

e Ratt att fa tillgang till dina uppygifter.
e Ratten att korrigera dina uppgifter om de &r felaktiga.
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e Ratt att fa dina uppgifter raderade/utplanade.

e Ratt att begransa behandlingen av dina uppgifter.

e Ratten att invanda mot behandling, inklusive ratten att invanda mot direkt
marknadsforing.

e Ratt att f& en kopia av dina uppgifter verforda till annan tredje part.

| USA ar dessa rattigheter begransade till personer som ar bosatta i Kalifornien. Ratten att
invanda (inklusive direktmarknadsforing) ar inte tillamplig i Kalifornien eftersom vi inte séljer
eller delar dina personuppgifter, eller anvander dina kansliga personuppgifter, for nagra
andamal som ar oférenliga med de 4ndamal som anges i meddelandet, savida vi inte
meddelar dig om dessa ytterligare andamal.

Begara rattigheter for registrerade Du kan utéva dina rattigheter via vart onlineformular har. |
vissa jurisdiktioner kan du ocksa utse ett auktoriserat ombud att gora en begaran for din rakning.

For att skydda dina uppgifter fran obehorig atkomst kommer alla forfragningar om dina
personuppgifter att bli féremal for verifiering av den begarande personens identitet.

Svarstiden for forfragningar om registrerades réattigheter varierar beroende pa din
jurisdiktion och tillamplig lag. Om vi behdver mer tid for att besvara din begéran kommer vi
att informera dig om detta.

AUTOMATISERAT BESLUTSFATTANDE
Automatiserat beslutsfattande sker nar ett elektroniskt system anvander personuppgifter for att
fatta ett beslut utan méansklig inblandning.

Du kommer inte att bli féremal for beslut som kommer att ha en betydande inverkan pa dig
och som enbart grundas pa automatiserat beslutsfattande, savida vi inte har en laglig grund
for att gora det och vi har meddelat dig.

KLAGOMAL

Beroende pa din jurisdiktion har du ocksa ratt att nar som helst lamna in ett klagomal till din
lokala tillsynsmyndighet for dataskydd. Du kan hitta en lista 6ver EES-myndigheter har eller pa _
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members _en. Aptiv Global Operations
Limited ar ett irlandskt foretag, och dess framsta tillsynsmyndighet inom EU é&r Irish Data
Protection Commission, 21 Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD 28, Irland eller genom
att skicka e-post till info@dataprotection.ie.

Senast uppdaterad: 02 oktober 2025
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