‘APTIV:

Oswiadczenie o ochronie

OSWIADCZENIE

Firma Aptiv jako administrator danych jest zobowigzana do ochrony prywatnosci i
bezpieczehstwa danych osobowych uzytkownika. Aptiv Services US (,Aptiv’), spétka gietdowa
zarejestrowana w Irlandii z siedzibg pod adresem Aptiv, 5 Hanover Quay, Dublin 2, Irlandia,
D02VY79. Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci ma zastosowanie do os6b
odwiedzajgcych naszg strone Kariery www.jobs.aptiv.com w celach zwigzanych z rekrutacjg oraz
skladaniem aplikaciji.

CEL

Firma Aptiv bedzie przetwarza¢ dane osobowe uzytkownika w celu otrzymania jego aplikacji i
ocenienia jej, jak réwniez okreslenia, czy jest odpowiednig osobg do petnienia roli, o ktorg sie
ubiega.

PRAWNA PODSTAWA

Firma Aptiv bedzie przetwarza¢ dane osobowe uzytkownika w oparciu o podstawy prawne
dotyczgce wykonywania umowy lub podjecia dziatah na zgdanie uzytkownika przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. (1) lit. (b) RODO), w celu spetnienia wszelkich zobowigzan
prawnych, ktére mogg obowigzywaé wobec nas w réznych krajach (art. 6 ust. (1) lit. (c)
RODO) oraz w oparciu o uzasadniony interes Aptiv w ramach procesu sktadania aplikacji i
rekrutacji (art. 6 ust. (1) lit.(f) RODO).

Ponadto, jesli dane osobowe uzytkownika zawierajg dane szczegdlnej kategorii (wskazane w
RODO (np. dane, ktérych mozemy wymagac¢ w zwigzku z przestrzeganiem przepiséw
dotyczgcych rownosci)), bedg one przetwarzane w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi i
ochrong praw podstawowych uzytkownika (art. 9 ust. (2) lit. (b) RODO).

OKRES PRZECHOWYWANIA

Firma Aptiv bedzie przechowywa¢ dane uzytkownika przez okreslony i ograniczony czas,
biorgc pod uwage cel przetwarzania i uzasadniony interes (tj. czas, jaki moze by¢ wymagany
przez kierownictwo odpowiedzialne za rozpatrywanie aplikacji oraz rekrutacje), a takze
wszelkie zobowigzania prawne, do przestrzegania ktorych firma Aptiv moze by¢ zobowigzana.
Ramy czasowe przechowywania danych mogg sie réwniez rézni¢ w zaleznosci od tego, czy
aplikacja zostata rozpatrzona pozytywnie, czy tez negatywnie.

Harmonogram przechowywania danych
Harmonogram przechowywania jest okreslony ponize;j:


https://aptiv.wd5.myworkdayjobs.com/APTIV_CAREERS
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Region Okres przechowywania od daty ztozenia
aplikaciji

Ameryka Potnocna i Potudniowa: Stany 2 lata

Zjednoczone, Brazylia, Meksyk, Honduras

Indie 1 rok

Pozostate kraje regionu APAC: Chiny, 3 lata

Japonia, Singapur, Korea, Malezja

Region EMEA: Irlandia, Wielka Brytania, 18 miesiecy

Polska, Niemcy, Szwecja, Rumunia,

Francja, Wiochy, Hiszpania, Portugalia,

Austria, Wegry, Macedonia Pétnocna,

Serbia, Turcja, Tunezja, Maroko

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH
Aplikacja uzytkownika zostanie rozpatrzona przez odpowiedni podmiot Aptiv zaangazowany w
proces rozpatrywania aplikacji i rekrutacji.

W celu przetwarzania danych osobowych uzytkownika na potrzeby rekrutacji firma Aptiv moze
réwniez wspétpracowacé z zaufanymi osobami trzecimi lub dostawcami ustug bgdz wymagac
wsparcia z ich strony. Dane osobowe uzytkownika bedg przez nich przetwarzane wytgcznie
zgodnie z naszymi instrukcjami oraz bedg one podlegaty obowigzkowi zachowania poufnosci.
Wymagamy od oséb trzecich przestrzegania bezpieczenstwa danych uzytkownikéw i
postepowania z nimi w sposéb zgodny z prawem. S3 to nastepujgce osoby trzecie/dostawcy
ustug:

Workday; Talent Brew; Sterling; Tupu; Broadbean.

Konieczne moze by¢ przestanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG). Zawsze podejmujemy dziatania majgce na celu zapewnienie, ze informacje
przesytane poza EOG sg odpowiednio zarzgdzane oraz podlegajg ochronie praw do
prywatnosci. W stosowanych przypadkach wprowadziliSmy odpowiednie zabezpieczenia dla
firm wchodzgcych w skfad naszej grupy oraz osob trzecich / dostawcédw ustug w celu
zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych przesytanych poza EOG (np. umowy
miedzy przedsiebiorstwami o przekazywaniu danych majgce na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu ochrony danych; standardowe klauzule umowne UE zgodnie z art. 46
ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych UE; a takze wszelkie inne instrumenty
majgce na celu zapewnianie zgodnosci zatwierdzone przez Komisje Europejska).

PRAWA UZYTKOWNIKA
W pewnych okolicznosciach uzytkownicy mogg zgodnie z prawem skorzystac z
nastepujgcych uprawnien:

e Prawo do otrzymywania informacji i prawo dostepu: W kazdej chwili uzytkownik moze
zazgdac informacji o tym, jakie jego dane osobowe bedg przez nas wykorzystywane i w
jaki sposob, w jakim celu te dane beda przetwarzane, skad pochodzg, do jakich odbiorcow
moga by¢ przekazywane, oraz jak dtugo dane te bedg przez nas przechowywane.
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Prawo do sprostowania: Jesli uzytkownik uzna, ze jego dane osobowe sg
nieprawidiowe, moze w kazdej chwili zazada¢ ich sprostowania. Jezeli uzytkownik sadzi,
ze jego dane sg niekompletne, moze réwniez zazadac ich uzupetnienia.

Prawo do usuniecia danych: Jezeli uzytkownik uzna, ze wykorzystanie jego danych
osobowych nie jest juz konieczne, lub odbywa sie bez wystarczajgcej podstawy prawnej,
lub tez jest niezgodne z prawem z innych powodéw, moze zazgda¢ usuniecia tych
danych.

Prawo do ograniczenia przetwarzania: Zamiast usuwania danych uzytkownik moze
réwniez zazadac ograniczenia ich wykorzystywania, jesli sg one wykorzystywane w
niewlasciwy sposéb. W szczegdélnosci uzytkownik moze zazadac takiego ograniczenia
wykorzystania danych, jezeli kwestionuje doktadnos¢ danych lub wnidst sprzeciw wobec
ich wykorzystania.

Prawo wniesienia sprzeciwu: Jezeli ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci
wykorzystanie danych osobowych uzytkownika jest niedopuszczalne, uzytkownik moze
wnies¢ sprzeciw wobec takiego wykorzystania danych.

Prawo do odwotania: Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody, uzytkownik ma
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Prawo do ztozenia skargi do organu regulacyjnego: Jesli uzytkownik jest przekonany,
ze jego prawa w odniesieniu do jego danych osobowych zostaly naruszone, ma prawo
przesta¢ skarge do organu regulacyjnego. W szczegdlnosci moze skontaktowac sie z
organem regulacyjnym wtasciwym dla jego lokalizacji, miejsca pracy lub miejsca
domniemanego naruszenia.

o Jesli uzytkownik ma watpliwosci, ktore nie zostang wyjasnione przez firme Aptiv,
moze wowczas rowniez wniesé skarge do organdw ochrony danych osobowych w
swoim kraju.

Prawa zwigzane ze automatycznym podejmowaniem decyzji i profilowaniem:

o Dane uzytkownika bedg podlegaty automatycznemu podejmowaniu decyzji lub

profilowaniu
Prawo do przenoszenia danych: w niektérych okoliczno$ciach, do uzyskania i
ponownego wykorzystania danych osobowych w obrebie réznych ustug.

Jesli uzytkownik chce skorzystac¢ ze swoich praw, powinien przesta¢ wniosek dotyczacy
informacji o prywatnosci, korzystajgc z ponizszego linku:

https://www.aptiv.com/contact-us/data-subject-request

Kontakt

W razie jakichkolwiek pytan, zadan lub skarg dotyczgcych wykorzystania danych osobowych
nalezy skontaktowac sie z firmg Aptiv, korzystajgc z ponizszego linku:

https://www.aptiv.com/contact-us



https://www.aptiv.com/contact-us/data-subject-request
https://www.aptiv.com/contact-us

