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INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI WNIOSKODAWCY APTIV

ZAKRES | PRZEGLAD

Aptiv Global Operations Limited oraz jej podmioty stowarzyszone i powigzane ("Aptiv"), jako
Administrator Danych, zobowigzuje sie do ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa Danych
Osobowych uzytkownika. "Podmioty powigzane" obejmujg wszystkie podmioty kontrolowane
przez Aptiv Global Operations Limited, pozostajgce pod wspélng kontrolg z Aptiv Global
Operations Limited lub kontrolujgce Aptiv Global Operations Limited, pod warunkiem, ze
kontrola bedzie oznacza¢ bezposrednig lub posrednig kontrole lub wtasnosé ponad 50% akciji z
prawem gtosu lub kapitatu wtasnego takiego podmiotu. Niniejsza Informacja o ochronie
prywatnosci ma zastosowanie do wszystkich kandydatéw do pracy w Aptiv.

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci kandydatow opisuje, w jaki sposéb gromadzimy i
przetwarzamy dane osobowe kandydatow podczas procesu rekrutacji. Opisuje nasz cel,
podstawy prawne, okres przechowywania, sposéb udostepniania danych osobowych oraz
prawa przystugujgce kandydatowi w odniesieniu do jego danych osobowych.

Dane osobowe uzytkownika bedq przetwarzane wytgcznie w sposob opisany w niniejsze;j
Informaciji o polityce prywatnosci, chyba ze obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.
Podejmujemy kroki w celu zapewnienia, Zze gromadzone przez nas dane osobowe uzytkownika
sg adekwatne, istotne, nienadmierne i przetwarzane w ograniczonych celach. Niniejsza
informacja ma na celu zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa.
Jesli ktérekolwiek z ponizszych postanowien jest sprzeczne z wymogiem prawnym, Aptiv
zastosuje sie do obowigzujacego prawa.

PRZETWARZANE PRZEZ NAS DANE OSOBOWE
Rodzaje Danych Osobowych, ktére Aptiv moze gromadzi¢ i przetwarzaé¢, mogg sie rézni¢ w
zaleznosci od wymagan regionalnych/krajowych i mogg obejmowaé m.in:
* Dane identyfikacyjne i kontaktowe - takie jak imie i nazwisko, osobisty adres
e-mail, adres IP, adres fizyczny, numery telefonéw i kraj zamieszkania.

» Dane zwigzane z CV/zyciorysem - takie jak wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe; poprzednie doswiadczenie zawodowe; referencje zawodowe;
jezyki itp.

* Dobrowolne ujawnienie - takie jak pte¢ i inne dane, ktére mogg by¢ uwazane za
wrazliwe, a ktore jestesmy zobowigzani gromadzi¢ w niektérych jurysdykcjach,
takich jak rasa, pochodzenie etniczne, status weterana itp.

* Inne informacje - takie jak dane logowania, aktualny okres wypowiedzenia,
uprawnienia do pracy itp.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKA
W zaleznosci od jurysdykcji, obowigzujgcego prawa i stanowiska, na ktére aplikuje
uzytkownik, cele przetwarzania przez nas jego danych osobowych mogg obejmowaé
nastepujace elementy:

e Oftrzymywanie i przetwarzanie zgtoszen;

* Aby jednoznacznie zidentyfikowac uzytkownika;

e Ocena predyspozycji kandydata (za pomoca testow, weryfikacji i innych

stosownych srodkéw);

* Aby zweryfikowaé, czy kwalifikujesz sie do zatrudnienia;

¢ Aby sprawdzic¢ i wybraé kandydata

¢ Aby komunikowac sie z uzytkownikiem;
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e Komunikacja z recenzentami (tylko w przypadku wygranej)

e W celu zaspokojenia specjalnych potrzeb uzytkownika lub wprowadzenia uzasadnionych
dostosowan;

* Opracowywanie informacji statystycznych;

* Przestrzeganie naszych odpowiednich zobowigzan prawnych lub dotyczacych zgodnosci
Z przepisami;

* Aby wzigé pod uwage kandydature uzytkownika na nasze przyszte oferty pracy (jesli
uzytkownik wyrazit na to zgode), i/lub

* Realizacja celow zwigzanych z powyzszymi celami lub powigzanych z nimi.

W JAKI SPOSOB UZYSKUJEMY DANE OSOBOWE UZYTKOWNIKA

Dane osobowe uzyskujemy bezposrednio lub posrednio od uzytkownika: bezposrednio, gdy
uzytkownik przekazuje je nam za posrednictwem naszych réznych kanatow i systemow
rekrutacyjnych; posrednio, gdy uzyskujemy je od innych stron trzecich, takich jak zewnetrzne
agencje rekrutacyjne i platformy rekrutacyjne, takie jak LinkedIn itp.

NASZE PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKA

Nasze podstawy prawne przetwarzania Danych Osobowych bedg odpowiednie do celu
przetwarzania, rodzaju danych i obowigzujacego prawa. Podczas procesu rekrutacji polegamy
na jednej z ponizszych podstaw prawnych do przetwarzania danych osobowych, gdy jest to
konieczne do:
¢ Wykonanie umowy, ktérej strong jest uzytkownik lub w celu podjecia krokéw na
zgdanie uzytkownika przed zawarciem umowy;
e Woypetnianie naszych zobowigzan prawnych i zwigzanych z przestrzeganiem
przepisow, w tym ustanawianie, wykonywanie lub obrona roszczenh prawnych, i/lub

* Realizacja naszych uzasadnionych intereséw lub intereséw Strony trzeciej.

Istniejg réwniez przypadki, w ktérych kandydaci wyrazajg zgode na przechowywanie ich
danych osobowych w aktach w celu uwzglednienia ich w przysztych ofertach pracy, bedziemy
polegac¢ na tej zgodzie jako zgodnej z prawem podstawie przetwarzania danych osobowych w
tym celu.

UJAWNIANIE DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKA

Dane osobowe uzytkownika nie bedg wykorzystywane do dodatkowych celow, ktére sg
niezgodne z celami wymienionymi powyzej, chyba ze powiadomimy uzytkownika o tych
dodatkowych celach.

Ujawnimy dane osobowe uzytkownika stronom trzecim tylko wtedy, gdy bedziemy do tego
prawnie zobowigzani, gdy bedziemy mie¢ w tym uzasadniony interes lub gdy uzytkownik wyrazi
na to zgode. Na przykfad, gdy jestesmy prawnie zobowigzani do ujawnienia okreslonych
informaciji w celu zachowania zgodnosci z przepisami dotyczacymi réwnosci lub gdy
angazujemy Strony Trzecie, aby pomogty nam w procesie rekrutacji lub gdy uzytkownik wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji okreslonym Stronom Trzecim.

W zaleznosci od okolicznosci, Strony Trzecie moga przetwarza¢ dane uzytkownika w naszym
imieniu (tj. jako Podmiot Przetwarzajacy, np. agencje rekrutacyjne itp.)

Nasze strony trzecie sg zobowigzane do podjecia odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych w celu ochrony danych osobowych uzytkownika w oparciu o powigzane ryzyko
isgto
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podlegajg obowigzkowi zachowania poufnosci. Wymagamy od Stron Trzecich poszanowania
bezpieczenstwa Danych Osobowych uzytkownika i traktowania ich zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Mozemy by¢ zobowigzani do przekazywania Danych Osobowych uzytkownika za granice,
zgodnie z obowigzujacym prawem. Aby zapewni¢ odpowiednig ochrone miedzynarodowych
transferow danych osobowych, wdrozyliSmy odpowiednie zabezpieczenia w spoétkach
nalezacych do naszej grupy, ustugodawcach, wykonawcach, dystrybutorach, partnerach
biznesowych i agentach.

Podejmujemy odpowiednie srodki umowne, techniczne i organizacyjne oraz
przeprowadzamy oceny ryzyka wptywu transferu, zgodnie z wymaganiami, w celu ochrony
danych osobowych i praw uzytkownika. W przypadku miedzynarodowych transferow
danych przestrzegamy wymogow obowigzujacego prawa, w tym zabezpieczen, takich jak
standardowe klauzule umowne (SCC), gdy jest to wymagane (np. w przypadku
przekazywania danych osobowych z UE poza UE (i obszary uznane za zapewniajace
odpowiednig ochrone), SCC zgodnie z art. 46(2) RODO). Aby uzyskac¢ wiecej informacji na
temat odpowiednich zabezpieczen w celu ochrony danych osobowych uzytkownika, prosimy
o kontakt z nami, korzystajgc z danych podanych na koncu niniejszego oswiadczenia.

ZATRZYMYWANIE DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKA

Dane osobowe uzytkownika bedg przechowywane wylgcznie tak dtugo, jak bedzie to konieczne
do realizacji celoéw, dla ktérych zostaty zgromadzone, lub zgodnie z wymogami prawa. Okresy
przechowywania bedg zaleze¢ od wymogow krajowych/regionalnych oraz od wyniku aplikaciji.
Wybrani kandydaci, ktérzy zostang pracownikami, beda nastepnie przechowywac¢ swoje dane
osobowe do réznych celdw zwigzanych z zatrudnieniem.

Przechowujemy Dane Osobowe uzytkownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
naszg Politykg Zarzgdzania Dokumentacjg i Harmonogramem Przechowywania. W przeciwnym
razie staramy sie, aby nasze pliki byty aktualne i dotozymy uzasadnionych staran, aby usunagé
dane osobowe, ktére nie sg juz istotne dla celow, dla ktérych zostaty zebrane.

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Aptiv zobowigzuje sie do ochrony bezpieczenstwa Danych osobowych uzytkownikéw.
WdrozyliSmy odpowiednie srodki bezpieczenstwa w celu ochrony Danych Osobowych przed
nieautoryzowanym dostepem, wykorzystaniem, kopiowaniem, modyfikacja, ujawnieniem,
zniszczeniem i zmiang. Przestrzegamy kluczowych zasad ochrony danych i prywatnosci w
zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych, a mianowicie: odpowiedzialno$ci;
zgodnosci z prawem, uczciwo$ci i przejrzystosci; minimalizacji danych; ograniczenia celu;
ograniczenia przechowywania; zarzadzania poufnoscia, integralnoscia i doktadnoscig danych
osobowych.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM ICH DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z obowigzujacym prawem, w pewnych okolicznosciach uzytkownikowi przystugujg
nastepujace prawa dotyczace przetwarzania jego Danych osobowych.

e Prawo do informaciji o przetwarzaniu danych osobowych.
e Prawo dostepu do danych uzytkownika.
e Prawo do poprawienia danych, jesli sg one nieprawidtowe.
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e Prawo do usuniecia danych.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

e Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania, w tym prawo do sprzeciwu wobec
marketingu bezposredniego.

e Prawo do przekazania kopii danych uzytkownika innej stronie trzeciej.

W Stanach Zjednoczonych prawa te sg ograniczone do mieszkahcow Kalifornii. Prawo do
sprzeciwu (w tym marketingu bezposredniego) nie ma zastosowania w Kalifornii, poniewaz nie
sprzedajemy ani nie udostepniamy danych osobowych uzytkownika, ani nie wykorzystujemy
wrazliwych danych osobowych uzytkownika do celdw niezgodnych z celami wymienionymi w
Powiadomieniu, chyba ze powiadomimy uzytkownika o tych dodatkowych celach.

Sktadanie wnioskéw dotyczacych praw osob, ktorych dane dotycza Uzytkownik moze
wykonywac¢ swoje prawa za posrednictwem naszego formularza online tutaj. W niektérych
jurysdykcjach uzytkownik moze réwniez wyznaczyé upowaznionego przedstawiciela do ztozenia
whniosku w jego imieniu.

Aby chroni¢ dane uzytkownika przed nieuprawnionym dostepem, wszystkie wnioski dotyczace
danych osobowych uzytkownika bedg podlegaty weryfikacji tozsamosci osoby sktadajgcej
whniosek.

Czas odpowiedzi na wnioski dotyczace praw oséb, ktérych dane dotycza, rézni sie w
zaleznosci od jurysdykcji i obowigzujacego prawa. Jesli bedziemy potrzebowac wiecej
czasu na udzielenie odpowiedzi, poinformujemy o tym uzytkownika.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji ma miejsce, gdy system elektroniczny wykorzystuje
Dane Osobowe do podjecia decyzji bez interwencji cziowieka.

Uzytkownik nie bedzie podlegat decyzjom, ktére bedg miaty na niego znaczacy wptyw,
opartym wytacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, chyba ze mamy ku temu
podstawe prawng i powiadomiliSmy o tym uzytkownika.

REKLAMACJE

W zaleznosci od jurysdykcji uzytkownik ma réwniez prawo do ztozenia skargi w dowolnym
momencie do lokalnego organu nadzorczego ds. ochrony danych. Liste organéw EOG mozna
znalez¢ tutaj lub na stronie https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en.
Aptiv Global Operations Limited jest spotkg irlandzka, a jej gtdwnym organem regulacyjnym w
UE jest Irlandzka Komisja Ochrony Danych, 21 Fitzwilliam Square South, Dublin 2, D02 RD 28,
Irlandia lub wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres info@dataprotection.ie.

Ostatnia aktualizacja: 22 listopada 2024 r.


https://www.aptiv.com/en/contact/data-subject-request
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

