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AVISO DE PRIVACIDADE DO CANDIDATO APTIV

AMBITO E VISAO GERAL

A Aptiv Global Operations Limited e as suas afiliadas e entidades relacionadas ("Aptiv"),
enquanto Responsavel pelo Tratamento de Dados, estdo empenhadas em proteger a
privacidade e a seguranga dos seus Dados Pessoais. "Afiliadas" inclui todas as entidades
controladas por, sob controlo comum com, ou que controlam a Aptiv Global Operations
Limited, desde que o controlo signifique controlo direto ou indireto ou propriedade de mais de
50% das ac¢des com direito a voto ou do capital social de tal entidade. Este Aviso de
Privacidade aplica-se a todos os candidatos a emprego da Aptiv.

A presente Declaracao de Privacidade do Candidato descreve a forma como recolhemos e
tratamos os seus Dados Pessoais durante o processo de recrutamento. Descreve a nossa
finalidade, as bases legais, o periodo de retengéo, a forma como os seus Dados Pessoais
serdo partilhados e os direitos que tem relativamente aos seus Dados Pessoais.

Apenas processaremos os seus Dados Pessoais conforme descrito neste Aviso de Privacidade,
exceto se exigido de outra forma pela legislacao aplicavel. Tomamos medidas para garantir que
os Dados Pessoais que recolhemos sobre si sdo adequados, relevantes, ndo excessivos e
processados para fins limitados. Este aviso destina-se a cumprir todas as leis aplicaveis. Se
qualquer disposi¢ao abaixo entrar em conflito com um requisito legal, entdo a Aptiv cumprira a
lei aplicavel.

DADOS PESSOAIS QUE PROCESSAMOS
Os tipos de Dados Pessoais que a Aptiv pode recolher e processar podem variar,
dependendo dos requisitos regionais/paises, € podem incluir, entre outros:

» Dados de identificagado e de contacto - como o nome completo, o endereco
de correio eletrénico pessoal, o enderecgo IP, o endereco fisico, os numeros de
telefone e o pais de residéncia.

» Dados relativos ao CV/curriculo - tais como as suas habilitagbes literarias
e profissionais; experiéncia profissional anterior; referéncias profissionais;
linguas, etc.

« Divulgacgao voluntaria - como o seu género e outros dados que possam ser
considerados sensiveis, que somos obrigados a recolher em determinadas
jurisdicbes, como a sua raga, etnia e estatuto de veterano, etc.

* Outras informagdes - como as suas credenciais de acesso, o periodo de pré-
aviso atual, a elegibilidade para trabalhar, etc.

OBJECTIVO DO TRATAMENTO DOS SEUS DADOS PESSOAIS
Dependendo da sua jurisdigédo, da lei aplicavel e da fungéo a que se candidatou, as
finalidades para as quais processamos os seus Dados Pessoais podem incluir o seguinte:
e Parareceber e processar a sua candidatura;
e Para o identificar de forma exclusiva;
e Para avaliar a aptidao dos candidatos (através de testes, de um controlo de
qualidade e de outros meios aplicaveis);
o Para verificar a sua elegibilidade para contratagéo;
e Para o selecionar e pré-selecionar
¢ Para comunicar com o utilizador;
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e Para comunicar com os seus arbitros (apenas se for selecionado)

o Para facilitar as suas necessidades especiais ou efetuar ajustamentos razoaveis;

e Compilar informacdes estatisticas;

» Para cumprir as nossas obrigacoes legais ou de conformidade relevantes;

e Para o considerar para qualquer uma das nossas futuras vagas (se tiver dado o seu
consentimento), e/ou

e Para cumprir objectivos associados ou relacionados com os objectivos acima referidos.

COMO OBTEMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS

Obtemos os seus Dados Pessoais direta ou indiretamente de si: diretamente, quando nos
envia os seus dados através dos nossos diferentes canais e sistemas de recrutamento;
indiretamente, quando os obtemos de outros Terceiros, como agéncias de recrutamento
externas e plataformas de recrutamento como o LinkedIn, etc.

AS NOSSAS BASES LEGAIS PARA O TRATAMENTO DOS SEUS DADOS PESSOAIS
As nossas bases legais para o tratamento dos seus Dados Pessoais serdo adequadas a
finalidade do tratamento, ao tipo de dados em causa e a legislagédo aplicavel. Durante o
processo de recrutamento, baseamo-nos em qualquer uma das seguintes bases legais para
processar os seus Dados Pessoais, quando tal for necessario para:
e Para a execugao de um contrato no qual o utilizador é parte ou para tomar medidas a
seu pedido antes de celebrar um contrato;
e Cumprir as nossas obrigagdes legais e de conformidade, incluindo o
estabelecimento, exercicio ou defesa de ac¢des judiciais, e/ou

e Cumprir os nossos interesses legitimos ou os de terceiros.

Ha também casos em que os candidatos consentem que os seus Dados Pessoais sejam
mantidos em arquivo para serem considerados para outras vagas futuras, e basear-nos-emos
neste consentimento como base legal para processar os Dados Pessoais para este fim.

DIVULGAGAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

Os seus Dados Pessoais nao serao utilizados para finalidades adicionais que sejam
incompativeis com as finalidades acima indicadas, a menos que o informemos dessas
finalidades adicionais.

So divulgaremos os seus Dados Pessoais a terceiros se tivermos a obrigagdo legal de o fazer,
se tivermos um interesse legitimo em fazé-lo ou se o utilizador tiver dado o seu consentimento.
Por exemplo, quando formos obrigados por lei a divulgar determinadas informagdes para
cumprir a legislagdo sobre igualdade ou quando contratarmos terceiros para nos ajudarem no
processo de recrutamento ou quando nos tiver dado o seu consentimento para divulgar
determinadas informacdes a certos terceiros.

Dependendo das circunstancias, os Terceiros podem processar os seus dados em nosso nome
(ou seja, como Processador, por exemplo, agéncias de recrutamento, etc.).

Os nossos Terceiros sao obrigados a tomar medidas técnicas e organizacionais adequadas
para proteger os seus Dados Pessoais com base nos riscos associados e séo
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sujeitos a um dever de confidencialidade. Exigimos que os Terceiros respeitem a seguranca
dos seus Dados Pessoais e que os tratem em conformidade com a legislagao aplicavel.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS DOS SEUS DADOS PESSOAIS

Podera ser-nos exigido que transfiramos os seus Dados Pessoais para além das fronteiras
internacionais, de acordo com a legislagao aplicavel. Para garantir que as Transferéncias
Internacionais de Dados Pessoais sdo adequadamente protegidas, implementamos
salvaguardas apropriadas com as empresas do nosso grupo, fornecedores de servigos,
contratantes, distribuidores, parceiros comerciais e agentes.

Tomamos medidas contratuais, técnicas e organizacionais adequadas e efectuamos
avaliagdes de risco de impacto de transferéncia, conforme necessario, para proteger os
seus dados pessoais e 0s seus direitos. Para as Transferéncias Internacionais de Dados,
cumprimos os requisitos da legislacao aplicavel, incluindo salvaguardas como as Clausulas
Contratuais Padrao (CCP), quando necessario (por exemplo, para transferéncias de Dados
Pessoais da UE para fora da UE (e areas consideradas como fornecendo Protegao
Adequada), CCP de acordo com o Artigo 46(2) do RGPD). Para obter mais informagbes
sobre as salvaguardas adequadas em vigor para proteger os seus Dados Pessoais,
contacte-nos através dos dados indicados no final desta declaragao.

CONSERVAGAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

Conservaremos os seus Dados Pessoais apenas durante o tempo necessario para cumprir
a(s) finalidade(s) para a(s) qual(is) foram recolhidos, ou conforme exigido por lei. Os periodos
de retencao dependerao dos requisitos nacionais/regionais e do resultado da sua candidatura.
Os candidatos selecionados que se tornem empregados terdo posteriormente os seus dados
pessoais retidos para uma série de fins laborais.

Conservamos os seus Dados Pessoais de acordo com a legislagao aplicavel e com a nossa
Politica de Gestao de Registos e Calendario de Conservagao. Caso contrario, pretendemos
manter os nossos ficheiros actualizados e envidaremos esforgcos razoaveis para remover os
Dados Pessoais que ja ndo sejam relevantes para os fins para os quais foram recolhidos.

SEGURANCA E PROTECGAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

A Aptiv esta empenhada em salvaguardar a seguranga dos seus Dados Pessoais.
Implementamos medidas de segurancga adequadas para proteger os seus Dados Pessoais
contra o acesso, utilizacao, cépia, modificagao, divulgacao, destrui¢do e alteragcao nao
autorizados. Cumprimos os principios-chave da Protecao de Dados e da Privacidade na nossa
recolha e tratamento de Dados Pessoais, homeadamente: responsabilidade; legalidade, justica
e transparéncia; minimizagédo de dados; limitagdo da finalidade; limitacdo do armazenamento;
gestdo da confidencialidade, integridade e exatidao dos Dados Pessoais.

DIREITOS DOS TITULARES DOS DADOS EM RELAGAO AO TRATAMENTO DOS SEUS DADOS
PESSOAIS

De acordo com a legislacao aplicavel, em determinadas circunstancias, o utilizador tem os
seguintes direitos relativamente ao processamento dos seus Dados Pessoais.

e O direito de ser informado sobre o tratamento dos seus dados.
e O direito de aceder aos seus dados.
e O direito de corrigir os seus dados se estes estiverem incorrectos.
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O direito a que os seus dados sejam apagados/eliminados.

O direito de restringir o tratamento dos seus dados.

O direito de se opor ao tratamento, incluindo o direito de se opor ao marketing direto.
O direito de obter uma copia dos seus dados transferida para um terceiro diferente.

Nos EUA, estes direitos estao limitados aos residentes na Califérnia. O direito de objecao
(incluindo marketing direto) ndo é aplicavel na Califérnia porque ndo vendemos nem
partiihamos os seus Dados Pessoais, nem utilizamos os seus Dados Pessoais sensiveis,
para quaisquer fins que sejam incompativeis com os fins enumerados no Aviso, a menos que
o notifiquemos desses fins adicionais.

Efetuar pedidos de direitos do titular dos dados Pode exercer os seus direitos através do
nosso formulario online aqui. Em algumas jurisdi¢ées, o utilizador pode também designar um
agente autorizado para efetuar um pedido em seu nome.

Para proteger os seus dados contra o acesso nao autorizado, todos os pedidos relativos aos
seus Dados Pessoais serao sujeitos a verificagcao da identidade do individuo requerente.

O tempo de resposta aos Pedidos de Direitos do Titular dos Dados varia consoante a
jurisdicao e a lei aplicavel. Se necessitarmos de mais tempo para responder ao seu Pedido,
informa-lo-emos.

TOMADA DE DECISOES AUTOMATIZADA
A tomada de decisdes automatizada ocorre quando um sistema eletrénico utiliza dados
pessoais para tomar uma decisdo sem intervengdo humana.

O utilizador nao sera sujeito a decisdes que tenham um impacto significativo sobre si com
base exclusivamente em decisées automatizadas, a menos que tenhamos uma base legal
para o fazer e o tenhamos notificado.

RECLAMAGOES

Dependendo da sua jurisdicdo, tem também o direito de apresentar uma queixa em qualquer
altura a sua Autoridade de Controlo da Protecao de Dados local. Pode encontrar uma lista das
Autoridades do EEE aqui ou em https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/mémbers_en. A Aptiv Global Operations Limited € uma empresa irlandesa e o seu
principal regulador da UE é a Irish Data Protection Commission, 21 Fitzwilliam Square South,
Dublin 2, D02 RD 28, Irlanda ou através do enderego de correio eletronico
info@dataprotection.ie.

Ultima atualizagdo: 22 de novembro de 2024


https://www.aptiv.com/en/contact/data-subject-request
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en

