
APTIV AVISO DE PRIVACIDAD DEL SOLICITANTE

ÁMBITO DE APLICACIÓN Y VISIÓN GENERAL

Aptiv Global Operations Limited y sus afiliados y entidades relacionadas ("Aptiv"), como 
Controlador de Datos, se compromete a proteger la privacidad y seguridad de sus Datos 
Personales. "Afiliadas" incluye todas las entidades controladas por, bajo control común con o 
que controlan Aptiv Global Operations Limited, entendiéndose por control el control directo o 
indirecto o la propiedad de más del 50% de las acciones con derecho a voto o del capital de 
dicha entidad. Este Aviso de Privacidad se aplica a todos los solicitantes de empleo de Aptiv.

El presente Aviso de confidencialidad para los solicitantes describe cómo recogemos y 
tratamos sus datos personales durante el proceso de contratación. Describe nuestra finalidad, 
las bases legales, el periodo de conservación, cómo se compartirán sus Datos Personales y 
los derechos que tiene en relación con sus Datos Personales.

Sólo procesaremos sus Datos Personales tal y como se describe en este Aviso de Privacidad, a 
menos que la legislación aplicable exija lo contrario. Tomamos medidas para garantizar que los 
Datos Personales que recopilamos sobre usted son adecuados, pertinentes, no excesivos y se 
tratan con fines limitados. Este aviso pretende cumplir con todas las leyes aplicables. Si alguna 
de las disposiciones siguientes entra en conflicto con un requisito legal, Aptiv cumplirá con la ley 
aplicable.

DATOS PERSONALES QUE TRATAMOS
Los tipos de Datos Personales que Aptiv puede recopilar y procesar pueden variar, 
dependiendo de los requisitos regionales/nacionales, y pueden incluir, entre otros:

• Datos de identificación y contacto, como su nombre completo, dirección 
personal de correo electrónico, dirección IP, dirección física, números de 
teléfono y país de residencia.

• Datos relacionados con el currículum vitae, como sus cualificaciones 
educativas y profesionales, experiencia laboral previa, referencias laborales, 
idiomas, etc.

• Divulgación voluntaria: como su sexo y otros datos que podrían considerarse 
sensibles y que estamos obligados a recopilar en determinadas jurisdicciones, 
como su raza, origen étnico, condición de veterano, etc.

• Otros datos, como sus credenciales de acceso, el periodo de preaviso actual, 
la posibilidad de trabajar, etc.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Dependiendo de su jurisdicción, de la legislación aplicable y de la función que haya solicitado, 
los fines para los que trataremos sus Datos Personales pueden ser los siguientes:

• Para recibir y tramitar su solicitud;
• Para identificarle de forma exclusiva;
• Evaluar su idoneidad (mediante pruebas, supervisor y otros medios aplicables);
• Para comprobar si puede ser contratado;
• Para seleccionarle y preseleccionarle
• Para comunicarnos con usted;



• Para comunicarte con tus árbitros (sólo si tienes éxito)
• Para facilitar cualquiera de sus necesidades especiales o realizar ajustes razonables;
• Recopilar información estadística;
• Para cumplir con nuestras obligaciones legales o de cumplimiento;
• Tenerle en cuenta para futuras vacantes (si ha dado su consentimiento), y/o
• Cumplir fines asociados o relacionados con los anteriores.

CÓMO OBTENEMOS SUS DATOS PERSONALES
Obtenemos sus Datos Personales directa o indirectamente de usted: directamente, cuando nos 
los envía a través de nuestros diferentes canales y sistemas de contratación; indirectamente, 
cuando los obtenemos de otros Terceros, como agencias de contratación externas y 
plataformas de contratación como LinkedIn, etc.

NUESTROS FUNDAMENTOS JURÍDICOS PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES
Nuestros fundamentos jurídicos para el tratamiento de sus Datos Personales serán los 
adecuados para la finalidad del tratamiento, el tipo de datos de que se trate y la legislación 
aplicable. Durante el proceso de contratación, nos basamos en cualquiera de las siguientes 
bases legales para tratar sus Datos Personales, cuando sea necesario para:

• La ejecución de un contrato en el que usted sea parte o para tomar medidas a 
petición suya antes de celebrar un contrato;

• Cumplimiento de nuestras obligaciones legales y de conformidad, incluido el 
establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones legales, y/o

• Llevar a cabo nuestros intereses legítimos o los de un Tercero.

También hay casos en los que los candidatos dan su consentimiento para que sus Datos 
Personales se mantengan en el archivo con el fin de ser considerados para otras vacantes 
futuras, nos basaremos en este consentimiento como base legal para el tratamiento de los 
Datos Personales para este fin.

DIVULGACIÓN DE SUS DATOS PERSONALES
Sus Datos Personales no se utilizarán para fines adicionales que sean incompatibles con los 
fines enumerados anteriormente, a menos que le notifiquemos dichos fines adicionales.

Divulgaremos sus Datos Personales a Terceros sólo cuando tengamos la obligación legal de 
hacerlo, cuando tengamos un interés legítimo en hacerlo o cuando usted nos haya dado su 
consentimiento. Por ejemplo, cuando estemos obligados por ley a revelar determinada 
información para cumplir la legislación en materia de igualdad o cuando contratemos a 
Terceros para que nos ayuden en el proceso de contratación o cuando usted nos haya dado su 
consentimiento para revelar determinada información a ciertos Terceros.

Dependiendo de las circunstancias, Terceros pueden procesar sus datos en nuestro nombre (es 
decir, como Procesador, por ejemplo, agencias de contratación, etc.).

Nuestros Terceros están obligados a adoptar las medidas técnicas y organizativas adecuadas 
para proteger sus Datos Personales en función de los riesgos asociados y son



sujetos a un deber de confidencialidad. Exigimos a los Terceros que respeten la seguridad de 
sus Datos Personales y los traten de conformidad con la legislación aplicable.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE SUS DATOS PERSONALES
Es posible que nos veamos obligados a transferir sus Datos Personales a través de 
fronteras internacionales, de conformidad con la legislación aplicable. Para garantizar que 
las transferencias internacionales de datos personales estén debidamente protegidas, 
hemos establecido las salvaguardias adecuadas con las empresas de nuestro grupo, 
proveedores de servicios, contratistas, distribuidores, socios comerciales y agentes.

Adoptamos las medidas contractuales, técnicas y organizativas adecuadas, y llevamos a 
cabo Evaluaciones de Riesgo del Impacto de la Transferencia, según sea necesario, para 
proteger sus Datos Personales y sus Derechos. Para las Transferencias Internacionales de 
Datos, cumplimos con los requisitos de la legislación aplicable, incluidas las salvaguardias 
tales como las Cláusulas Contractuales Tipo (CCT) cuando sea necesario (por ejemplo, 
para las transferencias de Datos Personales de la UE fuera de la UE (y las áreas que se 
considera que proporcionan una Protección Adecuada), las CCT de conformidad con el 
artículo 46, apartado 2, del GDPR). Para obtener más información sobre las salvaguardias 
adecuadas para proteger sus Datos Personales, póngase en contacto con nosotros 
utilizando los datos que figuran al final de esta declaración.

CONSERVACIÓN DE SUS DATOS PERSONALES
Conservaremos sus Datos Personales sólo durante el tiempo necesario para cumplir los fines 
para los que fueron recogidos, o según lo exija la ley. Los periodos de conservación 
dependerán de los requisitos nacionales o regionales y del resultado de su solicitud. Los datos 
personales de los candidatos seleccionados que se conviertan en empleados se conservarán 
posteriormente para diversos fines laborales.

Conservamos sus Datos Personales de acuerdo con la legislación aplicable y nuestra Política de 
Gestión de Archivos y Calendario de Retención. Por lo demás, nuestro objetivo es mantener 
nuestros archivos actualizados y haremos esfuerzos razonables para eliminar los Datos 
Personales que ya no sean pertinentes para los fines para los que se recopilaron.

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE SUS DATOS PERSONALES
Aptiv se compromete a salvaguardar la seguridad de sus Datos Personales. Hemos 
implementado medidas de seguridad apropiadas para proteger sus Datos Personales del 
acceso, uso, copia, modificación, divulgación, destrucción y alteración no autorizados. 
Respetamos los principios clave de Protección de Datos y Privacidad en nuestra recopilación y 
tratamiento de Datos Personales, a saber: responsabilidad; legalidad, imparcialidad y 
transparencia; minimización de datos; limitación de la finalidad; limitación del almacenamiento; 
gestión de la confidencialidad, integridad y exactitud de los Datos Personales.

DERECHOS DE LOS INTERESADOS EN RELACIÓN CON EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS 
PERSONALES
De conformidad con la legislación aplicable, en determinadas circunstancias, usted tiene los 
siguientes derechos en relación con el tratamiento de sus Datos Personales.

● Derecho a ser informado sobre el tratamiento de sus datos.
● Derecho a acceder a sus datos.
● Derecho a rectificar sus datos si son incorrectos.



● Derecho a la supresión de sus datos.
● Derecho a restringir el tratamiento de sus datos.
● Derecho a oponerse al tratamiento, incluido el derecho a oponerse a la mercadotecnia 

directa.
● Derecho a que se transfiera una copia de sus datos a terceros diferentes.

En EE.UU., estos derechos se limitan a los residentes en California. El derecho de oposición 
(incluido el marketing directo) no es aplicable en California porque no vendemos ni 
compartimos sus Datos Personales, ni utilizamos sus Datos Personales sensibles, para fines 
incompatibles con los fines enumerados en el Aviso, a menos que le notifiquemos dichos 
fines adicionales.

Solicitud de derechos del interesado Puede ejercer sus derechos a través de nuestro 
formulario en línea aquí. En algunas jurisdicciones, también puede designar a un agente 
autorizado para que realice la solicitud en su nombre.

Para proteger sus datos de accesos no autorizados, todas las solicitudes relativas a sus Datos 
Personales estarán sujetas a la verificación de la identidad de la persona solicitante.

El plazo de respuesta a las solicitudes de derechos del interesado varía en función de su 
jurisdicción y de la legislación aplicable. Si necesitamos más tiempo para responder a su 
solicitud, se lo comunicaremos.

TOMA DE DECISIONES AUTOMATIZADA
La toma de decisiones automatizada tiene lugar cuando un sistema electrónico utiliza Datos 
Personales para tomar una decisión sin intervención humana.

Usted no será objeto de decisiones que tengan un impacto significativo sobre usted 
basadas únicamente en la toma de decisiones automatizada, a menos que tengamos una 
base legal para hacerlo y se lo hayamos notificado.

QUEJAS
Dependiendo de su jurisdicción, también tiene derecho a presentar una denuncia en cualquier 
momento ante la Autoridad de Control de Protección de Datos local. Puede encontrar una lista 
de las Autoridades del EEE aquí o en https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members_en. Aptiv Global Operations Limited es una empresa irlandesa, y su regulador 
principal en la UE es la Comisión Irlandesa de Protección de Datos, 21 Fitzwilliam Square 
South, Dublín 2, D02 RD 28, Irlanda, o enviando un correo electrónico a info@dataprotection.ie.
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https://www.aptiv.com/en/contact/data-subject-request
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://www.aptiv.com/sf/system/pages(0f0612ff-f3bb-4b46-9180-8f3e71cdc6b9)/info%40dataprotection.ie

