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声明 

在此招聘工作中，我们是您数据的责任方。 

我们打算如何使用您的数据 

我们打算将您的信息用于雇佣考量。 

同意  

申请该职位即表示您同意我们使用您的数据对您进行考量，以便为您提供就业机会。我们

将使用您申请中的数据，以及您在申请过程中提供的任何其他数据，例如履历或简历。我

们不会将您的数据用于任何其他目的。 

 

分享和跨境传输 

为了协助招聘，我们可能会将您的信息分享给第三方，包括： 

- Aptiv 组织中可能正在进行招聘工作的其他公司； 

- 管理候选人申请状态和沟通的服务提供商。例如，我们使用“申请人跟踪系统”来跟

踪活跃的申请人。我们要求这些第三方仅按照指示使用您的数据。 

如果您撤销同意，我们将指示 Aptiv 组织中的其他公司以及我们的服务提供商（处理方）

删除您的数据。 

在评估您候选资格的过程中，我们可能需要将您的数据从欧盟传出，例如传输到美国。传

输数据时，我们会执行已批准的保护措施（例如公司间传输协议），旨在提供充分的数据

保护。 

 

保留 

如有必要，我们将继续保留和处理您的数据，以用于考量您是否符合雇佣资格，并在合理

期限内，记录机会所在国家/地区当地法律的遵守情况。您可以随时撤销您的同意，我们

将会在您撤销同意后删除您的数据，除非合规文档需要继续保留。 
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您的权利 

根据您居住地的管辖权，您可能拥有其他权利，包括： 

- 访问您数据的副本的权利 

- 更正您数据中不正确部分的权利 

- 删除您的数据的权利（“被遗忘权”）  

- 临时限制处理您的数据的权利 

- 任何纠正、删除或限制处理您个人数据的知情权 

- 将您数据的副本传输到另一控制方的权利 

- 选择退出直接营销的权利  

 

联系方式 

如果您对如何使用您的个人数据有任何疑问、请求或投诉，请通过以下链接联系 Aptiv。

如果您担心 Aptiv 无法解决您的问题，您也有权向您所在国家/地区的数据保护机构提出

申诉。 

https://www.aptiv.com/contact-us 
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